
                        103.0-R  
GODIŠNJA OBAVIJEST O NEDISKRIMINACIJI  

  
Školski Distrikt Waterloo Zajednice nudi karijerne i tehničke programe u sljedećim 
uslužnim područjima:  

  
• Biznis Obrazovanje  
• Obrazovanje Zdravstvenih Zanimanja  
• Obrazovanje o Porodičnim i Potrošačkim Naukama  
• Industrijsko Obrazovanje  

  
Pravilnik Školskog Distrikta Waterloo Zajednice je da ne vrši disktriminaciju na osnovu 
rase, boje kože, nacionalnog porijekla, spola, invaliditeta, religije, vjeroispovijesti, dobi (za 
zaposlenje), bračnog statusa (za programe), seksualne orijentacije, rodnog identiteta i 
socioekonomskog statusa (za programe) u svojim obrazovnim programima i praksi 
zapošljavanja. Ako imate pitanja ili pritužbe u vezi sa ovim pravilnikom molimo vas da 
kontaktirate Kingsley Botchway II, Chief Officer of Human Resources and Equity, 1516 
Washington Street, Waterloo, IA 50702, 319-433-1800, 
botchwayk@waterlooschools.org.   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
Legal Ref.:    20 U.S.C. §§ 1221 et seq.  

20 U.S.C. §§ 1681 et seq.  
20 U.S.C. §§ 1701 et seq.  
29 U.S.C. § 794  
42 U.S.C. §§ 12101 et seq.  
34 C.F.R. Pt. 100  
34 C.F.R.Pt.104  
Iowa Code §§ 216.9; 256.11, .11A; 280.3 281 
I.A.C. 12.  

  
Cross Ref.:  103.1 Anti-Bullying/Harassment Policy For Students And Adults  

  503.3 Student Grievance Policy  
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