
 

   
 

    
  

  
  
   
  

 
        

  
 

    
   

 
 
 
 
 
 

    
  
  

  
  

 
 

  
 

    

  
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

    
                                           

103.0-R 

ခြဲ ါ ျခားဆက္ဆံမႈမရိွပ ၏ ႏွစ္ပတ္လည္အသိေပးစာ 

Waterloo Community School District သည္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဝန္ေဆာင္မႈနယ္ပယ္မ်ားတြင္ 
အလုပ္အကိုင္ႏွင့္နည္း ပညာဆိုင္ရာအစီအစဥ္မ်ားကိုေပးသည္။ 

 စီးပြားေရးနည္းပညာ 
 က်န္းမာေရးအလုပ္မ်ားနည္းပညာ 
 မိသားစုႏွင့္စားသံုးသူသိပံၸ နည္းပညာ 
 စက္မႈနည္းပညာ 

လိင္၊မသန္စြမ္းမႈ၊ဘာသာေရး၊အယူဝါဒ၊အသက္(အလုပ္အကိုင္အတြက္)အိမ္ေထာင္ေရးအေျခအေန( 
အစီအစဥ္မ်ားအတြက္)၊လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာတိမ္းညြတ္မႈ၊က်ား/မျဖစ္တည္မႈအေပၚအေျခခံခြျဲခားျခင္းမျပဳ 
ရန္ Waterloo Community School District မူဝါဒျဖစ္သည္။ ၄င္း၏ ပညာေရးအစီအစဥ္မ်ား ႏွွင့္ 
၄င္း၏အလုပ္အကိုင္အေလ့အက်င့္အတြက္(အစီအစဥ္မ်ားအတြက္)လူမႈစီးပြားေရးအဆင့္အတန္း ဤ 
မူဝါဒႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာေမးခြန္းမ်ားသို႔မဟုတ္မေက်နပ္မႈမ်ားရိွပါက ေက်းဇူးျပဳ၍Kingsley Botchway 
II, Chief Officer of Human Resources and Equity, 1516 Washington Street, Waterloo, IA
50702, 319-433-1800, botchwayk@waterlooschools.org. ကိုဆက္သြယ္ပါ။ 

Legal Ref.:  20 U.S.C. §§ 1221 et seq.
20 U.S.C. §§ 1681 et seq.
20 U.S.C. §§ 1701 et seq.
29 U.S.C. § 794
42 U.S.C. §§ 12101 et seq.
34 C.F.R. Pt. 100 
34 C.F.R.Pt.104 
Iowa Code §§ 216.9; 256.11, .11A; 280.3 
281 I.A.C. 12. 

Cross Ref.: 103.1 ေက်ာင္းသူ/သားမ်ားႏွင့္လူႀကီးမ်ားအတြက္အႏိုင္က်င့္ျခင္း၊ 503.3 ေက်ာင္းသူ/သားမေက်နပ္ ခ်က္ဆုိင္ရာေပၚလစီ 
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Reviewed: 10/92, 1/22/99, 10/13/00, 10/2/03, 11/9/06, 6/20/07, 12/2/10, 6/2/11, 6/7/12, 9/1/16, 9/4/18 
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