AVIS ANNUEL DE NON-DISCRIMINATION
Les Ecoles Communautaire du District de Waterloo offre des programmes de carriére et
techniques dans les domaines de service suivants:
Education d'affaires
Education aux professions de la santé
Education en sciences de la famille et de la consommation
Enseignement industriel

Le Waterloo Community School District a pour politique de ne pas discriminer sur la base de la
race, de la couleur, de l'origine nationale, du sexe, du handicap, de la religion, de la croyance,
de I'age (pour I'emploi), de I'état matrimonial (pour les programmes), de I'orientation sexuelle,
de l'identité de genre. et le statut socio-économique (pour les programmes) dans ses
programmes éducatifs et ses pratiques d'emploi. Si vous avez des questions ou un grief lié &
cette politique, veuillez contacter Kingsley Botchway II, Chief Officer of Human Resources and
Equity, 1516 Washington Street, Waterloo, IA 50702, 319-433-1800,
botchwayk@waterlooschools.org.

Réf juridique.: 20 U.S.C. §8 1221 et seq.
20 U.S.C. 88 1681 et seq.
20 U.S.C. 88 1701 et seq.
29 U.S.C. 8794
42 U.S.C. 8§ 12101 et seq.
34 C.F.R. Pt. 100
34 C.F.R.Pt.104
lowa Code 88 216.9; 256.11, .11A; 280.3
281 1.A.C. 12.

Réf Paralel.:  103.1 Politique anti-intimidation / harcelement pour les étudiants et les adultes
503.3 Politique de réglement des griefs des étudiants

ADOPTE: 4/13/87
2/12/90
12/14/92
2/22/99
9/10/01
12/11/06
6/25/07
1/10/11
8/13/12

Révisé: 10/92, 1/22/99, 10/13/00, 10/2/03, 11/9/06, 6/20/07, 12/2/10, 6/2/11, 6/7/12, 9/1/16, 9/4/18
REGLEMENTATION ADMINISTRATIVE

LES ECOLES COMMUNAUTAIRES DE WATERLOO
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