103.0-R

AVISO ANUAL DE NO DISCRIMINACION
El Distrito Escolar de la Comunidad de Waterloo ofrece programas técnicos y
profesionales en las siguientes areas de servicio:

. Educacién de negocios

Educacion en Ocupaciones de Salud

Educacion en Ciencias de la Familia y el Consumidor
Educacion Industrial

Es politica del Distrito Escolar de la Comunidad de Waterloo no discriminar por motivos
de raza, color, origen nacional, sexo, discapacidad, religion, credo, edad (para empleo),
estado civil (para programas), orientacion sexual, identidad de género. y estatus
socioeconOmico (para programas) en sus programas educativos y sus practicas
laborales. Sitiene preguntas o una queja relacionada con esta politica, comuniquese con
Kingsley Botchway Il, Director de Recursos Humanos y Equidad, 1516 Washington
Street, Waterloo, 1A 50702, 319-433-1800, botchwayk@waterlooschools.org.

Referencia Legal.: 20 U.S.C. 88 1221 et seq.
20 U.S.C. 88 1681 et seq.
20 U.S.C. 88 1701 et seq.
29 U.S.C. 8794
42 U.S.C. 88 12101 et seq.
34 C.F.R. Pt. 100
34 C.F.R.Pt.104
lowa Code 88 216.9; 256.11, .11A; 280.3 281
LLA.C. 12.

Refencia Cruzada.: 103.1 Politica contra el Acoso /Intimidacién Para Estudiantes Y Adultos
503.3 Politica de Quejas de Estudaintes
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