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ခဲွြ◌ခားဆက်ဆံမ မ ခင်း အကုိးအကား မူဝါဒ #103.0-R)

Waterloo Community Schools District သည် ေ◌အာက်ပါဝေန်ဆာင်မ နယ်ပယ်များတွင် အသေက်မွးဝမ်းေ◌ ကာင်း င့် နည်းပညာဆုိင်ရာ 

ပ ဂရမ်များကို ပံ့ပိုးေ◌ပးသည်

  
စီးပွားေ◌ရးပညာ

 
ကျန်းမာေ◌ရး အလုပ်အကု◌ိင် ပညာေ◌ရး

 
မိသားစု င့် စားသံ◌ုးသူသိပံ ပညာ

  
စက်မ ပညာ

Waterloo Community Schools 
ခ င်၏ မူဝါဒမှာ လူမိ◌ျ�း၊ အသားေအရာင်၊ အမိ◌ျ�းသားဇာတိ၊ လိင်၊ 

မသန်စွမ်းမ ၊ ဘာသာေ◌ရး၊ ယံ◌ု ကည်ချက်၊ အသက် အလုပ်အကိုင်အတွက် ၊ 
အိေမ်ထာေင်ရးေအြ◌ခေအန ပ ဂရမ်များအတွက် ၊ လိင်စိတ်ခံယူမ ၊ ကျားမခဲွြ◌ခားမ တိ�ကုိ 

ေအြ◌ခခံ၍ ခဲွြ◌ခားဆက်ဆံြ◌ခင်းြမပုရန် မူဝါြဒဖစ်သည်။ ၎င်း၏ ပညာေ◌ရးဆိုင်ရာ အစီအစ�်များ င့် 

၎င်း၏ အလုပ်အကိုင်ေအလ့အကျင့်များတွင် လူမ စီးပွားေ◌ရးေအြ◌ခေအန 
ပ ဂရမ်များအတွက် ။ သင့်တွင် ဤမူဝါဒ င့်ပတ်သက်သည့် ေ◌မးခွန်းများ သိ�မဟုတ် 

ေမကျနပ်ချက် ပါက၊ ေ◌ကျးဇူးြ◌ပု၍ လူစ့◌ွမ်းအားအရင်း�အမစ် င့် သာတူညီမ မ ဆု◌ိင်ရာ 

အရာ ချ�ပ်၊ 1516 Washington Street
၊  သိ� ဆက်သွယ်ပါ။



Waterloo Community Schools မှ ကုိဆုိပါတယ်။

ဤလက်စဲွစာအုပ်သည် ဘုတ်အဖဲ◌ွ  မူဝါဒ၏ ေ◌နာက်ဆက်တဲွတစ်ခုြ◌ဖစ်သလုိ ဘုတ်အဖဲ◌ွ၏ ရည်မှန်းချက်များ င့် ရည်မှန်းချက် များကုိ 
ေ◌ရာ�င်ပန်ဟေပ်စသည်။ လက်စွဲစာအုပ် င့် ေ◌ကျာင်းခ င်မူဝါဒများ၊ စည်းမျ�်းများ င့် စည်းမျ�်းများသည် ေ◌ကျာင်း သူ  

သားများသည် ေ◌ကျာင်းေ◌ြ◌ေမပ�တွင်၊ ေ◌ကျာင်းခ င်ပုိင်ဆုိင်မ

င့် သိ�မဟုတ် ေ◌ကျာင်းခ င်အတွင်း  ပုိင်ဆု◌ိင်မ များတွင် နစ�်တွင် အသက်ဝင်သည်

1. ေ◌ကျာင်းေအဆာက်အအုံအားလံ◌ုး၊ ေ◌ကျာင်းဝင်းအတွင်း၊ ဘတ်စ်ကားဂုိေဒါင်များ၊ စီမံခန့်ခဲွေ◌ရး များ င့် 

သတ်မှတ်ထားေ◌သာ ေ◌ကျာင်းနယ် နိမိတ်အတွင်း၌ ကားရပ်နားရေန်နရာများ။

2. စည်းကမ်းေ◌ဖာက်ဖျက်မ များသည် ေ◌ကျာင်းအနီးတွ�င်ဖေစ်စ ေ◌ကျာင်းေ◌ြ◌မ င့်ေ◌ဝးေ◌သာအခိ◌ျန်တွ�င်ဖေစ်စ 

စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းေ◌ဖာက်ဖျက် မ များသည် ေ◌ကျာင်းဝင်း င့် နီးေ◌သာေ◌နရာတွင် လည်းေ◌ကာင်း၊

3. ေ◌ကျာင်းလည်ပေတ်ေနသာ သိ�မဟုတ် စင်းလံ◌ုးငှားဘတ်စ်ကားများ သိ�မဟုတ် ေ◌ကျာင်းဝန်ထမ်းများ၏ 
ကီး ကပ်မ အာက်တွင် သိ�မဟုတ် ဘတ်စ်ကားမှတ်တိုင် င့် နီးကပ်စွာ သွားလာေ◌နခိ◌ျန်။

4. ေ◌ကျာင်းကမက�ထပုေ◌သာ သိ�မဟုတ် ေ◌ကျာင်း င့်ပတ်သက်သည့် လ ပ် မ များကုိ ခ ေင်ကျာင်းတစ်ခုမှ ပါဝင်သည့် ခ င်ပုိင် ဥပစာတွင်

ြ◌ဖေစ်စ မတေက်ရာက်ပါ။ ခ ေင်ကျာင်းတေစ်ကျာင်း ပါဝင်ပါက ေ◌ကျာင်းခ င် င့် ေ◌ဝးေ◌သာ အခမ်းအနားများ ပါဝင်သည်။

ေ◌ကျာင်းခ င်မူဝါဒ၊ စည်းမျဥ်းစည်းကမ်း သုိမ့ ဟုတ် ေ◌ကျာင်းသူ သားလက်စဲ◌ွစာအုပ်ကုိ ခိ◌ျ�းေ◌ဖာက်ပါက စည်းကမ်းပုိင်း ဆုိင်ရာ ေအရးယူမ များ ြ◌ဖေစ်ပ� ေ◌စ င် ပီး
ေ◌ကျာင်းမတက်ခိ◌ျန်အတွင်း ခိ◌ျ�းေ◌ဖာက်မ များ ြ◌ဖစ်ပွားခ့ဲသည် မ  သင် ပင် ပလ ပ် မ များတွင် ေ◌ကျာင်းသားတစ်ဦး၏ အရည်အချင်းြ◌ပည့်မီမ ကုိ ထိခုိေက်စ င်သည်။

ခ င်၏ မူလတန်း င့် အလယ်တန်းေ◌ကျာင်း အစီအစ�်တွင် PreK-12 တန်းတွင် ေ◌ကျာင်းသူ သား ၁၀,၀၀၀ ခန့် သည်။ ဤ ေ◌ကျာင်းသူ သား 

အများ�အပား င့်အတူ၊ WCS သည် ေကလးများအားလံ◌ုး သင်ယူ င်သည့် ေ◌ဘးကင်း ပီး စနစ်ေကျသာ ေ◌လ ထုကို ဖန်တီးေ◌ပးသည့် ခိုင်မာ ပီး 
တသမတ်တည်း သာ ပ ဂရမ်များကို ထိန်းသိမ်းရမ�ည်ဖစ်သည်။ က ပ်တုိ၏◌့ ခ င်၏ မ ြမဖစ်အဂ◌� ◌ါရပ်တစ်ခုမှာ ေ◌ကျာင်းသူ သားများအား 
ေ◌န့စ�်ကူညီရန် င့် ေ◌အာ�င်မင်မ  အတွက် အခွင့်အလမ်းများ တိုးပွားေ◌စ ရန် ေ◌ြ◌ခလှမ်းများစွာကို လုေပ်ဆာင်ရ��်ဖစ်သည်။

ေ◌ကျာင်းဘဝ၏ အသွင်�အပင်အားလံ◌ုး င့် ပတ်သေက်သာ လုိအေပ်သာ ခ င်တစ်ခုလံ◌ုးဆုိင်ရာ အချက်အလက်များကုိ ပ့ံပုိးေ◌ပးရန် ဤလက်စဲ◌ွစာအုပ်ကုိ ြ◌ပုစုထားပါသည်။

ေ◌ကျာင်းသူ သားတစ်ဦးစီအတွက် ေအကာင်းဆံ◌ုးပညာေ◌ရးကုိ ပ့ံပုိး ေ◌ပးရန်မှာ က ပ်တုိ၏◌့ ပန်းတုိ�င်ဖစ်သည်။ ထုိသိ�လုေပ်ဆာင်ရန်၊ ေအဆာက်အဦအဆင့်အချက်အလက်များကုိ

ေ◌ကျာင်းသူ  သားတစ်ဦးစီ င့် မိဘ အုပ်ထိန်းသူ တစ်ဦးစီထံသုိ ◌့သီးြ◌ခားေ◌န့စ�်အခိ◌ျန်ဇယားများ င့် �အခား လုိအေပ်သာ အချက်အလက်များကုိ ေ◌

ပးေ◌ဆာင်မ�ည်ဖစ်သည်။ တေည်ဆာ�က်ခင်းဆိုင်ရာ ကျင့်ထံ◌ုးများ င့် လုပ်ထံ◌ုးလုပ်နည်းများသည် ပိုမိုတိကျမ�ည်ဖစ် ေ◌သာ်လည်း ခ င်မူဝါဒများကို ေ◌

ကျာ်လွန်မည်မဟုတ်ပါ။

ေ◌အာေက်ဖာ်ြ◌ပပါသည် ခ င်အချက်အလက်များ၊ မူဝါဒများ င့် လုပ်ထံ◌ုးလုပ်နည်းများ၊ ေအဆာက်အဦစည်းမျ�်းများ င့် Waterloo Community Schools များ၏ 

�အခားေ◌သာ �အပုေသဘာေ◌ဆာေင်သာ အရည်အချင်းများစွာ၏ အကျ�်းချ��ပ်ဖစ်သည်။

င်းလင်းချက်

ဤလက်စဲွစာအုပ်သည် သင့်အား ကူညီရန် ြ◌ပင်ဆင်ထားပါသည်။ သက်ဆုိင်သူအားလံ◌ုးအတွက် စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းများ ချမှတ် င်ရန် ထု�တ်ပန်ထားသည်။

Waterloo Community Schools တွင် သင့် စ်ကုိ ပုိမုိအကိ◌ျ�းြ◌ဖစ်ထွန်းေ◌စ ပီး ေ◌ပျာ်ရ င်ဖွ�ယ်ဖေစ်စမည့် အချက်အလက်မိ◌ျ�းစံ◌ုကုိ ေ◌ပးသည်။

အလယ်တန်းေအဆာက်အအုံတစ်ခုစီတွင် ဤလက်စဲွစာအုပ်ကုိ အစားထုိး၍မွမ်းမံထားေ◌သာ်လည်း ခီ◌ျးမွမ်းမ တစ်ခုေအြ�ဖင့် 
လုေပ်ဆာင်ရမည့် ေအဆာက်အအံုဆိုင်ရာ သီးြ◌ခားလက်စွဲစာအုပ် င်သည်။

ဤလက်စဲ◌ွစာအုပ်သည် ေ◌ကျာင်းဘဝ၏ က တုိင်းကုိ လ မ်းြ◌ခံ◌ုထား င်မည်မဟုေတ်ပ။ ထိ�ေ◌ ကာင့် ဤလက်စဲ◌ွစာအုပ်တွင် ေမတွ  ေရသာ စည်းမျ�်းများကုိ ေ◌ြ◌ဖ င်းရန် 
ဘံ◌ုသ

ေ◌ဘာကုိ အားကုိးသင့်သည်။ ခ င်တွင် လက်စဲ◌ွစာအုပ်တွင် ကုိင်တွေယ်ြ◌ဖ င်း၍မေရသာ နယ်ပယ်များကုိ အကျံ◌ုးဝေင်သာ ဘုတ်အဖဲွ  မှ ချမှတ်ထားေ◌သာ မူဝါဒများလည်း

ပါသည်။ ဤလမ်း န်စာအုပ်၏ ေ◌နာေက်ကျာတွင် မူဝါဒဆိုင်ရာ ြ◌ဖည့်စွက်ချက်များ အမိ◌ျ�းမိ◌ျ�းကို ထည့်သွင်းထားသည်။ ခ င်တစ်ခုေအြ�ဖင့် 
အခိ◌ျ� သာေအြ◌ခေအနများကိုေ◌ြ◌ဖ င်းရန် ြ◌ပည်နယ် င့် ဖက်ဒရယ်အဆင့်များတွင် ဥေပဒများကို စေစ်ဆးရန် လိုအပ်ပါသည်။ 
မိဘ အုပ်ထိန်းသူများသည ် ဤလက်စဲ◌ွစာအုပ်ကုိ



၎င်းတိ�၏ေ◌ကျာင်းသား များ င့် ေ◌ဆွးေ◌ ရန် တွန်းအားေ◌ပးပါသည်။ www.waterlooschools.org တွင် ေ◌နာက်ထပ်အချက်အလက်များအတွက် 

ခ င်ဝဘ်ဆုိဒ်ကုိလည်း သင်စေစ်ဆး င်ပါသည်။ သင့်အတွက် အဖုိးတန် ပီး ေ◌ပျာ်ရ င်ဖွယ် စ်တစ် စ်ကုိ က ပ်တုိ ◌့ေ◌မ လင့်ပါသည်။ 

သင့်တွေင်မးခွန်းများ ပါက၊ သင့်ေ◌ကျာင်းသား၏ေ◌ကျာင်းကုိ ဖုန်းေ◌ခ�ဆုိပါ။



Dr. Jared Smith

Superintendent 
Education Service 
Center
1516 Washington Street | Waterloo, IA 50702 
smithjr@waterlooschools.org
(319) 433-1874

ချစ်လှစွာေ◌သာမိဘများ

သင့်ေကလး၏ပညာေ◌ရးအတွက် Waterloo ေ◌ကျာင်းများကုိ သေင်ရွးချယ်သည့်အတွက် ဝမ်းသာပီတိြ◌ဖစ်မိပါသည် Waterloo ေ◌ကျာင်းများ၏ 

ကီး ကေပ်ရးမ �အဖစ် က ပ်၏တတိယ စ်ကုိ စတင်လာသည် င့်အမ  ေ◌ကျာင်းသားများ၊ မိဘများ၊ ရပ်ရွာများ င့် က ပ်တုိ၏◌့ ဝန်ထမ်း 1700 
ေ◌ကျာ်တုိ  င့်အတူ အလုပ်လုပ်ခွင့်ရသည့်အတွက် စိတ်လ ပ် မိပါသည်။

Waterloo တွင် က ပ်တုိ၏◌့ အာ စုိက်မ သည် ေ◌ကျာင်းသူ သားများကုိ ြ◌ဖစ်ထွန်းေ◌သာ င်ငံသားများြ◌ဖစ်လာေ◌စရန် ကူညီေ◌ပးရ��်ဖစ်သည်။ က ပ်တုိသ့ ည်

ေ◌ကျာင်းသူ သားများအား ၎င်းတုိ၏◌့ ေအရး င့် ၎င်းတုိ၏◌့ အသံေအရးကုိ သိေ◌စလု◌ိပါသည်။ အထက်တန်းေ◌ကျာင်း ပီးရင် က ေန်တာ်တုိရဲ� ေ◌့ ကျာင်းသူ  
သားေ◌တွဟာ တစ်ကမ လံ◌ုးကို ေ◌တွးေ◌တာဖိ� လိုအပ်မယ်ဆိုတာ သိပါတယ်။

- သူတိ�သည် Cedar ေ◌တာင် ကားတွေင်နသ�ည်ဖေစ်စ �အခားတေစ်နရာသုိ ◌့ေ◌ြ◌ပာင်းေ◌ နပါေ◌စ။ က ပ်တုိ၏◌့ ရည်မှန်းချက်မှာ ၎င်းတုိ၏◌့  ပညာ
ေ◌ရးေအတွ အ ကံ◌ုအတွက် ပ ဂရမ်များ၊ အခွင့်အလမ်းများ င့် ဝေန်ဆာင်မ များစွာကုိ ပ့ံပုိးေ◌ပးြ◌ခင်းြ◌ဖင့် ေ◌ကျာင်းသားများကုိ ြ◌ပင်ဆင်ရန် ြ◌ဖစ်သည်။

ေ◌ကျာင်းသားများ ေ◌အာ�င်မင်မ အတွက် ြ◌ပင်ဆင်ရန်

● က ပ်တိ�သည် အ့ံ သဖွေယ်ကာင်းေ◌သာ ဆရာများမှ သင် ကားေ◌ပးသည့် ကျ�ယ်ပန့် ပီး နက်နဲေ◌သာ စိေန်ခ�မ အတန်းများကုိ ေ◌ပးေ◌ဆာင် 
ထားပါသည်။ က ပ်တုိ၏◌့ သင် န်းတမ်းတွင် ကျ�ယ်ပန့်ေ◌သာ ေ◌ကာလိပ် ခရက်ဒေစ်ရွးချယ်စရာများ အဆင့်ြ◌မင့်ေ◌နရာချထားမ င့် 

ေအ ကး စ်ထပ်သင်တန်းများ ၊ STEM၊ International Baccalaureate (IB)၊ Career-Based Pathways၊ သင် န်းတမ်း အခွင့်အလမ်းများ င့် 

ေပရာဂျက်ေအြ◌ြခပု သင်ယူမ တိ�ပါဝင်သည်။ ဤအတန်းများ င့် ပ ဂရမ်များအားလံ◌ုးသည် ေ◌ကျာင်းသူ သားများအား တက် ေကသာသင် 

ယူမ တွင် ပါဝင်ရန် အဆင့်ြ◌မင့်နည်းပညာကုိ အသံ◌ုးြ◌ပ ပုါသည်။

● က ပ်တို၏◌့ ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် Leader in Me င့် LifeLab ကဲ့သိုေ◌့ သာ ပ ဂရမ်များမှတစ်ဆင့် 
သမား ကျ စာသင်ခန်းများ�အပင် လေက်တွ ကမ ေအြ◌ခေအနများကုိ ေ◌ခါင်းေ◌ဆာင်မ သင်ယူ ပီး 
လေက်တွ ကမ ေအြ◌ခေအနများကုိ ေ◌တွ  ကံ◌ုခံစားပါ။

● က ပ်တိ�၏ေ◌ကျာင်းများသည် ကိုဆို က ပီး ပ့ံပုိးေ◌ပးေ◌သာပတ်ဝန်းကျင် သည်။

● က ပ်တိ�၏ မတူကဲွြ◌ပားမ များသည် ေ◌ဒသတွင်း င့် အမိ◌ျ�းသားအသုိင်းအဝုိင်း င့် ကမ စီးပွားေ◌ရးတွင် ေ◌အာ�င်မင်မ အတွက် ေ◌ကျာင်းသားများကုိ

ြ◌ပင်ဆေင်ပးပါသည်။

● က ပ်တုိ၏◌့ မိဘများ င့် အသုိင်းအဝုိင်း၏ပါဝင်ပတ်သက်မ သည် က ပ်တုိ၏◌့ 
ေ◌ကျာင်းသူ သားများအတွက် ပုိ၍ ကီးမားေ◌သာပညာေ◌ရးအခွင့်အလမ်းများကုိြ◌ဖေစ်စသည်။

● က ပ်တိ�သည် ေ◌ဒသ ရ င့် င်ငံလံ◌ုးဆုိင်ရာ အလုပ်အကုိင်ခန့်မှန်းချက်များကုိ ေအြ◌ခခံ၍ အခိ◌ျန် င့်တေစ်ြ◌ပးညီ 
အသေက်မွးဝမ်းေ◌ ကာင်းပညာရပ်ဆုိင်ရာ ကမ်းလှမ်းချက်များကုိ ေ◌ပးေ◌ဆာင်ပါသည်။

● Waterloo Career Center (WCC) တွင် က ပ်တုိသ့ ည် အသေက်မွးဝမ်းေ◌ ကာင်းလမ်းေ◌ ကာင်းအမိ◌ျ�းမိ◌ျ�းတွင် 
ပါဝ�င်ခင်းြ◌ဖင့် လုပ်ငန်းလုေပ်ဖာ်ကိုင်ဖက်များစွာကို ထိေ◌တွ  ခွင့်ေ◌ပးထားပါသည်။

Waterloo ေ◌ကျာင်းများအတွက် အနာဂတ်တွင် သိမ်းဆည်းထား င်သည့်အရာများအတွက် က ပ်တိ� စိတ်လ ပ် မိပါသည်။ 
ပ ဂရမ်အသစ်များေအ ကာင်း အပုိအချက်အလက်များ င့် ခ �င်ဖစ်ရပ်များေအ ကာင်း ေ◌နာက်ဆုံးရသတင်းရရန်၊ က ပ်တိ�၏ဝဘ်စာမျက်  

(www.waterlooschools.org) သိ� ဝေင်ရာက် ကည့် ပါ သိ�မဟုတ် Facebook၊ Instagram၊ Twitter င့် YouTube တိ�တွင် က ပ်တိ�ကုိ လုိက်နာပါ။

Waterloo ေ◌ကျာင်းများမှ ဝန်ထမ်းများအားလံ◌ုးသည် သင် င့် သင့်ေကလးများအတွက် ဝေန်ဆာင်မ ပးရန် ေဤနရာတွင် နပါသည်။ သင့်သားသမီးများ၊ က ပ်တုိ၏◌့

ေ◌ကျာင်းသားများ င့် ဘဲွ ရများသည် လူအ့ဖဲ◌ွ အစည်း၏ အနာဂေတ်အာ�င်မင်မ ကုိ အဆံ◌ုး�အဖေတ်ပးရာတွင် အဓိကအခန်းက မှ ပါဝင်မ�ည်ဖေစ် ကာင်း က ပ်တုိသ့ ◌ိပါသည်။

Waterloo ကိုေ◌ရွးချယ်သည့်အတွက် ေ◌ကျးဇူးတင်ပါသည်။

Sincerely,

Dr. Jared Smith, Superintendent



WE INSPIRE STUDENTS TO BE BOLD



လုပ်ငန်းေ◌ဆာင်တာ

Waterloo Schools 
အသိုင်းအဝိုင်းသည် ေ◌ကျာင်းသားတစ်ဦးစီတိုင်းသည် ေ◌ကာလိပ်၊ အသေက်မွးဝမ်းေ◌ကျာင်းမ င့် 

င်ငံသားြ◌ဖစ်မ တိ�အတွက် ဘဲ◌ွ ရ ပီးသူတုိင်းကုိ ြ◌ပည့်စံ◌ုေ◌သာပညာေ◌ရးစနစ် င့် ပ့ံပုိးေ◌ပး င်ရန် ကတိကဝ�တ်ပုထားသည်။ 

မဟာဗျ�ဟာ အာ စူးစု◌ိက်မ  ဧရိယာများ င့် ရည်မှန်းချက်များ

လူေ◌တွ

ခ င်တန်ဖုိးများ င့် ရည်မှန်းချက်များ င့်အညီ ကဲွြ◌ပား ပီး စွမ်းေ◌ဆာင်ရ�ည်မင့်မားေ◌သာ လုပ်သားအင်အားကုိ စုေ◌ဆာင်းြ◌ခင်း၊ ငှားရမ်းြ◌ခင်း င့် 
ထိန်းသိမ်းြ◌ခင်း။

● ေအဆာက်အဦများအ ကား အသိ�အမင် င့် လုိေက်လျာညီေ◌ထွ စရန် ငှားရမ်းြ◌ခင်းဆုိင်ရာ ပ တုိေ◌ကာကုိ တု◌ိးြ◌မ င့် ပီး 
င်းလင်းပါ။ ● ဝန်ထမ်းများအား အရည်အချင်း င့် လုပ်သားအင်အား လုိအပ်ချက်များ င့်အညီ ခိ◌ျန်ညိ ပါ နရာမှန်တွင် 

မှန်ကေန်သာလူများ င့် အားသာချက်များကုိ ေအြ◌ခခံထားေ◌သာ

ေ◌နရာများ ။

● ြ◌ပတ်သားေ◌သာေ◌မ လင့်ချက်များ၊ က မ်းကျင်မ ရ မ ၊ ပီးြ◌ပည့်စံ◌ုေ◌သာေအလ့အကျင့်များြ◌ဖင့် 
ေပရာ်ဖက် င်နယ် သင်ယူမ မှတစ်ဆင့် က ပ်တိ�၏လုပ်သားအင်အားကုိ ေအကာင်းဆံ◌ုးြ◌ဖေစ်အာင်လုပ်ပါ။

● ခ င်၏စည်း ရးကျန်းမာေ◌ရးကုိ ြ◌မ င့်တင်ပါ။

ေ◌အာ�င်မင်မ

ပုိမုိေ◌ကာင်းမွေန်သာ သင် ကားမ င့် သင်ယူမ တုိးြ◌မ င့်မ အတွက် အကဲြ◌ဖ�တ်ခင်းြ◌ဖင့် ေ◌ကျာင်းသူ  သားအား လံ◌ုးအတွက်

ြ◌မင့်မားေ◌သာေ◌မ လင့်ချက်များ င့် ထိေ◌ရာေက်သာ န် ကားချက်များေ◌ပးပိ�ြ◌ခင်းြ◌ဖင့် ေ◌အာ�င်မင်မ ကုိ 

တုိးြ◌မင့်ေ◌စသည်။ ● သခ◌�ျာ၊ စာတေတ်ြ◌မာက် ပီး သိပံ ပညာ တေတ်ြ◌မာေက်သာ ေ◌ကျာင်းသား ရာခုိင် န်းကုိ တုိးေ◌ပးပါ။

● အုပ်စုခဲွအားလံ◌ုးအတွက် ေ◌အာ�င်မင်မ ကွာဟချက်ကုိ ကျ�်းေ◌ြ◌မာင်းေ◌စ ပီး ေ◌ကျာင်းသားအားလံ◌ုးအတွက် သင်ယူမ ကုိ အ ��်မ င့်ပါ။

● ေ◌ကာလိပ်၊ အသေက်မွးဝမ်းေ◌ ကာင်း င့် င်ငံသားြ◌ဖစ်မ တိ�အတွက် ေ◌ကျာင်းသားများကုိ ြ◌ပင်ဆင်ရန်အတွက် ကုိယ်ပုိင်၊ 

စိတ်ခံစားမ ၊ လူမ ရး င့် ပညာေ◌ရးဆုိင်ရာ လွတ်လပ်မ ကုိ တုိးြ◌မ င့်ေ◌ပးသည့် 21 ရာစုေ◌ကျာင်းများကုိ ဖန်တီးပါ။

ရပ်ရွာ

ေ◌ကျာင်းသားတစ်ဦးစီ၏ ပညာေ◌ရး၊ လူမ ရး င့် �အပုအမူဆု◌ိင်ရာ ေ◌အာ�င်မင်မ တိ�ကုိ ြ◌ဖေစ်ပ�ေ◌စသည့် ရပ်ရွာမိတ်ဖက်များတွင် စတင်ပါ၊ 
အားေ◌ကာင်း ပီး ပါဝင်ပါ။

● မ ကာခဏ တိကျစွာ ေ◌ြ◌ပာဆုိဆက်ဆံပါ။

● Waterloo ေ◌ကျာင်းများတွင် ပံ◌ုရိပ် င့် ယံ◌ု ကည်မ ကုိ ြ◌မ င့်တင်ပါ။

● အရင်း�အမစ်များကုိ လံ◌ုြ◌ခံ◌ုေ◌စ ပီး လေက်တွ ကမ ေအတွ အ ကံ◌ုများကုိ ြ◌မ င့်တင်ရန်အတွက် စီးပွားေ◌ရးလုပ်ငန်းများ၊ အဖဲ◌ွအ 
စည်းများ၊ လူများ င့် ပူးေ◌ပါင်းပါ။● မိဘများကို ခွန်အားေ◌ပးပါ။

ပတ်ဝန်းကျင်

လူတစ်ဦးချင်းစီ၏ ေ◌လးစားမ ၊ တန်ဖုိးထားမ င့် ပါဝင်ပတ်သက်မ သာ ေ◌ဘးကင်းေ◌သာ၊ စိတ်အားထက် သန် မ င့် ကုိဆုိမ သာ 
ေအကာင်းဆံ◌ုးေ◌သာ ေအကာင်းဆံ◌ုးသင်ယူမ ပတ်ဝန်းကျင်ကုိ ေ◌ပးေ◌ဆာင်ပါ။ ေ◌ကျာင်း သူ  သားများ၏ ေ◌အာ�င်မင်မ ကုိ ပ့ံပုိးေ◌ပးသည့် 
လူသားပုိင်ဆုိင်မ များ၊ ပ ဂရမ်များ င့် လုပ်ငန်းေ◌ဆာင်ရွက်မ များ အတွက် ေ◌ေငွ ကးအရင်း�အမစ်များကုိ လံ◌ုြ◌ခံ◌ုေ◌အာင်၊ စုစည်း ပီး 
ပုိမုိေ◌ကာင်းမွေန်အာင် ြ◌ပုလုပ်ပါ။

● ေ◌ဘးကင်းေ◌သာ သင်ယူမ ပတ်ဝန်းကျင်အတွက် ခွင့်ြ◌ပု ေင်သာ ပ်ပုိင်းဆုိင်ရာပတ်ဝန်းကျင်ကုိ ပ့ံပုိးပါ။

● ေ◌ကျာင်းသားများအား အားကစား င့် သင် န်းတမ်း ြ◌ပင်ပလ ပ် မ များကုိ စူးစမ်းေ◌လ့လာ ေင်စမည့် ပ ဂရမ်များကုိ ေ◌ပးေ◌ဆာင်ပါ။



● အနာဂတ် ေအထာက်အကူြ◌ပု လိုအပ်ချက်များ အတွက် အစီအစ�်ဆွဲပါ  အရင်းအ  အသံ◌ုးစရိတ်များကို စူးစမ်းေ◌လ့လာပါ၊ 

အနာဂတ် ပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်များ အတွက် ြ◌ပင်ဆင်ပါ။

● ချမှတ်ထားေ◌သာ ရည်မှန်းချက်များ င့် ေ◌ေငွ ကးအရင်း�အမစ်များကုိ ခိ◌ျန်ညိ ပါ။



•1008 Bertch Ave
•Waterloo, IA 50702
•319-883-2121
•Term Expires 2027
•coxj@waterlooschools.org

Jonathan Cox

•715 Wildwood Road
•Waterloo, IA 50702
•319-230-9974
•Term Expires 2025
•ewingj@waterlooschools.org

Janelle Ewing

•511 Glencoe Ave
•Waterloo, IA 50701
•319-226-3225
•Term Expires 2027
•knight@waterlooschools.org

Jesse Knight

•1125 Newton St
•Waterloo, IA 50703
•319-290-4096
•Term Expires 2025
•madlockk@waterlooschools.org

Krystal
Madlock

•425 Carolina Ave
•Waterloo, IA 50701
•319-830-5038
•Term Expires 2027
•mills@waterlooschools.org

Stacie Mills

•1453 South Hill Dr
•Waterloo, IA 50701
•319-290-8651
•Term Expires 2027
•schmittl@waterlooschools.org

Lyle Schmitt
Vice President

•714 Adam Street
•Waterloo, IA 50703
•319-233-3662
•Term Expires 2025
•williamsa2@waterlooscools.org

Astor Williams
President

Waterloo ကွ��်မူနတီေ◌ကျာင်း ခ င်

ပညာေ◌ရးဘုတ်အဖဲ◌ွ



District Office Early Childhood Education
Education Service Center
Dr. Jared Smith
Phone 319-433-1800 Fax 319-433-1886
smithjr@waterlooschools.org
www.waterlooschools.org/

Kittrell Early Childhood
Dr. Charletta Sudduth
Phone 319-433-2920 Fax 319-433-2922
sudduthc@waterlooschools.org

Lowell PreK
Dr. Charletta Sudduth
Phone 319-433-2660 Fax 319-433-2688
sudduthc@waterlooschools.org
www.waterlooschools.org/schoolsites/earlychildhood/

Elementary Schools
Cunningham SFE Elementary Fred Becker Elementary Highland Elementary School
Phone 319-433-3600 Fax 319-433-2603 Brandy Welch Matthew Willand
www.waterlooschools.org/schoolsites/cunningham/ Phone 319-433-2180 Fax 319-433-2187 Phone 319-433-2630 Fax 319-433-2633

welchb@waterlooschools.org willandm@waterlooschools.org
www.waterlooschools.org/schoolsites/becker/ www.waterlooschools.org/schoolsites/highland/

Irving Elementary School 
Zach Zimmerman
Phone 319-433-2800 Fax 319-433-2829
zimmermanf@waterlooschools.org
www.waterlooschools.org/schoolsites/irving/

Kingsley Elementary School 
Jana Elliott
Phone 319-433-2210 Fax 319-433-2216
elliottj@waterlooschools.org
www.waterlooschools.org/schoolsites/kingsley/

Kittrell Elementary School 
Cassandra Hart
Phone 319-433-2910 Fax 319-433-2916
hartc@waterlooschools.org
www.waterlooschools.org/schoolsites/kittrell/

Lincoln Elementary School
Ryan Christoffer
Phone 319-433-1990 Fax 319-433-1997
christofferr@waterlooschools.org
www.waterlooschools.org/schoolsites/lincoln/

Lou Henry Elementary School
Jacob Young-Kent
Phone 319-433-2860 Fax 319-433-3040
youngkentj2@waterlooschools.org
www.waterlooschools.org/schoolsites/louhenry/

Lowell Elementary School
Carrie Heinzerling
Phone 319-433-1900 Fax 319-433-1905
heinzerlingc@waterlooschools.org
www.waterlooschools.org/schoolsites/lowell/

Orange Elementary School 
Ross Bauer
Phone 319-433-2880 Fax 319-433-2888
bauerr@waterlooschools.org
www.waterlooschools.org/schoolsites/orange/

Poyner Elementary School 
Jennifer Willand
Phone 319-433-1534 Fax 319-433-1535
willandj@waterlooschools.org
https://www.waterlooschools.org/schoolsites/poyner/

Middle Schools
Bunger Middle
Zach O’Brien
Phone 319-433-2550 Fax 319-433-2564
obrienz@waterlooschools.org
www.waterlooschools.org/schoolsites/bunger/

Central Middle
Phone 319-433-2100 Fax 319-433-2149
www.waterlooschools.org/schoolsites/central/

George Washington Carver Academy
Josh Payton
Phone 319-433-2500 Fax 319-433-2548
paytonj@waterlooschools.org
www.waterlooschools.org/schoolsites/carver/

Hoover Middle
Thomas Harskamp
Phone 319-433-2830 Fax 319-433-2843
harskampt@waterlooschools.org
www.waterlooschools.org/schoolsites/hoover/

High Schools
East High
Byron Phillips
Phone 319-433-2400 Fax 319-433-2498
phillipsb@waterlooschools.org
www.waterlooschools.org/schoolsites/easthigh/

Expo Alternative Learning Center
Cary Wieland
Phone 319-433-1930 Fax 319-433-1933
wielandc@waterlooschools.org
www.waterlooschools.org/schoolsites/expo/

Waterloo Career Center 
Amy Miehe
Phone 319-433-2240
miehea2@waterlooschools.org
wcc.waterlooschools.org/

West High 
Andy Miehe
Phone 319-433-2700 Fax 319-433-2748
miehea@waterlooschools.org
www.waterlooschools.org/schoolsites/westhigh/



Waterloo ကွ��်မူနတီေ◌ကျာင်း ခ င်

�အခား WCSD များ၏ အ န်း

Phone Fax Administrator

ေ◌ြ◌ပးခုန်ပစ် 319-433-1846 319-433-1887 Daniel Huff

ေအဆာက်အအံ◌ု လည်ပတ်မ င့် ဗဟုိစတုိးဆုိင်များ 319-433-1828 319-433-1882 Zach Kelly

ရပ်ရွာပညာေ◌ရး 319-433-1802 319-433-1882 Jeff Frost

ပညာေ◌ရးဝေန်ဆာင်မ များ 319-433-1839 319-433-1881 Amy Schmidt

ေ◌ေငွ ကးဝေန်ဆာင်မ များ 319-433-1820 319-433-1891 Jeff Sommerfeldt

အစားေအသာက်ဝေန်ဆာင်မ 319-433-2037 319-433-2040 Heather Bathen

လူအ့င်အားအရင်း�အမစ် 319-433-1834 319-433-1890 Anthony Spurgetis

သတင်းအချက်အလက် အကူအညီ 319-433-1804 319-433-1889 Emily Frederick

အသေက်မွးဝမ်းေ◌ ကာင်း င့်နည်းပညာဝေန်ဆာင်မ

များ

319-433-1802 319-433-1882 Jeff Frost

ပံ◌ု ပ်လုပ်ငန်း 319-433-2124 319-433-2131 Dave Johnson

ေ◌ကျာင်း င့် ရပ်ရွာဆက်ဆံေ◌ရး 319-433-1804 319-433-1889 Emily Frederick

အထူးပညာေ◌ရး 319-433-1854 319-433-1881 Megan Allen

ေ◌ကျာင်းသူ သား င့် 
အ ရာယ်ဆုိင်ရာဝေန်ဆာင်မ များ

319-433-1801 319-433-1887 Sheena Canady

အုပ် ကီး 319-433-1874 319-433-1889 Dr. Jared Smith

ေ◌အာ�င်မေင်ရးလမ်း (Carver)
319-433-2530 319-433-2531 Sandy Frohwein

ေ◌အာ�င်မင်လမ်း ေအ  ၊
319-433-2446 319-433-2447 Sandy Frohwein

ေ◌အာ�င်မင်လမ်း ေအနာက် ၊ 319-433-2780 319-433-2799 Renee Conkling

Title I ဝေန်ဆာင်မ များ 319-433-1839 319-433-1881 Amy Schmidt

အသွင်ကူးေ◌ြ◌ပာင်းေ◌ရးမဟာမိတ်အစီအစ�် (TAP)
319-433-1854 319-433-1881 Megan Allen

သယ်ယူပိ�ေ◌ဆာေင်ရး ပထေမကျာင်းသား ၊ 319-291-4879 319-226-9807 Sheandra McCray-
Sneed



Waterloo Community Schools 2024 / 2025 District Calendar - ELEMENTARY

4 Independence Day

** August 23rd Rolling Start
Students start as indicated and continue attending

20-22 District & Building PD / Staff Work Day
23 START DATE for K, 1, 2, 6, 9 *Rolling Start*

*2 hour early dismissal for students / full day staff
26 START DATE for 3, 4, 5, 7, 8, 10, 11, 12

*2 hour early dismissal for students / full day staff

27 *2 hour early dismissall for students 
full day for staff

29 Pre-K First Day

2 Labor Day * - No School

20 District-Wide PD/TQ/Staff Work Day *No School

7 Midterm

25 District-Wide TQ/PD/Staff Work Day * No School

12 Conferences - Regular School Day for Students & 

Staff - PreK - 12 Conferences from 4-7:30pm

14 Conferences * - No School - PreK - 12 

Conferences from 12-8pm

15 Teacher Comp Day * - No School

18 End of 1st Trimester - (58 Days)

19 Start of 2nd Trimester

27-29 Thanksgiving Break * - No School

6 District-Wide PD/TQ/Staff Work Day * No School

23-31 Winter Break *No School

Holidays (No School for Students/Buildings & Offices Closed) *

TOTAL Days/Hours 

Summary of Calendar

1-2 *No School
3 *No School / Staff Work Day
6 School Resumes
15 Midterm
17 District PD/TQ/Staff Work Day*No School 20 
Martin Luther King Day * - No School

14 District-Wide PD/TQ/Staff Work Day *No School 25 
Conferences - Regular School Day for Students

& Staff - PreK - 12 Conferences from 4-7:30pm 27 
Conferences * - No School - PreK - 12

Conferences from 12-8pm 28 

Teacher Comp Day * - No School

28 End of Second Trimester (57 Days)

3 Beginning of Third Trimester

17-21 Spring Break * - No School

27 Kindergarten Registration /

Enrollment OPENS (Online)

4 District-Wide PD/TQ/Staff Work Day * No School

17 Midterm

18 Buildings and Offices Closed * - No School 21 
Snow Make-Up Day or No School *

2 District-Wide PD/TQ/Staff Work Day * No School 9 

Kindergarten Orientation

* NO SCHOOL for current Kindergarten students 12 

Snow Make-Up Day or No School *

26 Memorial Day * - No School

3 Pre-K Last Day of School

4 Pre-K Staff Work Day 

4 Last Day of School

*2 hour early dismissal for students / full day staff

End 3rd Trimester (57 Days)

5 1/2 District PD, 1/2 Staff Work Day

Non-Paid Days (No School for Students) *

Conferences

Teacher Comp Day (No School for Students) *

Beginning of Term 

 End of Term

Professional Development (No School for Students) *

TQ Days (No School for Students) *

Snow Make-Up Day or No School *

Staff Work Days (No School for Students) *

First / Last Day of School / 2 Hour Early Dismissal for Students / Full Day Staff

First Trimester
August 26 - November 18 (Midterm October 7)

Second Trimester
November 19 - February 28 (Midterm January 15)

Third Trimester
March 3 - June 4 (Midterm April 17)

Professional Development (PD) / Staff Work Days

Paid Holidays 6
PD / Staff Work Days 11

TQ (Teacher Quality) 1

Rolling Start Student Instructional 
Days 1
Student Instruction 172

July
Su M Tu W Th Fr Sa

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

January
Su M Tu W Th Fr Sa

1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

August
Su M Tu W Th Fr Sa

1 2 3
4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22  23 24
25 26 27 28 29 30 31

February
Su M Tu W Th Fr Sa

1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28

September
Su M Tu W Th Fr Sa
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30

March
Su M Tu W Th Fr Sa

1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

October
Su M Tu W Th Fr Sa

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

April
Su M Tu W Th Fr Sa

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

November
Su M Tu W Th Fr Sa

1 2
3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
14 25 26 27 28 29 30

May
Su M Tu W Th Fr Sa

1 2 3
4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

December
Su M Tu W Th Fr Sa
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31
31

June
Su M Tu W Th Fr Sa
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30
30



Waterloo Community Schools 2024 / 2025 District Calendar - SECONDARY

4 Independence Day

** August 23rd Rolling Start
Students start as indicated and continue attending

20-22 District & Building PD / Staff Work Day
23 START DATE for K, 1, 2, 6, 9 *RollingStart*

*2 hour early dismissal for students/full day staff
26 START DATE for 3, 4, 5, 7, 8, 10, 11, 12

*2 hour early dismissal for students / full day staff

27 *2 hour early dismissall for students 
full day for staff

2 Labor Day * - No School

20 District-Wide PD/TQ/Staff Work Day *No School 26 
Midterm

25 District-Wide TQ/PD/Staff Work Day * No School
29 End of 1st Quarter - (44 Days)
30 Start of 2nd Quarter

12 Conferences - Regular School Day for Students
& Staff - PreK - 12 Conferences from 4-7:30pm

14 Conferences * - No School - PreK - 12 
Conferences from 12-8pm

15 Teacher Comp Day * - No School 
27-29 Thanksgiving Break * - No School

3 Midterm

6 District-Wide PD/TQ/Staff Work Day *No School 

23-31 Winter Break * - No School

 Holidays (No School for Students/Buildings & Offices Closed) *

Non-Paid Days (No School for Students) *

TOTAL Days/Hours 

Summary of Calendar

1-2 *No School

3 *No School / Staff Work Day
6 School Resumes
16 End of 2nd Quarter - (43 Days) 

End of 1st Semester - (87 Days)

17 District PD/TQ/Staff Work Day*No School
20 Martin Luther King Day * - No School
21 Beginning of 3rd Quarter / 2nd Semester

14 District-Wide PD/TQ/Staff Work Day *No School 19 
Midterm
25 Conferences - Regular School Day for Students

& Staff - PreK - 12 Conferences from 4-7:30pm 
27 Conferences * - No School - PreK - 12

Conferences from 12-8pm 

28 Teacher Comp Day * - No School

17-21 Spring Break * - No School
27 End of 3rd Quarter - (42Days)

28 Start of 4th Quarter

4 District-Wide PD/TQ/Staff Work Day *No School 

18 Buildings and Offices Closed * - No School
21 Snow Make-Up Day or No School * 
30 Midterm

2 District-Wide PD/TQ/Staff Work Day *No School 
12 Snow Make-Up Day or No School *
23 Seniors Last Day (165 days or 1072.5 hours)
26 Memorial Day * - No School
27 Expo High Graduation

28 West High Graduation
29 East High Graduation

4 Last Day of School

*2 hour early dismissal for students / full day staff

End 2nd Semester (85 Days) End 4th Quarter (43 Days) 5 
1/2 District PD, 1/2 Staff Work Day

Conferences

 Teacher Comp Day (No School for Students) *

Beginning of Term 

 End of Term

 Professional Development (No School for Students) *

 TQ Days (No School for Students) *

 Snow Make-Up Day or No School *

Staff ork day (No School for Students)*

First / Last Day of School / 2 hr. Early Dismissal for Students / PM staff work day

First Semester 
1st Quarter
August 26 - October 29 (Midterm September 26)
2nd Quarter

October 30 - Januray 16 (Midterm December 3)
Second Semester 

3rd Quarter

January 21 - March 27 (Midterm February 19)
4th Quarter
March 28 - June 4 (Midterm April 30)

Professional Development / Staff Work Days

Paid Holidays 6
PD / Staff Work Days 11

TQ (Teacher Quality) 1

Rolling Start Student 
Instructional Days 1
Student Instruction 172

July

Su M Tu W Th Fr Sa
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

January

Su M Tu W Th Fr Sa
1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

August
Su M Tu W Th Fr Sa

1 2 3
4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

February
Su M Tu W Th Fr Sa

1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28

September
Su M Tu W Th Fr Sa
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30

March
Su M Tu W Th Fr Sa

1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

October
Su M Tu W Th Fr Sa

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

April
Su M Tu W Th Fr Sa

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

November

Su M Tu W Th Fr Sa

1 2
3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
14 25 26 27 28 29 30

May

Su M Tu W Th Fr Sa

1 2 3
4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22

29
23 24

3125 26 27 28 30

December
Su M Tu W Th Fr Sa
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

June
Su M Tu W Th Fr Sa
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30



2024-2025 FIRST DAYS OF SCHOOL

August 23rd- K, 1, 2, 6, 9

August 24th – All Students (First day for 3, 4, 5, 7,

8, 10, 11, & 12) Pre-K – August 29th

The first and last days of school will be full days.

2024-2025 CUNNINGHAM SCHOOL (only)

7:45 A.M. – 2:45 P.M.

FIRST DAY OF SCHOOL
August 23rd – K, 1, 2

August 24th – All Students (First day for 3, 4, 5)

PreK – August 29th - 7:45 A.M. – 2:30 P.M. – Monday, Tuesday, Wednesday, Thursday

The first and last day of school will be a full day

Waterloo ကွ��်မူနတီေ◌ကျာင်းများ ကျာင်းချိန်များ

 2024-2025 SCHOOL TIMES 

ELEMENTARY (K-5) (except for Cunningham – see below) 
8:45 A.M. – 3:45 P.M. daily

PRE-K (Monday, Tuesday, Wednesday, Thursday)
9:00 A.M. – 3:30 PM (except for Cunningham-see below)

MIDDLE & HIGH SCHOOL (including Expo Alternative Learning Center – all 
programs)
7:45 A.M. – 2:45 P.M.
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မိသားစု င့် ေ◌ကျာင်းသူ သားအခွင့်ေအရး င့် တာဝန်များ
ေ◌ကာင်းစွာအသိေ◌ပးထားေ◌သာ မိဘ အုပ်ထိန်းသူများသည် �အပုေသဘာေ◌ဆာေင်သာ ေ◌ကျာင်းပတ်ဝန်းကျင်ကုိ အား

ေ◌ကာင်းေ◌စပါသည်။ ဒဿနိေကဗဒ င့်အညီ၊ သင် င့် သင့်ေကလးသည် ေ◌ကျာင်းဘဝ၏ 

အဆင့်အမိ◌ျ�းမိ◌ျ�းကု◌ိ သိလာေ◌စရန် ဤလမ်း န်စာအုပ်၏ မိတ ◌ူကုိ ြ◌ပန်လည်သံ◌ုးသပ်ရန် က ပ်တိ� 
ေ◌တာင်းဆုိေ◌နပါသည်။ သင့် ေ◌ကျာင်းသူ သူမ၏ ေ◌ကျာင်း အသိုင်းအဝိုင်းတွင် 

အကိ◌ျ�း သာအသင်းဝ�င်ဖစ်လာေ◌စရန် ဤလမ်း န်စာအုပ်ကို အသံ◌ုးြ◌ပုပါ။ မိဘ အုပ်ထိန်းသူေအြ�ဖင့် 
သင့်ေ◌ကျာင်းသားကိ ုအလားတူလုေပ်ဆာင်ရာတွင် ပံ့ပိုးေ◌ပးေ◌နစ�် ဤလမ်း န်စာအုပ်ကု◌ိ ဖတ်ရန်၊ 

နားလည်ရန် င့် လိုက်နာရန်မှာ သင်၏တာဝ��်ဖစ်သည်။

မိဘ၏ အခန်းက  င့် တာဝန်ခံမ  မှာ

လက်စဲွစာအုပ်ပါ အခွင့်ေအရးများ င့် တာဝန်များကုိ ဖတ် နားလည်ပါ။

ဆရာဝန် င့် ေ◌ဆး ဦးစားေ◌ပးများအပါအဝင် ေ◌ကျာင်း  အိမ်၊ အလုပ် င့် ေအရးေ◌ပ�ဖုန်းနံပါတ်များ င့်အတူ

ေ◌နာက်ဆံ◌ုးေ◌ပ�လိပ်စာကုိ ထိန်းသိမ်းပါ။

သင့်ေကလး ေကလးများ ၏ ပညာေ◌ရးတွင် ပါဝေင်ဆာင်ရွက် ပီး 

သင့်ေကလး၏လုပ်ရပ်အတွက် မိဘ အုပ်ထိန်းသူများတွင် တာဝန် ကာင်း 

နားလည်ပါ။

သင့်ေကလးေအပ� သေက်ရာက်မ ေင်သာ ဆု◌ိင်းင့ံထားေ◌သာ 
ဥေပေဒရးရာကိစ ရပ်များကုိ ေ◌ကျာင်းသု◌့ိ ေအ ကာင်း ကားပါ။

သင့်ေကလး၏တုိးတက်မ င့် အကျင့်စာရိတ  ဆု◌ိင်ရာ ေ◌ကျာင်းဝန်ထမ်းများ င့် ဆက်သွယ်ပါ။

သင့်ေကလးသည် ေ◌န့စဥ်တေက်ရာေက်န ပီး ပျက်ကွ�က်ခင်း သိ�မဟုတ် ေ◌နာက်�ကျခင်းအား ဖုန်းြ◌ဖင့် 
သု◌့ိမဟုတ် ပျက်ကွက် ပီးေ◌နာက် 24 နာရီအတွင်း ေ◌ကျာင်းသု◌့ိ စာြ◌ဖင့်ေအ ကာင်း ကားေ◌ ကာင်း 

အာမခံပါ။

အတန်းအလုပ် ပီးေ◌ြ◌မာက်ရန် သင့်ေကလးကုိ လု◌ိအေပ်သာ အရင်း�အမစ်များ ေ◌ပးေ◌ဆာင်ပါ။

သင့်ေကလးကု◌ိ ကျန်းမာ၊ သပ်ရပ် ပီး သန့် င်းေ◌ေနစရန် ကူညီေ◌ပးပါ။

သင့်ေကလးကုိ ေ◌ကျာင်းမှ ေ◌ခ�ေ◌ဆာင် င်သည့် တာဝန် လူ ကီးများကု◌ိ ေ◌ဖာ်ထုတ်ပါ။

သင့်ေကလး သိ�မဟုတ် ေ◌ကျာင်း  �အခားေကလးများေအပ� သေက်ရာက်မ သာ 
ြ◌ပဿနာ သု◌ိ့မဟုတ် ေအြ◌ခေအနတစ်ခုခုကို ေ◌ကျာင်းအာဏာပိုင်များထံ 

အာ စု◌ိက်ပါ။

ေ◌ကျာင်းသူ သားများအား ေ◌ဆးေ◌ပးေ◌ြဝခင်းဆု◌ိင်ရာ မူဝါဒများ င့် ေ◌

ကျာင်းသားကိုယ်တိုင် ေ◌ဆးတု◌ိ�က်ခင်း င့် �အခားေ◌ကျာင်းသားများ င့် 
ေ◌ဆးဝါးမ ြဝခင်းဆု◌ိင်ရာ တားြ◌မစ်ချက်များကုိ နားလည်ပါ။

ေ◌ကျာင်းသူ သား၏ သင်ယူ င်မ ၊ ေ◌ကျာင်းမှန်မှန်တက်ရန် သု◌့ိမဟုတ် ေ◌ကျာင်းလ ပ် မ များတွင် ပါဝင်ရန်

ေ◌ကျာင်းသူ သား၏ သင်ယူ င်စွမ်းကုိ ထိခုိေက်စ င်သည့် မည်သည့်အရာမဆု◌ိ ေ◌ကျာင်းကုိ ေအ ကာင်း ကားပါ။



တရားဝေင်ကျာင်းမစတင်မီ ေ◌ကျာင်းဝင်းအတွင်း ေ◌ကျာင်းသူ သားေ◌ရာက် မ အတွက် 
ေ◌ကျာင်းတစ် ေ◌ကျာင်း ချင်းစီ၏ လမ်း န်ချက်အား နားလည် ပီး 
ေ◌ကျာင်းစတက်သည့်ေ◌န့အ ပီးတွင် ေ◌ကျာင်းဝင်းမှ

ေ◌ကျာင်းသူ သားထွက်ခွာမ�ည်ဖစ်သည်။
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သယ်ယူပိ�ေ◌ဆာေင်ရးမူဝါဒများကုိ လုိက်နာ ပီး ေ◌ကျာင်းအုပ်ချ�ပ်သူ င့် 

သယ်ယူပိ�ေ◌ဆာေင်ရးဌာနမှ ခွင့်ြ◌ပုချက်မရ ပါက သတ်မှတ်ထားေ◌သာ မှတ်တိုင်တွင် 
ေ◌ကျာင်းသူ သားများကိ ုဘတ်စ်ကားေ◌ပ�မှ ဆင်းခွင့်ြ◌ပုမည်မဟုေတ် ကာင်း 

သိ နားလည်ပါ။

အ ရာယ် သာ သု◌ိ့မဟုတ် ေအ င့်အယှ�က်ဖေစ်ေစသာ ေအြ◌ခေအနများကို 

ေ◌ကျာင်းဝန်ထမ်းများထံ ေအ ကာင်း ကားပါ။

သင့်ေကလး င့် တုိးတက်မ အစီရင်ခံစာများ င့် အလုပ်တာဝန်များကုိ ေ◌ဆွးေ◌ ပါ။

သတိထားပါ  တိတ်ဆိ�တ်ခင်းက နာကျေင်စသည်

Waterloo Community Schools ခ င်တွင်၊ ဆရာများသည် ၎င်းတိ�၏ေကလး၏တုိးတက်မ ေအ ကာင်း 

မိဘ အုပ်ထိန်းသူများ င့် ေ◌တွ ဆံ◌ု ပီး သု◌့ိမဟုတ် ေ◌ဆွးေ◌ ရန် ေ◌မ လင့်ပါသည်။ ဆရာက မကူညီ င်ရင် 

ပ့ံပုိးမ ကွင်းဆက်  မှာ တ့ဲ ေ◌နာက်လူကုိ ချ�်းကပ်သင့်တယ်  ေ◌ယဘူယျအားြ◌ဖင့် ေ◌

ကျာင်းအတု◌ိင်ပင်ခံများ င့် ေ◌ကျာင်းအုပ်ချ�ေပ်ရးမ များ။ မိဘ အုပ်ထိန်းသူသည် ေကလး၏ 

ေအရးအ ကီးဆံ◌ုး ဆရာြ◌ဖစ်သည်။ ေ◌ကျာင်းများ သည် ၎င်းကုိအသိအမှ�တ်ပု ပီး မိဘ အုပ်ထိန်းသူများ၏ 

ေကလးပညာေ◌ရးတွင် ပါဝင်လာေ◌စရန် ပ့ံပုိးကူညီမ များ ေ◌ပးေ◌ဆာင်ရန် မိတ်ဖက်များ�အဖစ်

ေ◌ဆာင်ရွက်ပါသည်။ အိမ်တွင်းေ◌ကျာင်းဆုိင်ရာ ပူးေ◌ပါင်းေ◌ဆာင်ရွက်မ  များ သည် ေကလး၏ 

ပညာေ◌ရးစွမ်းေ◌ဆာင်ရည်ကု◌ိ အားေ◌ကာင်းေ◌စပါသည်။ ေ◌ကျာင်းတွင် ေကလးများ၏ ေ◌အာင် ြ◌

မင်မ အတွက် မိဘများ၏ ပါဝင်ပတ်သက်မ သည် ေအရး ကီးပါသည်။

ေ◌ကျာင်း သူ သား၏ အခန်းက င့ ် တာဝန်မှာ

ကုဒ်  အခွင့်ေအရးများ င့် တာဝန်များကုိ ဖတ် နားလည်ပါ။

ေ◌ကျာင်း၏ စည်းကမ်း င့် စည်းကမ်းများကုိ အတန်းပုိင်ဆရာတုိင်း လုိက်နာပါ။

အတန်းအားလံ◌ုးကုိ ေ◌န့စဥ်တေက်ရာက် ပီး အချိန်မှန်စွာ တေက်ရာက်ပါ။

အိမ်စာ င့် သင့်ေ◌လျာ်ေ◌သာ အလုပ်သံ◌ုးပစ ည်းများြ◌ဖင့် အတန်းအတွက် ြ◌ပင်ဆင်ပါ။

လူတစ်ဦးချင်း င့် ပုိင်ဆု◌ိင်မ အားလံ◌ုးကုိ ေ◌လးစားပါ။

ညစ်ညမ်းေ◌သာ သု◌ိ့မဟုတ် ေ◌ရာ�င်ပန်ဟေပ်သာ ေ◌ဖာ်ြ◌ပချက်များထက် 
သင့်ေ◌လျာ်ေ◌သာဘာသာ စကားကို အသုံးြ◌ပုပါ။

လံ◌ုြ◌ခံ◌ု ပီး တာဝန်သိစိ�တ်ဖင့် ြ◌ပုမူပါ။

ေ◌ကျာင်းဝတ်စံ◌ုကုဒ်ကုိ လုိက်နာပါ။

အ ရာယ် သာ သု◌ိ့မဟုတ် ေအ င့်အယှ�က်ဖေစ်ေစသာ ေအြ◌ခေအနများကို 

ေ◌ကျာင်းဝန်ထမ်းများထံ ေအ ကာင်း ကားပါ။
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ေ◌ကျာင်း၏ အခန်းက င့ ် တာ၀န်ယူမ မှာ

လံ◌ုြ◌ခံ◌ု၊ စနစ်တကျ င့် မူးယေစ်ဆးဝါးကင်းစေင်သာ ပတ်ဝန်းကျင်ကို ဖန်တီးကာ 

ထိန်းသိမ်းရန် င့် သင် ကားသင်ယူမ အတွက် ေအထာက်အကူြ◌ဖေစ်စမည့် ေအငွ အသက်ကုိ ဖန်တီးပါ။

ေ◌ကျာင်းသူ သား၊ ဝန်ထမ်းများ၊ မိဘ အုပ်ထိန်းသူများ င့် ဧည့်သည်များေအပ� ေ◌လးစားမ သာ ေသဘာထားကုိ ြ◌ပသပါ။

ေ◌ကျာင်းသူ သားအားလံ◌ုး၏ တရားမ တ ပီး သမာသမတ်ေကျသာ ဆက်ဆံမ ေအပ� ေအြ◌ခခံ၍ စည်းကမ်းကုိ စီမံခန့်ခဲွပါ။
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ေ◌ကျာင်းသူ သားအားလံ◌ုး၏ လုိအပ်ချက်များ င့် ကုိက်ညီေ◌စရန် လုိေက်လျာညီေ◌ထွ သာ သင် န်းတမ်းကုိ စီစ�်ပါ။
ထိေ◌ရာေက်သာ စည်းကမ်း င့် အမူအကျင့်စီမံခန့်ခဲွမ ဆုိင်ရာ နယ်ပယ်များတွင် ဝန်ထမ်းအားလံ◌ုးအတွက် သင်တန်းများ

ြ◌မ င့်တင်ပါ။

ဝန်ထမ်းများ င့် ေ◌ကျာင်းသူ သားများ ကားတွင် ေ◌ကာင်းမွေန်သာ ဆက်ဆံေ◌ရးကု◌ိ တေည်ဆာက်ပါ။

ေ◌ကျာင်း င့် မ ကာခဏ မိဘဆက်သွယ်မ ကု◌ိ အားေ◌ပးပါ။

ေ◌ကျာင်းလ ပ် မ များတွင် မိဘ အုပ်ထိန်းသူများ ပါဝင်မ ကုိ အားေ◌ပးပါ။

ေ◌ကျာင်းေ◌ခ�ချိန်

(ကိုးကား WCSD မူဝါဒ #509.0)
ေ◌ကျာင်း၏ ေ◌န့ရက်တိုင်းသည် ေအရး ကီးပါသည်။

ေ◌န့စဥ်အခိ◌ျန်မှန်တေက်ရာ�က်ခင်းသည် သင်ယူမ ေအတွ အ ကံ◌ု၏ အဓိကအစိတ်အပုိင်းတစ်ခုြ◌ဖစ် ပီး 
ပညာေ◌ရးဆုိင်ရာအစီအစ�်၏ အကျိ�းေ◌ကျးဇူးအများဆံ◌ုးရ ရန် ေ◌ကျာင်းသူ သားအားလံ◌ုးလိုအပ်ပါသည်။ 
ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် အတန်းမှန်မှန်တက်ရန် င့် အခိ◌ျန်မှန်ရန် ေ◌မ လင့်ပါသည်။ 

မည်သည့်ေအ ကာင်းေ◌ ကာင့်မဆုိ စာသင် စ်၏  သုိမ့ဟုတ် ထိ�ထက်ပုိ၍ ေ◌ပျာက်ဆံ◌ုးေ◌ေနသာ

ေ◌ကျာင်းသူ သားများကိ ုနာတာ ည် ပျက်ကွက်သည်ဟု ယူဆပါသည်။

Iowa ၏ဥေပဒများသည် အသက် ၄  စ် င့်အထက် ေကလးများအား ြ◌ပည်နယ်တစ်ဝှမ်း  မူ ကိုအစီအစ�်တွင် 
စာရင်းသွင်းရန်၊ အသက် ၅  စ်အထက်၊ ခ င်၏ သူငယ်တန်းအစီအစ�်တွင် စာရင်းသွင်းထားရန်၊ သုိမ့ဟုတ် အသက် ၆  

စ်မှ ၁၆  စ် ကား တေက်ရာက်ရန် လိုအပ်သည် ေ◌ကျာင်း။ ေကလးတစ်ဦးစီ၏ မိဘ၊ အုပ်ထိန်းသူ သု◌ိမ့ဟုတ် 

ဥေပဒအရ အုပ်ထိန်းသူသည် ေကလးသည် ပညာသင် ကားခွင့် ရ ကာင်း သိြ◌မ�င်ခင်းအတွက် ဥေပဒတွင် တာဝန် သာ 

ပုဂ �လ်ဖစ်သည်။

စက်တင်ဘာလ ၁၅  ရေက်န့ ေ◌နာက်ဆံ◌ုးထား၍ အသက် ၆  စ် ြ◌ပည့်မည့် ေကလးသည် ထု◌ိ စ်တွင် ေ◌ကျာင်းတက်ရမ�ည်ဖစ် ပီး

ေ◌နာက် စ်များတွင် ေကလးအသက် ၁၆  စ်အထိ ေ◌ကျာင်းတက်ရမ�ည်ဖစ်သည်။ အကယ်၍ ေကလးသည် 
စက်တင်ဘာ ၁၅ ရေက်နာက်ပိုင်း ၁၆ �စ်ပည့်ပါက ထိုစာသင် စ်တွင် ေ◌ကျာင်းတက်ရမ�ည်ဖစ်သည်။

မသင်ေမနရတေက်ရာက်ရမည့်အသက်အရွယ်  ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် ေ◌ကျာင်းြ◌ပက ဒိန် င့် 

င်ငံေ◌တာ်ဥေပဒ င့်အညီ ေ◌ကျာင်းတက် ရမည့်ရက်ေအရအတွက်ကုိ ေ◌ကျာင်းတက်ရမ�ည်ဖစ်သည်။

စက်တင်ဘာလ ၁၅ ရေက်န့တွင် အသက် ၄ စ်အထက် ေ◌ကျာင်းသားများ င့် င်ငံလံ◌ုးဆုိင်ရာ မူ ကုိအစီအစ�်တွင် 
စာရင်းသွင်း ပီး စက်တင်ဘာလ ၁၅ ရေက်န့တွင် အသက် ၅ စ်အထက် ေ◌ကျာင်းသူ သားများ င့် ခ င်၏ 

သူငယ်တန်းအစီအစ�်တွင် စာရင်းသွင်းထားသည့် ေ◌ကျာင်းသူ သားမိဘမှ ခ င်သိ� ေအ ကာင်း ကားမှသာ 

အနည်းဆံ◌ုးရက်များ တေက်ရာက် င်မည် မဟုေတ် ကာင်း၊ ေကလးအား မူ ကုိအစီအစ�်မှ ဖယ် ရန် င့် သု◌ိမ့ဟုတ် 

ခ င်အတွင်း စာရင်းသွင်းြ◌ခင်းမှ ဖယ် ရန် မိဘ၏ ရည်ရွယ်ချက်ကု◌ိ စာြ◌ဖင့်ေ◌ရးသားြ◌ခင်း။

ေ◌ကျာင်းသူ သားအား Waterloo Community Schools တွင် စာရင်းသွင်း ပီး အု◌ိင်အု◌ိဝါဥေပဒများ လု◌ိအပ်ချက်အရ ေ◌
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ကျာင်းတက်ရန် င့် ခ င်၏ မူဝါဒများ င့် စည်းမျ�်းများကို လိုက်နာရန် မိဘ အုပ်ထိန်းသူ သိုမ့ဟုတ် 

တရားဝေင်စာင့်ထိန်းသူ၏ တာဝ��်ဖစ်သည်။


လုပ်ထံ◌ုးလုပ်နည်း - သင့်ေကလး၏လံ◌ုြ◌ခံ◌ုေ◌ရးအတွက် ၎င်းတု◌ိ့ ပျက်ကွက်သည့်အခါတွင် ေ◌ကျာင်းသု◌ိ့ 
ဖုန်းဆက်ရန် သိုမ့ဟုတ် ေအ ကာင်း ကားရန် ေအရး ကီးပါသည်။ ကျ ပ်တိ�ေ◌မးတာက သင့်
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o နံနက် ၉း၀၀ မတိုင်မီ ေ◌ကျာင်း ခန်းသု◌ိ့ ဆက်သွယ်ပါ ကျာင်းခိ◌ျန်မဟုတ်သည့် အခိ◌ျန်အတွင်း

ေ◌ကျာင်းစာေ◌ြ◌ဖစက်တွင် ထားခ့ဲ င်သည် ။

o ရက်ခိ◌ျန်းတစ်ခုမှ ေ◌ဆးဘက်ဆိုင်ရာ သိုမ့ဟုတ် တရားဝင်အတ�ည်ပုချက်ကို ေ◌ကျာင်း သိ� ယူေ◌ဆာင်လာပါ။

အကယ်၍ သင့်ေကလးသည် ေ◌ကျာင်းမတက်ဘဲ မိဘ အုပ်ထိန်းသူ၏ ေအ ကာင်း ကားချက်ကို မရ ခဲ့ပါက၊ 

ပျက်ကွ�က်ခင်းကုိ ေအ ကာင်းြ◌ပချက်မ ဘဲ မှတ်တမ်းတင်သွားပါမည်။

တေက်ရာက်ခွင့်လုိအပ်ချက်များကုိ လုိက်နာေ◌ဆာင်ရွ�က်ခင်းသည် ေ◌ဒသ ေရကျာင်းခ င် င့် ခ ေင် န စ်ဦးလံ◌ုး၏ 
တာဝ��်ဖစ်သည်။

ေ◌ကျာင်းသူ သားများအတွက် တေက်ရာက်မ လုိအပ်ချက်များကု◌ိ ေ◌ဖာ်ြ◌ပသည့် စည်းမျ�်းစည်းကမ်းများကုိ ချမှတ်ရန် 
ပညာေ◌ရးဘုတ်အဖဲွ  မှ လုိအပ်ပါသည်။ ပညာေ◌ရးဘုတ်အဖဲွ သည် ပညာေ◌ရး၏အဓိကရည်ရွယ်ချက်မှာ ေ◌

ကျာင်းသူ သားများအား ေ◌ြ◌ပာင်းလဲေ◌ေနသာကမ တွင် တာဝန်သိ င်ငံသားများ�အဖစ် လုေပ်ဆာင်ရန် လုိအေပ်သာ 

ေအြ◌ခခံအရည်အချင်းများ �အပည့်အဝဖံွ  ဖုိးတုိးတေက်စရန် အခွင့်အလမ်းေ◌ပးရ��်ဖစ်သည်ဟု ယံ◌ု ကည်သည်။

ဘုတ်အဖဲွ  င့် ေ◌ကျာင်းခ င်ဝန်ထမ်းများအားလံ◌ုးသည် စာသင်ခန်းတုိင်းတွင် သင်ယူမ ကုိ ေ◌န့စ��်ပုလုပ်သည်ဟု ယံ◌ု ကည် ကသည်။

ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် ေ◌ကျာင်းမှန်မှန်တက် ပီး ေ◌ပးထားသည့် ပညာေ◌ရးဆုိင်ရာ ေအတွ အ ကံ◌ုများကုိ 

အခွင့်ေ◌ကာင်းယူမှသာ ပညာေ◌ရးတုိးတက်မ ကုိ ရ င်မ�ည်ဖစ်သည်။ ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် 
က ပ်တိ�၏ေ◌ကျာင်းများတွင် ေ◌န့စဥ် ေနသာအခါတွင် သင် ကားပိ�ေချပးသည့် သင်ယူမ ၏တန်ဖုိးကုိ 
�အပည့်အဝရ လိမ့်မည်ဟု က ပ်တိ�ယံ◌ု ကည်ပါသည်။

မိသားစုအားလပ်ရက်များသည် ခွင့်လွ�တ်ခင်းများကုိ ခွင့်ြမပုပါ။
ပျက်ကွက်မ မှန်သမ ကု◌ိ ေ◌ကျာင်း င့် ေ◌ကျာင်းအုပ် ကီးထံ မ ဝရမ�ည်ဖစ် ပီး ခွင့်လွတ်ပျက်ကွက်မ �အဖစ် 
ေ◌သချာေ◌ပါက်ေမရတွက် င်ပါ။

ေ◌နာက်ကျ
ေ◌နာက်�ကျခင်းသည် သင်ယူမ ပတ်ဝန်းကျင်ကုိ ေအ င့်အယှ�က်ဖေစ်စ ပီး ေ◌ကျာင်းသူ သားေ◌အာ�င်မင်မ ေအပ� အပျက်ေသဘာ ေ◌ဆာင်

ေ◌သာ သေက်ရာက်မ သည်။ သင့်ေ◌လျာ်ေ◌သာေအ ကာင်းြ◌ပချက်မ ဘဲ ေ◌နာက်�ကျခင်း င့် ေ◌

စာစီးစွာထုတ်ပ�ယ်ခင်းများကုိ တေက်ရာက်မ မှတ်တမ်းတွင် မှတ်တမ်းတင်ထားမ�ည်ဖစ်ပါသည်။

အိုင်အိုဝါကုဒ်၊ မသင်ေမနရပညာေ◌ရးအခန်း 299 အပိုင်း 1B အရ ေ◌ကျာင်းတက်ရန်ပျက်ကွက်ပါက ယာေ�်မာင်းလိုင်စင် 

ဆံ◌ုး င်သည်။

ပုဒ်မ 299.2 အရ ခင်းချက်တစ်ခုအတွက် သတ်မှတ်ချက်များ င့် မကုိက်ညီေ◌သာ မသင်ေမနရ အသက်အရွယ်သည် 

အစုိးေရကျာင်း သုိမ့ဟုတ် အသိအမှ�တ်ပု အစုိးရမဟုေတ်သာ ေ◌ကျာင်းမတက်ဘဲ၊ ြ◌ပ န်းချက်များ င့်အညီ 
အရည်အချင်းြ◌ပည့်မီေ◌သာ ပုဂ လိက

န် ကားချက် သု◌ိမ့ဟုတ် လွတ်လေပ်သာ ပုဂ လိက န် ကားချက်ကုိ မရ သူ၊ အခန်း 299A တွင် အစားထုိးေ◌ကျာင်း သုိမ့ဟုတ် 

အရွေယ်ရာက် ပီးသူ ပညာေ◌ရးအတန်းများ မတက်ပါက အသက်ဆယ့် စ် စ်အထိ အလယ်အလတ် သိုမ့ဟုတ် 
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�အပည့်အဝ ယာေ�်မာင်းလိုင်စင် ရ မည်မဟုတ်ပါ။

ေ◌ကျာင်းတက်ရက်အတွင်းထွ�က်ပန်မည့် ေ◌ကျာင်းသူ သား၊

ေ◌ကျာင်းသားေ◌ကျာင်းသူများ ေ◌ကျာင်းေ◌ရာက်သည် င့် ပင်မ ၊ တေက်ရာက်သူ  သု◌ိမ့ဟုတ် ေ◌ကျာင်းသူနာြ◌ပုထံမှ 

ခွင့်ြ◌ပုချက်မ ဘဲ ေအဆာက်အဦအတွင်းမှ ထွက်ခွာခွင့်ြမပုပါ။ ခွင့်ြမပုဘဲ ေ◌ကျာင်းထွ�က်ပန်သည့် ေ◌ကျာင်းသူ သားကု◌ိ ေ◌

ကျာင်းေ◌ြ◌ပးသည်ဟု သတ်မှတ် သည်။ မိဘ အုပ်ထိန်းသူများ သိုမ့ဟုတ် ေကျာင်းဝန်ထမ်းများ၏ ေသဘာတူညီချက်မ ဘဲ ေ◌

ကျာင်းသူ သားတစ်ဦးသည် ေ◌ကျာင်း
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ပျ�က်ခင်းကု◌ိ ဆိုလိုသည်။ ေကလးတစ်ဦးကို အုပ်ထိန်းသူမိဘ များ အုပ်ထိန်းသူ များ  သိုမ့ဟုတ် ေအရးေ◌ပ�ဆက်သွယ်ရန်စာရင်းတွင်

ေ◌ဖာ်ြ◌ပထားေ◌သာ ပုဂိ လ်များထံသာ လ ေတ်ပးပါမည်။ ြ◌ဖစ်ရပ်များစွာတွင် ID လုိအပ် င်သည်။

မိဘ အုပ်ထိန်းသူများသည် ေ◌န့ဘက်တွင် ေ◌ကျာင်းသူ သားများကို ေ◌ကျာင်းမှ ေ◌ခ�ေ◌ဆာင်ရန် စီစ�်ပါက၊ 
ေ◌ကျာင်းသူ သားများကို တစ်ခိ◌ျန် တည်းတွင် လာေ◌ခ�ယူမ�ည်ဖေစ် ကာင်း ေအ ကာင်း ကားစာ ေ◌ရးထားရမည် သုိမ့ဟုတ် 
ေ◌ကျာင်းသိ� ဖုန်းေ◌ခ�ဆုိရမ�ည်ဖစ်သည်။ ေ◌ကျာင်း သူ သားသည် ေ◌ကျာင်းမတက်မီ နံနေက်စာေ◌စာ တက်ရမည့် မှတ်စုကို 

ယူေ◌ဆာင်လာရမ�ည်ဖစ် ပီး ဝန်ထမ်းများမှ ေ◌ကျာင်းသူ

သားအား သင့်ေ◌လျာ်ေ◌သာအခိ◌ျန်တွင် အတန်းမှထွက်ရန် ဝင်ခွင့်လက်မှတ်ကို ေ◌ရးေ◌ပးမ�ည်ဖစ်သည်။ 
မိဘ အုပ်ထိန်းသူသည် ေ◌ကျာင်း သူ သားအား ေအဆာက်အဦမှ ထွက်ခွာရန် အဆင်သင့်ြ◌ဖေစ်သာအခါ 
ေ◌ကျာင်းေ◌ခ�ခိ◌ျန် မှ ထွက်ရပါမည်။ ေ◌ကျးဇူးြ◌ပု၍ စာသင်ရက်

ပီးေ◌နာက် လုိအေပ်သာ ချိန်းဆုိမ များကုိ အချိန်ဇယားဆဲွပါ။ အဆက်အသွယ်�အဖစ် က ပ်တိ�၏စနစ်တွေင်ဖာ်ြ◌ပထားေ◌သာ 
ပုဂိ လ် များ မှလဲွ၍ �အခားေ◌ကျာင်းသူ သားများအား လ ေတ်ပးမည်မဟုတ်ပါ။ 

လွတ် ငိမ်းချမ်းသာခွင့်မ ခင်း�အဖေစ်ရတွက် င်ရန် ေ◌ဆးဘက် ဆု◌ိင်ရာ တရားဝင်ခိ◌ျန်းဆုိမ များအားလံ◌ုးကု◌ိ 
ေ◌ရးသားထားေ◌သာစာရွက်စာတမ်းများကုိ ေ◌ပးေ◌ဆာင်ရပါမည်။

က ပ်တိ�၏ ေအဆာက်အဦများတွင် မိဘ အုပ်ထိန်းသူများကုိ အ မဲ ကုိဆုိေ◌ ကာင်း ေ◌ကျးဇူးြ◌ပု၍ သတိရပါ။ လူတု◌ိင်း 
ခန်းတွင် ဝေင်ရာက်စေစ်ဆးသင့် ပီး စာသင်ခန်းအတွင်း ေအ င့်အယှ�က်ဖေစ်ြစခင်း သိုမ့ဟုတ် စာသင်ခန်းမှ ေကလးကိ ု

ဖယ် ခင်း သိုမ့ဟုတ ်သင် ကားေ◌ရးပတ်ဝန်းကျင်ကို မထိခိုေက်စရန် အနည်းဆံ◌ုးြ◌ဖေစ်အာင် ထိန်းသိမ်းထားသင့်သည်။

ေ◌ကျာင်း ထွက် ကျာင်း ေ◌ြ◌ပာင်း ေ◌

ေ◌ကျာင်းသူ သားတစ်ဦးသည် ေ◌ကျာင်းမှ တ်ထွက်ရန် သုိမ့ဟုတ် ေ◌ြ◌ပာင်းေ◌ ရန် စီစေ�်နခိ◌ျန်တွင်၊ 

မိဘ အုပ်ထိန်းသူသည် ေအဆာက်အဦ စီမံခန့်ခဲွသူ သု◌ိမ့ဟုတ် သတ်မှတ်ထားေ◌သာ ကုိ ေအ ကာင်း ကားရမည်။ 
ြ◌ပန်အမ်းေ◌ငွ၊ ဒေဏ် ကးများ သုိမ့ဟုတ် ေ◌ပးေ◌ချေရသးေ◌သာ အေခ ကးေ◌ငွများအားလံ◌ုးကို ထွက်ခွာမသွားမီ တွင် ေ◌

ပးေ◌ဆာင်ရမ�ည်ဖစ်သည်။ ထိုအ့ြ◌ပင်၊ မှတ်တမ်းများကို �အခားေ◌ကျာင်းခ င်သိ� မပိ�မီ မိဘ အုပ်ထိန်းသူမှ 

လက်မှေတ်ရးထုိးရပါမည်။ ခ င်အတွင်း  ေ◌ကျာင်းသိ� လ ပာင်းမ အားလံ◌ုးကုိ Student Services မှ စီစေ�်ပးရမည်။

မိဘများ သိေ◌ကာင်းစရာများ

က ပ်၏ေကလး၏ တေက်ရာက်မ ကုိ  မည်သု◌့ိတု◌ိးြ◌ေပစ င်မည်နည်း။

1. သင့်ေကလးသည ်ထိုေ◌န့တွင် ပျေက်တာ့မည်ကို သင်သိသည် င့် ေ◌ကျးဇူးြ◌ပု၍ ေ◌ကျာင်းကို ဖုန်းဆက်ပါ။

2. ပျက်ကွက် ပီးေ◌နာက် ၄၈ နာရီအတွင်း သင့်ေ◌ကျာင်းသားသည် လွတ် ငိမ်းချမ်းသာခွင့်မှတ်စုြ◌ဖင့် ေ◌ကျာင်းသုိလ့ာေ◌ ကာင်း

ေ◌သချာပါေ◌စ။

3. သင့်အိမ်လိပ်စာ င့် ဖုန်းနံပါတ်တွင် ေ◌ကျာင်းကို ေ◌နာက်ဆံ◌ုးေ◌ပ� ထား ပါ။ သင့်ေ◌ကျာင်း၏ 

အတွင်းေ◌ရးမ ထံ ေအြ◌ပာင်းအလဲများ ပါက ချက်ချင်းသတင်းပိ�ပါ။
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4. သင့်ေ◌ကျာင်းသူ သားတွင် နာတာ ည်ကျန်းမာေ◌ရးြ◌ပဿနာများ နပါက၊ ေ◌ကျာင်းတွင် သင့်ေ◌ကျာင်းသူ သား

၏ေ◌ရာဂါလက ဏာများကုိ ကုသရန်နည်းလမ်းများကုိ ဗျ�ဟာချရန် သင့်ဆရာဝန် င့် 
ေ◌ကျာင်းသူနာြ◌ပုတိ� င့်အတူ လုေပ်ဆာင်ပါ။I

တေက်ရာက်မ  အ ကံြ◌ပုချက်များ

Parent Portal (https://campus.waterloo.k12.ia.us/campus/portal/waterloo.jsp)
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o ေ◌ကျာင်းမှန်မှန်တက်ရန် ေအရး ကီးေ◌ ကာင်း သင့်ေကလး င့် ေ◌ဆွးေ◌ ပါ။

o သင့်ေကလးကို ေ◌န့တိုင်း ေ◌ကျာင်းမသွား ေင်အာင် ထိန်းထား င်သည့် ြ◌ပဿနာများကို 

ကုစားရန် ေ◌ကျာင်းဝန်ထမ်းများ င့် အလုပ်တွဲလုပ်ပါ။

o သင့်ေကလးကို ေ◌ကျာင်းသိ� အခိ◌ျန်မှန ်ပိုေ◌့ ဆာင်ပါ။

o ေ◌ကျာင်းခိ◌ျန်အတွင်း မိသားစုခရီးစ�်များ သိုမ့ဟုတ် ဆရာဝန်ခိ◌ျန်းဆု◌ိမ များကု◌ိ ေ◌ င် က�်ပါ။

o သင့်ေကလးသည ်အာဟာ�ရပည့်ေဝသာ အစားအစာများကို စားသံ◌ုး ပီး လံ◌ုေ◌လာေက်သာ 
အိပ်ခိ◌ျန် င့် ေ◌လ့ကျင့်ခန်း လု�ပ်ခင်းြ◌ဖင့် ကျန်းမာေ◌ေနစရန် ေ◌သချာပါေ◌စ။

o သင့်ေကလး ဘာေ◌ ကာင့် ပျက်  ရမည် သိုမ့ဟုတ် ေ◌ကျာင်းေ◌နာက်ကျ�ရခင်းအတွက် ေအ ကာင်းြ◌ပချက်များကုိ

လက်မခံပါ င့်။

o ေ◌ကျာင်းမှာ ေ◌န့တိုင်း ြ◌ဖစ်ပျက်ခ့◌ဲတာေ◌တွကု◌ိ သင့်ေကလးနဲ့ ေ◌ဆွးေ◌ ပါ။

o အတန်းပျ�က်ခင်း င့် ေ◌နာက်�ကျခင်းအတွက် ေ◌ကျာင်းစည်းကမ်း င့် အကိ◌ျ�းဆက်များကု◌ိ 
ပ့ံပုိးပါ။

o ပညာေ◌ရးက ဘာေ◌ ကာင့်ေအရး ကီးတယ်ဆုိတာ သင့်ေကလးကု◌ိ ြ◌ပပါ။ ပညာေ◌ရးက လူေ◌တွကုိ 
ေ◌အာ�င်မေင်အာင် ကူညီေ◌ပးပံ◌ုကို အတိအကျ ဥပမာေ◌ပးပါ။

o ဥပမာအားြ◌ဖင့် ဦးေ◌ဆာင်ပါ။ ေကလးများသည် ေအ ကာင်းြ◌ပချက်မ ဘဲ မိဘများ အလုပ်မှထွက် ကသည်ကုိ ြ◌မင်ပါက၊

၎င်းတိ�သည် အလားတူလုေပ်ဆာင် င်မည်ဟု ေ◌မ လင့် င်ပါသည်။

o သင့်ေကလးသည် ၎င်းတိ�၏ ေ◌ကျာင်း၏ ေ◌နာက်ေကျသာ လုပ်ထံ◌ုးလုပ်နည်းကု◌ိ သိ ကာင်း ေ◌

သချာပါေ◌စ။ လက်မှတ်မထုိးြ◌ခင်းသည် ေအ ကာင်းြ◌ပချက်မ ဘဲ ပျက်ကွ�က်ခင်းြ◌ဖစ် ပီး 

ေအ ကာင်းြ◌ပချက်မ ဘဲ ပျက်ကွက်မ များသည် Black Hawk ေ◌ကာင်တီေ◌ နထံ 
ေ◌ကျာင်းေ◌ြ◌ပးစာတ�င်ခင်းသိ� ဦးတည်သွား င်သည်။

ေ◌ကျာပုိးအိတ်

ေ◌ကျာပုိးအိတ်များကုိ ေ◌ကျာင်းသု◌့ိ ေ◌ကျာင်းသူ သား ပစ ည်းများ သယ်ယူရာတွင် အသံ◌ုးြ◌ပု င်သည်။ ေ◌ကျာင်းသူ သားသည် ေ◌ကျာင်း

ေ◌ဆာက် ပီးသည် င့် ၎င်းတိ�၏ေ◌ကျာပုိးအိတ်ကုိ ဖယ်ထားရမည်။ ေ◌ကျာင်းအုပ်ချ�ေပ်ရးတွင် ေ◌တာင်းဆုိပုိင်ခွင့် သည်။

�အပုအမူဆု◌ိင်ရာ ေ◌မ လင့်ချက်များ ထု�တ်ပန်ချက်

ဤလက်စွဲစာအုပ်သည် ဘုတ်အဖွဲ  မူဝါဒ၏ ေ◌နာက်ဆက်တွဲတစ်ခုြ◌ဖစ် ပီး ေ◌ကျာင်းဘုတ်အဖွဲ ၏ ရည်မှန်းချက်များ င့် 

ရည်မှန်းချက်များကို ထင်ဟေပ်စသည်။ ဘုတ်အဖဲ◌ွ ၊ စီမံခန့်ခွဲေ◌ရး င့် ဝန်ထမ်းများသည် ေ◌ကျာင်းသားများအား ၎င်းတိ�၏ 

အသက်အရွယ် င့် ရင့်ကျက်မ င့်အညီ ကျင့် ကံကာ �အခားသူများ၏ အခွင့်ေအရးများကုိ ေ◌ လးစားလုိက်နာရန် ေ◌

မ လင့်ပါသည်။

ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် ေ◌ကျာင်းခ င်၏ မူဝါဒများ၊ စည်းမျ�်းများ၊ စည်းမျ�်းများ င့် ေ◌ကျာင်းသူ သားလက်စွဲစာအုပ်တိ�ကို 
လုိက်နာရန်

ေ◌မ လင့်ပါသည်။ ေ◌ကျာင်းခ င်၏ မူဝါဒများ၊ စည်းမျ�်းများ၊ စည်းမျ�်းများ င့် 
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ေ◌ကျာင်းသူ သားလက်စွဲစာအုပ်များကု◌ ိလု◌ိက်နာရန် ပျက် ကွေက်သာ ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် ပညာေ◌ရးအစီအစ�်ကုိ ေ◌

င့်ယှ�က်ခင်း သုိမ့ဟုတ် ေအ င့်အယှ�က်ဖေစ်ေစသာ �အပုအမူ အ တွက် ြ◌ပစ်ဒဏ်ချမှ�တ်ခင်းခံရ င်သည်။ 
ေ◌ကျာင်းခ င် သုိမ့ဟုတ် ေ◌ကျာင်းလ ပ် မ ကုိ စည်းစနစ်တကျ င့် ထိေ◌ရာက်စွာလုေပ်ဆာင်မ ကုိ 
ေအ င့်အယှ�က်ဖေစ်ေစသာ �အပုအမူ၊ �အခားေ◌ကျာင်းသူ သားများ၏ ပညာေ◌ရးရ ရန် သုိမ့ဟုတ် ေ◌

ကျာင်းလ ပ် မ များတွင် ပါဝင်ရန် �အခားေကျာင်းသားများ၏ အခွင့်ေအရးများကုိ ေအ င့်အယှ�က်ဖေစ်ေစသာ �အပုအမူ၊ 

သိုမ့ဟုတ် စည်းကမ်း သာ ေ◌လထုကို ထိန်း သိမ်းြ◌ခင်းကို ေအ င့်အယှ�က်ဖေစ်ေစသာ �အပုအမူ။ 

စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းေ◌ရးအစီအမံများတွင် စာသင်ခန်းမှ ဖယ် ခင်း၊ ထိန်း သိမ်းြ◌ခင်း၊ ဆိုင်းင့◌ံြ◌ခင်း၊ 

အစမ်းစေစ်ဆးြ◌ခင်း င့် ထုတ်ပ�ယ်ခင်းတိ�တွင် အကန့်အသတ်မ  ပါဝင်သည်။ စည်းကမ်းပိုင်း၌ အခွင့်ထူးများကို

ြ◌ငင်းပ�ယ်ခင်းလည်း ပါဝင် င်သည် ကွင်းဆင်းခရီးများ င့် ေ◌ြ◌ပးခုန်ပစ်များ အပါအဝင် သင် ပင်ပ လ ပ် မ များမှ ဖယ်ထု�တ်ခင်း
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ကဲ့သိုေ◌့သာ။ ချမှတ်ထားေ◌သာ စည်းကမ်းသည် အခင်းြ◌ဖစ်ပွားမ င့် ပတ်၀န်းကျင်  ြ◌ဖစ်ရပ်မှန်များ င့် 
ေ◌ကျာင်းသား၏ မှတ်တမ်းေအပ� ေအြ◌ခခံသည်။။

ေ◌ကျာင်းသည် လက်စဲွစာအုပ်တွင်ပါ သာ ေအြ◌ခေအနများအပါအဝင် ေ◌ကျာင်းခ င်မူဝါဒများ၊ စည်းမျ�်းများ၊ 
စည်းမျ�်းများ င့် ေ◌ကျာင်း သူ သားလက်စွဲစာအုပ် ြ◌ပ န်းချက်များကု◌ိ ြ◌ပုြ◌ပင်ရန်၊ ဖယ် ရန် သိုမ့ဟုတ် 

တေည်ထာင်ပိုင်ခွင့်ကို လက်ဝယ် ပီး ဆက်လက်ထိန်း သိမ်းထားသည်။ ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် လက်စဲ◌ွစာအုပ်ပါ 

ေအ ကာင်းအရာများကုိ သိ ပီး လုိက်နာရန် ေ◌မ လင့်ပါသည်။ ေ◌မးခွန်းများ သိုမ့ဟုတ် စိုးရိမ်ပူပန်မ များ သည့် 
ေ◌ကျာင်းသူ သား သိုမ့ဟုတ် မိဘ အုပ်ထိန်းသူများသည် ေ◌ကျာင်းခ င်၏ လက် ကျင့်သံ◌ုးေ◌နသည့် မူဝါဒများ၊ 

စည်းမျ�်းများ၊ စည်းမျ�်းများ သိုမ့ဟုတ် ေ◌ကျာင်းသူ သားလက်စွဲစာအုပ်ေအ ကာင်း အချက်အလက်များအတွက် ေ◌

ကျာင်းသူ

သား၏ေ◌ကျာင်း ခန်းသိ� ဆက်သွယ် င်ပါသည်။

ေ◌မ မှန်းချကမ်ျား ြ◌ပန်လည်သံ◌ုးသပ်မ ပံ◌ုစံ  မူလလကခ� ေင်သာ �အပုအမူပံ◌ုစံကို လုေပ်ဆာင်ပါ။

ေ◌ကျာင်းသူ သားများ င့် မိဘ အုပ်ထိန်းသူများအားလံ◌ုးကုိ ေမလးစားမ ၊ လက်နက်များ၊ အတုေအယာင် အချက် ေ◌ပးချက်များ၊ ဗံ◌ုး ခိမ်း

ေ◌ြ◌ခာက်မ ၊ ပစ ည်းလက်ဝယ် သိုမ့ဟုတ် အသံ◌ုးြ◌ပုမ ၊ ကိုယ်ထိလေက်ရာက် တိုက်ခိုက်မ ၊ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ေ◌ င့်ယှက်မ ၊ 
ဓာတ်ပံ◌ုအသံ◌ုးြ◌ပုမ ၊

ေ◌ကျာင်းေ◌ြ◌ပးမ ၊ ဝတ်စားဆင်ယင်မ င့် ေ◌ကျာင်းပတ်ဝန်း ကျင် ကုိ ေအ င့်အယှေက်ပးြ◌ခင်းတိ� င့် 
ပတ်သက်သည့် ခ င်မူဝါဒများကု◌ိ ေအ ကာင်း ကားမ�ည်ဖစ်သည်။ Pre-K မှ 12 တန်းအထိ ေ◌ကျာင်းသူ သားတုိင်းသည် 
�ဤပစ်မ များကု◌ိ ေ◌ဖာ်ြ◌ပသည့် စာသင် စ်အစတွင် အကျင့်စာရိတ  ေ◌မ  လင့်ချ�က်ပန်လည်သံ◌ုးသပ်မ ပံ◌ုစံတွင် 
လက်မှေတ်ရးထုိးမ�ည်ဖစ် ပီး ြ◌ဖစ် ေင်ြ◌ခ သာဆံ◌ုးြ◌ဖတ်ချက်များတွင် ပညာေ◌ရးဘုတ်အဖဲွ အား ထုတ်ပယ်ရန် 
အ ကံြ◌ပုချက်ပါ၀င် င်သည်။

ေ◌ကျာင်းပုိင်ဆု◌ိင်မ  ေ◌စာင့်ေ◌ က်မ

ေ◌ကျာင်းသူ/သားများသည် စားပဲ◌ွများ၊ ကုလားထုိင်များ၊ စာအုပ်များ၊ ေ◌လာ့ကာများ၊ ကွန်ပျ�တာများ င့် 
�အခားေ◌ကျာင်းသံ◌ုးပစ ည်းများ အပါအဝင် ေ◌ကျာင်းပစ ည်းများကုိ ဂ စုိက်ရန် ေ◌မ လင့်ပါသည်။ ရမ်းကားမ  
သည်းမခံပါ။ ေ◌ကျာင်းပုိင်ပစ ည်းများကု◌ိ ဖျက်ဆီးြ◌ခင်း သိုမ့ဟုတ် �အခားနည်းြ◌ဖင့် ထိခိုက်နစ်နာခဲ့ေ◌ ကာင်း ေ◌တွ  

သာ ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် ေ◌ကျာင်းခ င်အား ြ◌ပန်လေည်ပးေ◌ချရန် လိုအပ်ပါသည်။ 
အချိ� သာေအြ◌ခေအနများတွင် ေ◌ကျာင်းသူ သားများကို ဥေပဒစိုးမိုးေ◌ရးအရာ ထံ တုိင် ကား င်သည်။

လိပ်စာေ◌ြ◌ပာင်းြ◌ခင်း။

လိပ်စာေ◌ြ◌ပာင်းလဲမ များ ေအထာက်အထားေ◌ပးရမည် ၊ ဖုန်းနံပါတ် သုိမ့ဟုတ် ေကလးထိန်းသိမ်းမ ေအြ◌ခေအနတိ�ကုိ သုိအ့ေ◌ ကာင်း

ကားရန်မှာ မိဘ အုပ်ထိန်းသူများ၏ တာဝ��်ဖစ်သည်။ က ပ်တိ�အတွက် တိကျ ပီး ေ◌ခတ်မီေ◌သာ အချက်အလက် ရန် 
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လိုအပ်ပါသည်။ မိဘ အုပ်ထိန်းသူများသည် ေ◌ကျာင်းေ◌န့အတွင်း ၎င်းတိ�ထံ အချိန်တိုင်းဆက်သွယ် ေင်သာ 
ေ◌ကျာင်းဖုန်းနံပါတ်ကို ေ◌ပးေ◌ဆာင်ရပါမည်။

လိမ်လည် ခုိးယူမ

ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည ်မိမိတိ�၏ ေ◌ကျာင်းစာများကို လုေပ်ဆာင်ရန် ေ◌မ လင့်ပါသည်။ 
�အခားေ◌ကျာင်းသသူ သား၏ ေ◌ကျာင်း စာများကုိ ကည့်ြ◌ခင်းြ◌ဖင့် လှည့်စားြ◌ခင်း၊ �အခားသူများ၏ အလုပ်ကုိ 
ကူးယူြ◌ခင်း၊ �အခားေ◌သာ အရင်း�အမစ်များမှ ကူးယူြ◌ခင်း သုိ  အလားတူ လိမ်လည်လှည့်ြ◌ဖားြ◌ခင်းကို 

သည်းမခံ င်ပါ။ ဤလက်စဲ◌ွစာအုပ်တွင် ေ◌ဖာ်ြ◌ပထားေ◌သာ စည်းကမ်း�အပင် အတန်းအစား 

ခရက်ဒစ်ဆံ◌ုး ခင်း င့် သိ�မဟုတ ်မီဒီယာစင်တာ သိုမ့ဟုတ် ကွန်ပျ�တာများကို အသံ◌ုးြ◌ပုြ◌ခင်းလည်း 
ပါဝင် င်သည်။
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မိဘများ၏ စုိးရိမ်ပူပန်မ များကုိ ေ◌ကျာင်းတာဝန် သူများ င့် ဆက်သွ�ယ်ခင်း။

ဒါ က်တာဘုတ်အဖွဲ၊  အုပ်ချ�ေပ်ရး င့် ဝန်ထမ်းများသည် ၎င်းတု◌ိ့၏ ေကလးများ၏ ပညာေ◌ရးကု◌ိ 
ခ င်ဝန်ထမ်းများ င့် ေ◌ဆွးေ◌ ရန် မိဘ အုပ်ထိန်းသူများ သုိမ့ဟုတ် တရားဝင် အုပ်ထိန်းသူများကု◌ိ 
အားေ◌ပးတုိက်တွန်းပါသည်။

သက်ဆိုင်ရာ ေကလး၏ ဆရာ၊ အတိုင်ပင်ခံ သိုမ့ဟုတ ်ေအဆာက်အဦ စီမံခန့်ခွဲသူ င့် တိုက် က် ေ◌ဆွးေ◌ သင့်သည်။ 
အဆိုပါကိစ  ဆက်လ�က်ဖေစ်ပ�ေ◌နပါက ေအဆာက်အအံ◌ုတာဝန်ခံထံ ဆက်သွယ်ေအ ကာင်း ကားသင့်သည်။ ေအဆာက် 
အအံ◌ုအဆင့်တွင် ေအြ◌ခေအန ေမြ◌ပလည်ပါက သက်ဆုိင်ရာ သိ� ဆက်သွယ်ေအ ကာင်း ကားရမည်။ ေ◌ကျးဇူးြ◌ပု၍ 

ဖုန်းနံပါတ်များအတွက် �အခား WCSD များ၏ INDEX စာမျက် ကို ကု◌ိးကားပါ။

မိဘများ အုပ်ထိန်းသူများေအြ�ဖင့် ထုိစုိးရိမ်မ များကုိ သင့်ေ◌လျာ်ေ◌သာအချိန်အတွင်း ကုိင်တွေယ်ြ◌ဖ င်းရန် တုိက်တွန်းအပ်ပါသည်။

ေ◌ကျာင်း၏ပညာေ◌ရးအစီအစ�်မှ သင့်ေကလးအား �အပည့်အဝအကိ◌ျ�းခံစားခွင့်ေ◌ပးရန် သင်၏ပ့ံပုိးကူညီမ သည် လုိအပ်ပါသည်။

ေ◌ကျာင်းသူ သားများအတွက် အရည်ေအသွးြ◌ပည့်မီေ◌သာ ပညာေ◌ရးအခွင့်အလမ်းများေ◌ပးရန် က ပ်တု◌့ိအားလုံး ေဤနရာတွင်

နပါသည်။

ကွန်ပျ�တာလမ်း န်ချက်များ

နည်းပညာသည် ေ◌ကျာင်းခ င်သင် န်းတမ်း၏ ေအရး ကီးေ◌သာ အစိတ်အပုိင်းတစ်ခုြ◌ဖေစ်သာေ◌ ကာင့် 
အင်တာနက် င့် စက်တွင်း ကွ��်ပူတာကွန်ရက်ကို ဝန်ထမ်းများ င့် ေ◌ကျာင်းသူ သားများအတွက် 
ရ င်မ�ည်ဖစ်သည်။ ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် ၎င်းတိ�၏ ဆရာ များ၏ ဆံ◌ုးြ◌ဖတ်ချက်အရ အင်တာနက် င့် 
�အခားကွန်ရက်အရင်း�အမစ်များကုိ ဝေင်ရာက် ကည့် င်ပါသည်။ ေ◌ကျာင်းသူ သားတစ် 

ဦးချင်းကွန်ရက်ေအကာင့်များ၊ ပညာေ◌ရးအတွက် Google Workspace ေအကာင့်များ င့် 

အီလက်ထရွန်နေစ်မးလ်လိပ်စာများကု◌ိ

ေ◌ကျာင်းသားများအား ထုေတ်ပးပါသည်။ ထိုအ့ြ◌ပင်၊ ဆရာများသည် ၎င်းတိ�၏ သင် န်းတမ်း ရည်မှန်းချက်များ 
ေ◌အာ�င်မင်ရန် လုိအပ်သလုိ ေ◌ကျာင်းသူ သားများ င့် �အခားေ◌သာ အွန်လုိင်း ကိရိယာများကုိ အခါအားေ◌လျာ်စွာ 

အသံ◌ုးြ◌ပုပါသည်။ ခ င်ေကပးေ◌သာ ေအကာင့်များကို အသံုးြ◌ပု၍ ၎င်းတိ�၏ ေ◌ကျာင်းသူ သားအား 

အွန်လု◌ိင်းတူးလ်များ ဝေင်ရာ�က်ခင်းမှ တားြမစ်လိုေ◌သာ မိဘများသည်

၎င်းတိ�၏ ေကလးေ◌ကျာင်းမှ ရ ေင်သာ သင့်ေ◌လျာ်ေ◌သာ ေ◌ရွးချယ်မ ပံ◌ုစံကို ြ◌ဖည့်စွက်ရပါမည် 
သတ်မှတ်ထားေ◌သာ အသံ◌ုးြ◌ပုသူအမည် င့် စကားဝှက်မှတစ်ဆင့် ခ င်၏ကွန်ရက်သိ� ဝေင်ရာက်ခွင့်ကုိ ေ◌ပးထားသည်။ 
၎င်းတိ�၏ စကားဝှက်၏ လိ  ဝှေက်ရးကု◌ိ ထိန်းသိမ်းရန် သံ◌ုးစဲ◌ွသူများ၏ တာဝ��်ဖစ်သည်။ အသံ◌ုးြ◌ပုသူများသည် 

မည်သည့်ေအြ◌ခေအနမိ◌ျ�းတွင်မဆို ၎င်းတိ�၏ေအကာင့်ေအထာက်အထားများကို ဘေယ်သာအခါမှ ေမပးသင့်ဘဲ 

ေအကာင့်ေအထာက်အထားများ သိုမ့ဟုတ် �အခားကုိေယ်ရးကုိယ်တာအချက်အလက်များကုိ

ေဖွနသည့် ေမတာင်းဆုိထားေ◌သာ အီးေ◌မးလ်ကု◌ိ မည်သည့်အခါမ  စာြမပန်သင့်ပါ။
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ခ င်သည် သံ◌ုးစဲွသူများ၏ အွန်လုိင်းလ ပ် မ များကုိ ေ◌စာင့် ကည့်ရန် င့် ဝေင်ရာက် ကည့် ရန်၊ ြ◌ပန်လည်သံ◌ုးသ�ပ်ခင်း၊ 

ကူးယူြ◌ခင်း င့် အီလက်ထရွန်နစ်ဆက်သွေယ်ရး သိ�မဟုတ် ဖုိင်များကုိ သိမ်းဆည်းြ◌ခင်း သုိမ့ဟုတ် ဖျ�က်ခင်း င့် လုိအပ်သည်ဟု 
ယူဆပါက ၎င်းတု◌ိ့အား �အခားသူများအား ထုေတ်ဖာ်ပိုင်ခွင့် သည်။ ခ င်အီးေ◌မးလ်သည် အများသူငှာ 
မှတ်တမ်းြ◌ဖစ် ေင်သာေ◌ ကာင့် သံ◌ုးစွဲသူများသည် ခ င်အီးေ◌မးလ်၊ ကွန်ရက်၊ င့် သိုမ့ဟုတ် 

အင်တာနက်အသံ◌ုးြ◌ပုခွင့် သိုမ့ဟုတ် ဖိုင်များအပါအဝင် ၎င်းတိ�၏အသံ◌ုးြ◌ပုမ င့်ပတ်သေက်သာ သီးသန့်လုံြ◌ခံ◌ုေ◌ရးကုိ 
ေမမ လင့်သင့်ပါ။

ကွန်ရက်ကို ပညာေ◌ရး င့် သုေ◌တသနအတွက် ပ့◌ံပိုးကူညီရန် င့် Waterloo Community Schools ခ င်၏ 
ရည်ရွယ်ချက်များ င့်အညီ အသံ◌ုးြ◌ပုရ��်ဖစ်သည်။ ၎င်းကု◌ိ စီးပွားြ◌ဖစ် သုိမ့ဟုတ် အကိ◌ျ�း�အမတ်အတွက် 
ရည်ရွယ်ချက်များအတွက် အသံ◌ုးြမပုရန် င့် ပုဂိ ေလ်ရး င့် ပုဂ လိက လုပ်ငန်းအတွက် အကျယ်တဝင့် အသုံးြမပုသင့်ပါ။ 

အသံ◌ုးြ◌ပုသူများသည် ညစ်ညမ်း ပ်ပံ◌ုစာများ၊ ခိမ်းေ◌ြ◌ခာက်မ  သုိမ့ဟုတ်
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ညစ်ညမ်းေ◌သာပစ ည်း၊ မသင့်ေ◌လျာ်ေ◌သာဖုိင်များ၊ သုိမ့ဟုတ် ကွန်ရက်၏ခုိင်မာမ ကုိ အ ရာယ် သာ ဖုိင်များကုိ 

ဝေင်ရာက် ကည့် ရန် သုိမ့ဟုတ် လုေပ်ဆာင်ရန် ကွန်ရက်ကုိ အသုံးြမပုရပါ။ ထုိအ့ြ◌ပင်၊ အမုန်းပွားေ◌ေစသာေ◌မးလ်၊ 
ေ◌ င့်ယှက်မ ၊ ခဲွြ◌ခားဆက်ဆံမ ဆုိင်ရာ မှတ်ချက်များ သုိမ့ဟုတ် �အခားလူမ ရးဆန့်ကျေင်ရး�အပုအမူများကုိ 

ကွန်ရေက်ပ�တွင် အသံ◌ုးြမပုရမ�ည်ဖစ် ပီး မူပိုင်ခွင့်ဥေပဒများကု◌ိ ချိ�းေ◌ဖာ�က်ခင်းြမပုရပါ အသံ◌ုးြ◌ပုသူများသည် 

ဖိုင်များ၊ �အခားေ◌ဒတာများ၊ သိုမ့ဟုတ် �အခားအသံုးြ◌ပုသူများပိုေင်သာ စကားဝှက်များကို ရည်ရွယ်ချက် ဖင့် 

ဖွြ◌ခင်း၊ သိုမ့ဟုတ် ကွန်ရေက်ပ�  �အခားအသံ◌ုးြ◌ပုသူများကို လွဲမှားစွာ တ�င်ြပခင်းမိ◌ျ�း ြမပုရပါ။ 

အင်တာနက် င့် ခ င်၏ကွန်ရက်ကို အသံ◌ုးြ◌ပုြ◌ခင်းသည် အထူးအခွင့်ေအရးြ◌ဖေစ်သာေ◌ ကာင့်၊ 

မသင့်ေ◌လျာ်ေ◌သာအသံ◌ုးြ◌ပုမ သည် အဆုိပါအခွင့်ေအရးများကုိ ပယ်ဖျက် င် ပီး စည်းကမ်းပိုင်း င့် သိ�မဟုတ် 

ဥေပဒအရ ေအရးယူြ◌ခင်းကိုလည်း ြ◌ဖေစ်ပ�ေ◌စ င်သည်။

ပထမတန်းမှ စတင်၍ ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် Waterloo ေ◌ကျာင်းတွင် စာရင်းသွင်းထားစ�် အသံ◌ုးြ◌ပုရန်အတွက် 

Chromebook ကွန်ပျ�တာကို ထုေတ်ပးပါသည်။ သူငယ်တန်းများကု◌ိ Chromebook သိုမ့ဟုတ် iPad 
တစ်ခုခုထုေတ်ပးသည်။ မူလတန်းေ◌ကျာင်းသူ  သားများသည် ေ◌ ယဘူယျအားြ◌ဖင့် ၎င်းတိ�၏ စက်ပစ ည်းများကုိ ေ◌

ကျာင်းတွင် ထားခ့ဲ ပီး အလယ်တန်းေ◌ကျာင်းသူ သားများအား

ေ◌ကျာင်းသိ� ယူေ◌ဆာင်ရန် စက်ပစ ည်းများကုိ ထုေတ်ပးပါသည်။ စက်ပစ ည်းကုိ အိ�မ်ပန်မယူမီ၊ Chromebook ကွန်ပျ�တာေ◌ချးေ◌ငွ 

ေသဘာတူညီချေက်ဖာင်ကို စ်စ�်အွန်လိုင်းမှတ်ပံ◌ုတ�င်ခင်းလုပ်ငန်းစ�်၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းေအြ�ဖင့် အ ပီးသတ်ရပါမည်။

ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် ၎င်းတိ�အား ေ◌ချးထားေ◌သာ Chromebook ကွန်ပျ�တာအတွက် တာဝန် ပီး ၎င်းကုိ ေ◌ကာင်းမွန်စွာ

ြ◌ပေန်ပးရပါမည်။ ေ◌ချးေ◌ငွေသဘာတူညီချက်တွင ်ေ◌ဖာ်ြ◌ပထားေ◌သာ အစိတ်အပိုင်းကုန်ကျစရိတ်အရ Chromebook ပျက်စီးမ ကုိ

ေ◌ကာက်ခံပါမည်။

ခ င်သည် K-12 တန်းေ◌ကျာင်းသူ သားအားလံ◌ုးအတွက် အီးေ◌မးလ်ပါ၀င်သည့် Google Workspace for Education 
ေအကာင့်များကို ဖန်တီးထားသည်။ ထုိအ့ြ◌ပင်၊ က ပ်တိ�သည် ေ◌ကျာင်းသူ သားများအား ၎င်းတိ�၏ Google Workspace for 

Education ေအကာင့်များြ◌ဖင့် �အခားေ◌သာ Google င့် ြ◌ပင်ပကုမ ဏီ ဝေန်ဆာင်မ အခိ◌ျ� ကု◌ိ 
ဝေင်ရာက် ကည့် ခွင့်ေ◌ပးပါသည်။ ထုိအ့ြ◌ပင်၊ ဆရာများသည် ၎င်းတိ�၏ သင် န်းတမ်း ရည်မှန်းချက်များ ေအာ�င်မင်ရန် 

လိုအပ်သလု◌ိ ေ◌ကျာင်းသူ သားများ င့် �အခားေ◌သာ အွန်လိုင်း ကိရိယာများကို အခါအားေ◌လျာ်စွာ အသံ◌ုးြ◌ပုပါသည်။ 
ဤဝေန်ဆာင်မ များကုိ အသံ◌ုးြ◌ပုြ◌ခင်းြ◌ဖင့် အချိ� သာေ◌ဒတာများကုိ ဤဝေန်ဆာင်မ များ င့် မ ဝရန် လိုအပ်ပါသည်။ 
ဤကိရိယာများကိ ုအသံ◌ုးြ◌ပုြ◌ခင်းမှ ဖယ်ထုတ်ရန်၊ မိဘများေအြ�ဖင့် စိုးရိမ်ပူပန်မ များ င့် �အခားေ◌ရွးချယ်စရာများကို

ေ◌ဆွးေ◌ ရန် ၎င်းတိ�၏ေ◌ကျာင်း၏ စီမံခန့်ခဲွေ◌ရးကုိ ဆက်သွယ်သင့်သည်။

ချိတ်ဆက် Ed ဖုန်းစနစ်

ရာသီဥတု င့်ဆုိေင်သာ အလုပ်ထုတ်ခံရမ များ သုိမ့ဟုတ် ေ◌ကျာင်းပိတ်မ များက့ဲသုိေ◌့သာ ေအရး ကီးေ◌သာ သု◌ိမ့ဟုတ် 
ေအရးေ◌ပ� အချက် အလက်များကုိ စာသင် စ်အတွင်း အလုိေအလျာက်ဖုန်းေ◌ခ�ဆုိမ ကုိ လက်ခံရ င်ပါသည်။ 

ဤအလုိေအလျာက် ဖုန်းေ◌ခ�ဆိုမ များ သည်

ေ◌ခ�ထားေ◌သာ ဖုန်းနံပါတ်ကုိ ြ◌ပန်လည်ရယူရန် ေ◌ကျာင်းသူ သားေ◌ဒတာေ◌ဘ့စ်ကု◌ိ အသံ◌ုးြ◌ပုပါသည်။ ထုိေ◌့ ကာင့် သင့်ေ◌ကျာင်းသူ  
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သားတက်

ေ◌ရာက်သည့်ေ◌ကျာင်းတွင ်စာရင်းသွင်းထားေ◌သာ ဖုန်းနံပါတ်များ အမှန် ရန် အလွန်ေအရး ကီးပါသည်။

ကုိယ်ထိလေက်ရာက် ြ◌ပစ်ဒေဏ်ပးြ◌ခင်း၊ ချ�ေပ် �င်ခင်း၊ ပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ချ�ေပ် �င်ခင်း င့် ထိန်းသိမ်းြ◌ခင်း

င်ငံေ◌တာ်ဥေပဒအရ ေ◌ကျာင်းဝန်ထမ်းများအား ေ◌ကျာင်းသူ သားတစ်ဦးဦးအား က် �က်ပစ်ဒေဏ်ပးြ◌ခင်းကုိ တားြ◌မစ်ထားသည်။

ေ◌ကျာင်းဝန်ထမ်းများ၏ လုေပ်ဆာင်ချက်အခိ◌ျ� ကို က် �က်ပစ်ဒဏ်ဟု မယူဆပါ။ထိုအ့ြ◌ပင်၊ 
ေ◌ကျာင်းဝန်ထမ်းများသည် လူပုဂိ လ် သုိမ့ဟုတ် ဥစ ပစ ည်းများကုိ ထိခုိက်မ မှ ကာကွယ်ရန်က့ဲသိ� အချိ� သာအရာများကုိ 
လုေပ်ဆာင်ရန် ကျိ�းေ◌ ကာင်းဆီေ◌လျာ် ပီး လု◌ိအေပ်သာ အင်အား၊ ပံ◌ုစံထုတ်ထားြ◌ခင်း သု◌ိမ့ဟုတ် နာကျေင်စရန် 
ရည်ရွ�ယ်ခင်းမဟုတ်  ကု◌ိ အသုံးြ◌ပု င်သည်။
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င်ငံေ◌တာ်ဥေပဒတွင်လည်း ေ◌ကျာင်းသားတစ်ဦးဦးအား ချ�ေပ် င်ရန် သုိမ့ဟုတ် ချ�ေပ် င်ထားရန် ေ◌

ကျာင်းဝန်ထမ်းများ၏ အရည်အ ချင်းများကု◌ိ ကန့်သတ်ထားသည်။ ဥေပဒအရ ေ◌ကျာင်းဝန်ထမ်းတစ်ဦးသည် 

ေကလးတစ်ဦးကို အဘေယ် ကာင့်၊ မည်သို၊့ ေ◌နရာ၊ မည် မ ကာ ကာ ချ�ေပ် င်ထား င်သည်၊ အကယ်၍ ေကလးအား 
ချ�ေပ် �င်ခင်း သုိမ့ဟုတ် ချ�ေပ် င် ပီး ချ�ေပ် �င်ခင်းြ◌ဖစ်ပါက ေ◌ကျာင်း သည် စာရွက်စာတမ်းများကုိ 

ထိန်းသိမ်းထားရမ�ည်ဖစ် ပီး အခိ◌ျ� သာ အမိ◌ျ�းအစားများကုိ ေကလး၏မိဘထံ အသိေပးရပါမည်။

Waterloo Community Schools တွင် ထိန်းထိန်းသိမ်းသိမ်း င့် အထီးကျန်မ  ြ◌ဖေစ်ပ� ြ◌ခင်းတိ�ကုိ တားဆီးရန် ကျယ်ကျ�ယ်ပန့်ြ◌ပန့် လုပ်

ေ◌ဆာင်ရန် အစီအစ�် ပါသည်။ သင့်တွေင်မးခွန်းများ ပါက 319-433-1854 သိုမ့ဟုတ် allenm@waterlooschools.org တွင် သင့်

ေ◌ကျာင်း သုိမ့ဟုတ် အထူးပညာေ◌ရး န် ကားေ◌ရးမ  Megan Allen ကုိ ဆက်သွယ်ပါ။ ဥေပဒပါ စာသား�အပည့်အစံ◌ု င့် 

အပုိအချက် အလက်များကိ ုအု◌ိင်အု◌ိဝါ ပညာေ◌ရးဌာန၏ ဝဘ်ဆို�ဒ်ဖေစ်သာ www.educateiowa.gov/pk-12/learner- 

supports/timeout-seclusion-restraint တွင် ရ င်ပါသည်။

အုပ်ထိန်းမ င့် မိဘအခွင့်ေအရးများ

အချ�ပ်ေအ င် င့် မိဘအခွင့်ေအရးဆုိင်ရာကိစ ရပ်များတွင် ခ င်ဝန်ထမ်းများသည် သက်ဆုိင်ရာဥေပဒ င့် 

တရား အမိန့်များကုိ လုိက်နာ ရမ�ည်ဖစ်သည်။ မိဘ အုပ်ထိန်းသူများထံမှ ေ◌မ လင့်ချက်များ င့် ေ◌တာင်းဆုိချက်များကုိ 
လုိေက်လျာညီေ◌ထွြ◌ဖေစ်စရန်အတွက် အ

ေ◌ ကာင်းြ◌ပချ�က်ဖင့် က ပ်တိ� ကုိးပမ်းေ◌ဆာင်ရွက်သွားမ�ည်ဖေစ်သာ်လည်း မိသားစုဝင်များအ ကား ေသဘာထားကဲွလဲွမ များ 

လာေ◌သာ အခါတွင် ဦးစားေ◌ပးမ ကု◌ိ ြ◌ပသမည်မဟုတ်ပါ။ ေ◌နရာထုိင်ခင်း ေ◌တာင်းခံသူ၏ တာဝန်မှာ 

ခ င်ဝန်ထမ်းများအား ထုိသုိေ◌့သာ လုေပ်ဆာင် ချက် များ ကုိ ခွင့်ြ◌ပုသည့် တရား အမိန့်ြ◌ဖင့် ေအ ကာင်း ကားရန် င့် ြ◌

ဖည့်ဆည်းေ◌ပးရန် တာဝန် သည်။ အုပ်ထိန်းမ  သိ�မဟုတ် မိဘအခွင့် ေအရးဆုိင်ရာ ေသဘာထားကဲွလဲွမ များကု◌ိ 

ခ င်ဝန်ထမ်းများက ေ◌ြ◌ဖ င်း၍မရပါ။

အုပ်ထိန်းသူမဟုေတ်သာ မိဘအခွင့်ေအရး

အဘိုးအဘွားသည် ေကလးတစ်ဦး၏ တရား မှ ခန့်အပ်ထားေ◌သာ အုပ်ထိန်းသူမဟုတ်ပါက၊ အဘိုးအဘွားသည် ေကလးအား ဝေင်ရာက်

ကည့် ခွင့်ရရန် မိဘ အုပ်ထိန်းသူထံမှ စာြ◌ဖင့် ခွင့်ြ◌ပုချက် ရမည်။ ေ◌ကျာင်း ေအြ◌ခ ေအန တွင်၊ အုပ်ထိန်းသူမဟုေတ်သာ အဘုိးအဘွား 

များ အုပ်ထိန်းသူများသည ်၎င်းတိ�၏ေ◌ြ◌မးများ င့ ်ေ◌န့လယ်စာမစားရ၊ မိဘခွင့်ြ◌ပုချက်မရပါက ေ◌ကျာင်းမှလာေ◌ခ� ြ◌ခင်း သိုမ့ဟုတ် 
ေ◌ကျာင်း သိုလ့ာေ◌ရာက်လည်ပ�တ်ခင်းတိ�ကို ဆိုလိုသည်။ အုပ်ထိန်းသူမဟုေတ်သာ အဘိုးအဘွားများ အုပ်ထိန်းသူများကလည်း ေ◌ြ◌

မး၏ေ◌ကျာင်း

ပ်ပံ◌ု များကို ၎င်းတိ�၏  ကိုယ်ပု◌ိေင်ကျာင်းပံုများ စီစေ�်ပးရန် ေ◌ကျာင်းကို ေ◌တာင်းဆိုပု◌ိင်ခွင့်မ ပါ။ ေ◌ကျာင်းတာဝန် သူများသည် 

ထု◌ိသိ�

ေ◌သာကုိေယ်ရးကုိယ်တာကိစ များတွင် မိဘ အုပ်ထိန်းသူများ၏ ဆံ◌ုးြ◌ဖတ်ချက်များကုိ ေ◌လးစားလုိက်နာရမ�ည်ဖစ် ပီး 
မိဘ အုပ်ထိန်း သူများ၏ ဆံ◌ုးြ◌ဖတ်ချက်ကို အစားမထိုးပါ။
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အီလက်ထရွန်းနစ် ကိရိယာများ

အီလက်ထရွန်နစ် စက်ပစ ည်းအားလံ◌ုးကု◌ိ ေအ င့်အယှ�က်ဖေစ်ေစသာ မနာခံမ ဖီဆေန်သာအသံ◌ုးြ◌ပုမ ကုိ 

တားြ◌မစ်ထားသည်။ အီလက် ထရွန်နစ် စက်ပစ ည်းများတွင် ဘီပီများ၊ စ်လမ်းသွား ေ◌ရဒီယိုများ၊ ကင်မရာများ၊ 
ဆဲလ်ဖုန်းများ ကင်မရာများပါ သာ  ဗီ◌ွဒီယို အသံဖမ်း စက်များ၊ လက်ကိုင်ဂိမ်းစနစ်များ၊ စမတ်နာရီများ င့် 

�အခားေ◌သာ ဆက်သွေယ်ရးကိရိယာများ ပါဝင်သည်။ သန်စ့င်ခန်းများ သုိမ့ဟုတ်

ေ◌သာ့ခတ်ခန်းများတွင် ဓာတ်ပံ◌ု က်သည့်ကိရိယာများကုိ ခွင့်ြမပုပါ။ �အခားေ◌နရာများတွင် ဓာတ်ပံ◌ု က်ကိရိယာများကုိ 

အသံ◌ုးြ◌ပုြ◌ခင်းသည် ေအဆာက်အဦစီမံခန့်ခွဲသူ၏ ခွင့်ြ◌ပုချ�က်ဖင့်သာ ြ◌ဖေစ်ပ� င်သည်။

ေ◌ရဒီယုိ၊ ဘီပီများ၊ ဆဲလ်ဖုန်းများ၊ စ်လမ်းသွား ေ◌ရဒီယုိများ၊ ေ◌လဆာ န်ကိရိယာများ၊ MP3၊ CD ေပလယာများ သုိမ့ဟုတ် 
�အခားေ◌သာ အီလက်ထရွန်နစ်ပစ ည်းများကုိ ကုိယ်ပုိင်အသံ◌ုးြ◌ပုမ  သိ�မဟုတ် ြ◌ပ�သခင်းကုိ ပံ◌ုမှေန်ကျာင်းေ◌န့တွင် 
ခွင့်ြမပုပါ။ ေ◌ကျာင်းသူ သားများ အ
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ေ◌ဆာက်အဦထဲသု◌ိ ့ဝင်သည် င့် ဆဲလ်ဖုန်း င့် နား ကပ်များကု◌ ိပိတ်ထားရပါမည်။ ေ◌ကျာင်းဘတ်စ်ကားေ◌ပ�တွင် 

၎င်းတု◌့ိ၏အသံ◌ုးြ◌ပုမ သည် ဘတ်စ်ကားယာေ�်မာင်း၏ခွင့်ြ◌ပုချက်ေအပ� မူတည်သည်။ ေ◌ပျာက်ဆံ◌ုးသွားေ◌သာ သုိမ့ဟုတ် 

ခုိးယူထားေ◌သာ စက်ပစ ည်းများအတွက် ခ င်တွင် တာဝန်မ ပါ။

ဆဲလ်ဖုန်းကုိ ဖွင့်ထား ပီး ေ◌ကျာင်းေ◌န့တွင် အသံ◌ုးြ◌ပုပါက ေ◌ကျာင်းအုပ် သုိမ့ဟုတ် ေ◌ကျာင်းအုပ်၏ ဒီဇုိင်းဆဲွသူ င့် ေ◌

ကျာင်းသူ သားက မူဝါဒကုိ ြ◌ပန်လည်သုံးသပ် ပီးေ◌နာက် ေ◌ကျာင်းစတက်သည့်ေ◌န့တွင် ၎င်းကုိ သိမ်းဆည်း ပီး 
ေ◌ကျာင်းသူ သားထံ ြ◌ပန်လေည်ပး အပ်မည်

ြ◌ဖစ်သည်။ ဒုတိ�ယပစ်မ တွင်၊ လက်ကုိင်ဖုန်းကုိ သိမ်းဆည်း ပီး ေ◌ကျာင်းသူ သား၏ မိဘ အုပ်ထိန်းသူထံသာ 
ြ◌ပန်လေည်ပးအပ် မ�ည်ဖစ် သည်။ အဲဒီအချိန်မှာ မိဘက ဆဲလ်ဖုန်းနဲ့ ေ◌ကျာင်းြမပန်သင့်ဘူးလိ� ေ◌ြ◌ပာသည်။ 

တတိ�ယပစ်မ တွင်၊ ဆဲလ်ဖုန်းအား  ဝါ င်တန်လမ်း  ပညာေ◌ရးဝေန်ဆာင်မ စင်တာ  ေ◌ကျာင်းသားဝေန်ဆာင်မ ဌာနသိ� 

လ ပာင်းေ◌ပးအပ်မ�ည်ဖစ် ပီး မိဘ အုပ်ထိန်းသူသည် Student and At-Risk Services သိုမ့ဟုတ် ဒီဇိုင်းေ◌ရးဆွဲသူ င့် 
ေ◌တွ ဆံ◌ုမ�ည်ဖစ်သည်။ ကင်မရာပါေ◌သာ ဆဲလ်ဖုန်းများကို အလံ◌ုပိတ်ခန်းများ င့် သန်စ့င်ခန်း များတွင် 
တားြ◌မစ်ထားသည်။ ေ◌ကျာင်းသူ သားတစ်ဦးတွင် လက်ဝေယ်တွ  ပါက ၎င်းကို ချက်ချင်းသိမ်းဆည်းမ�ည်ဖစ် ပီး 

မိဘ အုပ်ထိန်း သူထံသာ ြ◌ပန်လေည်ပးအပ်မ�ည်ဖစ်သည်။

အေခ ကးေ◌ငွ စွန့်လ �တ်ခင်း မူဝါဒ

စံခိ◌ျန်မီ သင် ကားေ◌ရးစရိတ်များ မ ပါ။ သင့်ေကလးသည် ထိုအတန်းများထဲမှ တစ်ခုတွင် စာရင်းသွင်းပါက 
ယာေ�်မာင်းပညာေ◌ရး င့် တူရိယာငှားရမ်းမ င့် ဆက်စေပ်သာ ကုန်ကျစရိတ်များ င်ပါသည်။ အတန်းအတွက် အခမ့◌ဲ 
သု◌ိမ့ဟုတ် ေ◌လ စျးြ◌ဖင့် ကူညီေ◌ဆာင်ရွက်

ေ◌ပးရန် ၎င်းတု◌့ိအား ၎င်းတု◌့ိ၏ ဆရာမှ ေအ ကာင်း ကား ပီး ြ◌ဖည့်စွက်ရန် လုိအပ်သည့် သင့်ေ◌လျာ်ေ◌သာ အေခ ကးေ◌ငွ စွန့်လ တ်လ ကု◌ိ

ေ◌ပးအပ်မ�ည်ဖစ်သည်။

သင် ကားေ◌ရးစရိတ်များ

အကယ်၍ သင့်ေ◌ကျာင်းသူ သားသည် ထုိအတန်းများ င့် သုိမ့ဟုတ် လ ပ် မ များထဲမှ တစ်ခုတွင် စာရင်းသွင်း ပါက 
ယာေ�်မာင်း ပညာေ◌ရး၊ အားကစား၊ လ ပ် မ များ င့် ဂီတဌာနပ ဂရမ်များ င့် ဆက်စေပ်နပါသည်။ ေ◌

ကျာင်းသူ သားများအား ၎င်းတိ�၏ ဆရာမှ ေအ ကာင်း ကား ပီး အရည်အချင်းြ◌ပည့်မီသူများအတွက် သင့် ေ◌လျာ်ေ◌သာ 

အေခ ကးေ◌ငွ ေ◌လ ပါ့ေ◌ပးမ�ည်ဖစ်သည်။ ဤစွန့်လ တ်မ သည် တစ် စ်ထက်တစ် စ် ေမကျာ်လွန်ဘဲ 
စာသင် စ်တစ်ခုစီ၏အစတွင် ပီးဆံ◌ုးရမ�ည်ဖစ်သည်။ ေ◌ပျာက်ဆံ◌ုးသွားေ◌သာ စာအုပ်များ၊ ID ကတ်များ၊ စ်စာ အုပ်များ၊ 

ကားပါကင် စသည်တိ�အတွက် အေခ ကးေ◌ငွများ ဆက်လက် နဦးမ�ည်ဖစ်သည်။ ဤအေခ ကးေ◌ငွများသည် Fee 

Waiver တွင်မပါဝင်ပါ။

HIPAA/FERPA and PHI

ကျန်းမာေ◌ရးအာမခံ သေယ်ဆာင်ရလွယ်ကူမ င့် တာဝန်ခံမ ဥေပဒ (HIPAA) 
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မိသားစုပညာေ◌ရးအခွင့်ေအရး င့် ကိုေယ်ရးကိုယ် တာအက်ဥေပဒ (FERPA) ကာကွယ်ထားေ◌သာ 
ကျန်းမာေ◌ရးအချက်အလက ်(PHI)

Waterloo Community School District သည် Health Insurance Portability and Accountability Act (HIPAA) 
ကိုေယ်ရးကိုယ်တာ စည်းမျ�်းများ အရ ကျန်းမာေ◌ရးစီမံချက်ကု◌ိ ပ့ံပုိးေ◌ပးပါသည်။ ဝန်ထမ်းများသည် Plan 
ပါဝင်သူများ၏ တစ်ဦးချင်းသတ်မှတ် ေင်သာ ကျန်းမာေ◌ရးအချက်အလက်၊ Plan ကိုယ်တိုင်ကိုယ်စား၊ 

အလုပ် င်ကိုယ်စား သိုမ့ဟုတ် Plan င့်ပတ်သက်သည့် စီမံခန့်ခဲွေ◌ရးဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းေ◌ဆာင်တာများအတွက် 

ဝေင်ရာက် ကည့် ခွင့် င်ပါသည်။
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Waterloo Community School District သည် 1996 ခု စ် Health Insurance Portability and Accountability Act (HIPAA) အရ Group 

Health Plan ကို ပံ့ပိုးေ◌ပးပါသည်။ အက်ဥေပေဒအာက်တွင် ပါဝေင်သာ ကာကွယ်ထားေ◌သာ ကျန်းမာေ◌ရးဆိုင်ရာ 
အချက်အလက ်(PHI) ကို Plan မှ ဖန်တီးရ ထားေ◌သာ အချက်အလက်�အဖစ် သတ်မှတ်ထား ပီး

1. ပါဝင်သူ၏ အတိတ်၊ ပစ ပ န် သိုမ့ဟုတ် အနာဂတ် ပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ သိုမ့ဟုတ် စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ 
ကျန်းမာေ◌ရး သိုမ့ဟုတ် ေအြ◌ခေအနများ င့် သက်ဆိုင်သည်။

2. ပါဝင်သူတစ်ဦးအား ကျန်းမာေ◌ရးေ◌စာင့်ေ◌ က်မ ပးမ င့် ပတ်သက်သည်။

3. ပါဝင်သူတစ်ဦးအား ကျန်းမာေ◌ရးေ◌စာင့်ေ◌ က်မ ပးေ◌ဆာင်မ အတွက် အတိတ်၊ ပစ ပ န် သု◌ိမ့ဟုတ် 

အနာဂေတ်ပးေ◌ချမ င့် သက်ဆုိင်သည်။သုိမ့ဟုတ်

4. ပါဝင်သူအား ေ◌ဖာ်ထုတ် ပီး အချက်အလက်များကုိ ပါဝင်သူအား ခဲွြ◌ခားသတ်မှတ်ရန် အသံ◌ုးြ◌ပု င်သည့် 

ကိ◌ျ�းေ◌ ကာင်း ဆီေ◌လျာ် ဖွယ်အလားအလာကို အ ကံြ◌ပုသည်။

ကာကွယ်ထားေ◌သာ ကျန်းမာေ◌ရးအချက်အလက်တွင် အသက် ေင်သာ သိုမ့ဟုတ် ကွယ်လွန်သူများ၏ အချက်အလက်များ ပါဝင်သည်။

Waterloo Community School District သည် HIPAA လိုအပ်ချက်များကို ေအကာင်အထေည်ဖာ်ရန်အတွက် 
လုပ်ထံ◌ုးလုပ်နည်းများကို ချမှတ်ရမည်။ PHI သု◌ိဝ့ေင်ရာက်ခွင့် သာခ င်ဝန်ထမ်းများသည် 1996 ခု စ် 
ကျန်းမာေ◌ရးအာမခ ံသယ်ယူရလွယ်ကူမ င့် တာဝန်ခံ မ အက်ဥေပဒ (HIPAA) င့် ခ င်မှဖဲစ  ည်းထားေ◌သာ 
ေအကာင်အထေည်ဖာ်မ စည်းမျ�်းများ မှသတ်မှတ်ထားေ◌သာ ကိုေယ်ရးကိုယ် တာလိုအပ်ချက်အားလံ◌ုးကု◌ိ 

လိုက်နာရမ�ည်ဖစ်သည်။

အုိးမ့ဲအိမ်မ့ဲ

Waterloo Community School District သည် ခ င်အတွင်း အိုးမ့◌ဲအိမ်မ့◌ဲ ေကလးများ င့် ေ◌ကျာင်းေ◌နအရွယ် 
လူငယ်များကို ခွဲြ◌ခားသတ် မှတ်ရန်၊ ၎င်းတိ�၏ ေ◌ကျာင်းအ�ပ်ခင်းကို အားေ◌ပးရန် င့် ပညာေ◌ရးဆိုင်ရာ 

အခွင့်အလမ်းများကို ဟန့်တား င်သည့် ခ င်မူဝါဒများ သု◌ိမ့ဟုတ် ေအလ့အကျင့်များဆိုင်ရာ 

လက် အတားအဆီးများကို ဖယ် ပစ်ရန် ကိ◌ျ�းေ◌ ကာင်းဆီေ◌လျာ်စွာ ကုိးပမ်းေ◌ဆာင်ရွက်ရမည်။

Student and At-Risk Services ၏ ဒါ က်တာသည် က ပ်တိ�၏ ပညာေ◌ရးအသုိက်အဝန်းအတွင်း အုိးမ့ဲအိမ်မ့◌ဲေကလးများကုိ

ေဖွဖာ်ထု�တ်ခင်း င့် အကူအညီများ ညိင ◌်းေ◌ပးေ◌နသည့် ခ င်အိမ်ယာမ့◌ဲဆက်ဆံေ◌ရး ဖစ်သည်။

Per McKinney-Vento:

အုိးမ့◌ဲအိမ်မ့◌ဲေကလးများ င့် လူငယ်ဟူေ◌သာ အသံ◌ုးအ န်း -

A. သတ်မှတ်ထားေ◌သာ၊ ပံ◌ုမှန် င့် လံ◌ုေ◌လာေက်သာ ညအချိေန်နထုိင်မ  မ သာ ပုဂ လ်များကုိ ဆုိလုိသည် 
ပုဒ်မ ၁၀၃ က ၁  ၏ အဓိပ ယ်မှာ၊

B. ပါဝင်ပါသည် -

a. အုိးအိမ်ဆံ◌ုး ခင်း၊ စီးပွားေ◌ရးကျပ်တည်းြ◌ခင်း သုိမ့ဟုတ် အလားတူေအ ကာင်းြ◌ပချေက် ကာင့် 
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�အခားသူများ၏ အိမ်ရာများကုိ မ ဝသံ◌ုးစဲွေ◌န ေကသာ ေကလးများ င့် လူငယ်များ၊ မုိတယ်များ၊ 

ဟုိတယ်များ၊ ေ◌နာက်တဲွပန်းြ◌ခံများ၊ သိုမ့ဟုတ် 

လံ◌ုေ◌လာေက်သာေ◌နရာထိုင်ခင်းများမ ခင်းေ◌ ကာင့် စခန်းေချနထို�င်ခင်း၊ ေအရးေ◌ပ� သိုမ့ဟုတ် 

အသွင်ကူးေ◌ြ◌ပာင်းေ◌ရး အမိုးအကာများတွင် ေ◌နထိုင် ကသည်။ သိုမ့ဟုတ် ေဆး များတွင် 

စွန့်ပ�စ်ခင်း၊

b. လူသားများအတွက် ပံ◌ုမှန်အိပ်စက်ရန် သိုမ့ဟုတ် သာမန်အားြ◌ဖင့် အသံ◌ုးြ◌ပုရန် ရည်ရွယ်၍ မဟုတ်ဘဲ 

အများသူငှာ သုိမ့ဟုတ် သီးသန့်ေ◌နရာြ◌ဖစ်သည့် အဓိကညအခိ◌ျေန်နထု◌ိင်သည့် ေကလးများ င့် 

လူငယ်များ ပုဒ်မ ၁၀၃ က ၂ ဂ ၊
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c. ကားများ၊ ပန်းြ◌ခံများ၊ အများသူငှာေ◌နရာများ၊ စွန့်ပစ်ထားေ◌သာ ေအဆာက်အအံုများ၊ 

အဆင့်မီအိမ်ရာများ၊ ဘတ်စ်ကား သုိမ့ဟုတ် ရထားဘူတာများ သုိမ့ဟုတ် အလားတူေ◌နရာများတွင် ေ◌

နထုိင်သည့် ေကလးများ င့် လူငယ်များ၊ င့်

d. ေ◌ ပာင်းေ◌နထုိေင်သာေကလးများ ထုိအသံ◌ုးအ န်းကုိ ၁၉၆၅ ခု စ် မူလတန်း င့် 

အလယ်တန်းပညာေ◌ရးဥေပဒ ပုဒ်မ 1309 တွင် သတ်မှတ်ထားသည်  

ဤစာတန်းထုိး၏ရည်ရွယ်ချက်များအတွက် အိုးမ့◌ဲအိမ်မ့◌ဲ�အဖစ် အရည်အချင်းြ◌ပည့်မီေ◌သာ 

ေကလးများသည် အပိုဒ် i) မှ iii) တွေင်ဖာ်ြ◌ပထားေ◌သာ ေအြ◌ခေအနများတွင်

ေ◌နထုိေင်နေရသာေ◌ ကာင့်ြ◌ဖစ်သည်။

ေ◌ကျာင်း သု◌့ိမဟုတ် ေ◌ကျာင်းသားများ၏ လက်ဝယ်တွင် တရားမဝင်ပစ ည်းများ ေ◌တွ  ခင်း။

ေ◌ကျာင်းသူ သားများအား ြ◌ဖန့်ြ◌ဖူးြ◌ခင်း၊ ြ◌ဖန့်ြ◌ဖူးြ◌ခင်း၊ ထုတ်လု�ပ်ခင်း၊ လက်ဝယ်ထား ခင်း၊ 

အသံ◌ုးြ◌ပုြ◌ခင်း င့် အရက်၊ တရားမဝင် မူးယေစ်ဆးဝါး သိ�မဟုတ် ပံ◌ုသ န်တူေ◌သာ ပစ ည်းများ 

သံုးစဲ◌ွြ◌ခင်းတိ�ကို တားြ◌မစ်ထားသည်။ ေ◌ဆးလိပ်၊ ေ◌ဆးရွက် ကီးထွက်ပစ ည်း၊ အီးစီးကရက် သုိမ့ဟုတ် 
ပံ◌ုသ န်တူေ◌သာ ပစ ည်းများ လက်ဝယ်ပုိင်ဆုိ�င်ခင်း သု◌ိမ့ဟုတ် အသံုးြ◌ပုြ◌ခင်းကိုလည်း တားြ◌မစ်ထားသည်။ 

အ ေပ်သနတ်များ င့် အသွင်�အပင်များ အပါအဝင် လက်နက်များကို ေ◌ကျာင်းကွင်း သုိမ့ဟုတ် 
ေ◌ကျာင်းလ ပ် မ များတွင် ခွင့်ြမပုပါ။

ေ◌ဖာ်ြ◌ပပါပစ ည်းများကုိ ေ◌ကျာင်းသိ� ယူေ◌ဆာင်လာသူ သုိမ့ဟုတ် ေ◌ကျာင်းတွင် အဆုိပါပစ ည်းများကုိ လက်ဝယ်ထား သူများသည်

ေ◌ကျာင်းသားကျင့်ထံုးဥေပဒ င့် ခ င်စည်းကမ်းဆိုင်ရာ လုပ်ထံ◌ုးလုပ်နည်းများအတိုင်း ေ◌ဆာင်ရွက်ရမ�ည်ဖစ်သည်။ 

ဤမူဝါဒကို ချိ�းေ◌ဖာေက် ကာင်းေ◌တွ  ေရသာ ေ◌ကျာင်းသားများ၏ မိဘ အုပ်ထိန်းသူများထံ 
ဆက်သွယ်ေအ ကာင်း ကားမ�ည်ဖစ် ပီး ေ◌ကျာင်းသူ  သားများကုိ တရားဥေပဒစု◌ိးမု◌ိးေ◌ရးတာဝန် သူများထံ 
တုိင် ကားမ�ည်ဖစ် ပီး ပစ ည်း များ ကုိ သိမ်းဆည်းသွားမ�ည်ဖစ်သည်။

Infinite Campus

စာသင် စ်တစ်ခုစီ၏အစတွင်၊ မိဘ အုပ်ထိန်းသူများသည် ေ◌ကျာင်းမှတေည်နရာ မေရသာြ◌ဖစ်ရပ်တွင် 

မိဘ အုပ်ထိန်းသူများ၏ လက် သတင်းအချက်အလက် င့် ဖုန်းနံပါတ်များကို ေ◌ပးေ◌ဆာင်သည့် 

မိေဘပ�တယ်မှတစ်ဆင့် စ်ပတ်လည်အပ်ဒိတ်ကို အ ပီး သတ်ရမ�ည်ဖစ်ပါသည်။ မိဘ အုပ်ထိန်းသူများ။ 
စ်ပတ်လည် အပ်ဒိတ်တွင် လိပ်စာေအထာက်အထား င့် �အခားေအရး ကီးေ◌သာ ခ င်ပံ◌ုစံများကု◌ိ 

ေ◌ပးေ◌ဆာ�င်ခင်းလည်း ပါဝင်သည်။ စာသင် စ်တွင် Infinite Campus ဆိုင်ရာအချက်အလက်များ ေ◌ြ◌ပာင်းလဲပါက 

မိဘ အုပ်ထိန်းသူများသည် သင့်ေ◌ကျာင်းသား၏ေ◌ကျာင်းကို ေအ ကာင်း ကားရပါမည်။

ေ◌ကျာင်းတွင်ဝေင်ရာက်စွက်ဖ�က်ခင်း။

ဦးထုပ်များ စသည်တိ�ကို ဖယ် ရန် င့် မသင့်ေ◌လျာ်ေ◌သာအဝတ်အစားများကို �အခားအဝတ်အစားများြ◌ဖင့် 



10 | P a g e 

အစားထု◌ိးရန် ေ◌ကျာင်း သူ သားများကုိ ေ◌တာင်းဆုိမ�ည်ဖစ်သည်။ ဆရာမများက ခွင့်ြ◌ပုမထားပါက စာသင်ခန်း အတွင်း 
အစားေအသာက် င့် သ ကားလံ◌ုးများကုိ မစား င်ပါ။ ေ◌ကျာင်းသားများ င့် မိဘ အုပ်ထိန်းသူများသည် ေ◌ကျာင်း  
၎င်းတု◌ိ့၏ကိုယ်ပိုင်ပစ ည်းများအတွက ်ေ◌ကျာင်းသားများကို တာဝန် ကာင်း သတိေ◌ပးထားသည်။ ေ◌

ကျာင်းသားများသည် ေ◌ကျာင်းသု◌့ိ ေ◌ေငွ ကးေအြ◌မာက်�အမား သုိမ့ဟုတ် တန်ဖုိး သာအရာများ

ေ◌ပျာက်ဆံ◌ုး သွားပါက သု◌ိမ့ဟုတ် ခုိးယူခံရပါက ေ◌ကျာင်း ခ င်မှ တာဝန်ယူမည်မဟုေတ်သာေ◌ ကာင့် ေ◌ကျာင်းသူ  သားများ သည်

ေ◌ကျာင်းသု◌့ိ ေ◌ေငွ ကးေအြ◌မာက်�အမား ယူေ◌ဆာင်လာြ◌ခင်းမ စရပါ။

ဥေပဒစုိးမုိးေ◌ရး ကျာင်းသူ သား ဆက်သွယ်ရန်
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ေ◌ကျာင်းများကိ ုေ◌ကျာင်းအရင်း�အမစ်အရာ  (SRO) သိုမ့ဟုတ် ေ◌ကျာင်းတစ်ခုစီတွင် တာဝေန်ပးအပ်ထားသည့် 
�အခားယူနီေ◌ဖာင်း ဝတ် အရာ များက ဝေန်ဆာင်မ ပးမ�ည်ဖစ်သည်။ 

ဥေပဒစုိးမုိးေ◌ရး ကျာင်းသူ သားအဆက်အသွယ်အားလံ◌ုးကုိ အုိင်အုိဝါကျင့်ထံ◌ုးဥေပဒ အခန်း 232 ၏ 
လိုအပ်ချက် င့်အည ီတင်း ကပ်စွာ လိုက်နာေ◌ဆာင်ရွက်မ�ည်ဖစ်သည်။ ရဲ ကျာင်းသူ သားများ ဆက်သွယ်ရန်ကိစ များ

င့်ပတ်သက်၍ ေ◌မးခွန်းများ ေနသာ မိဘ အုပ်ထိန်းသူများအား ေအဆာက်အေဦကျာင်းအုပ်ထံသိ� ဖုန်းဆက်ရန် တုိက်တွန်းအပ်ပါသည်။

ဤအရာများသည် ေ◌ကျာင်းဝန်းအတွင်း SRO မှတက် ကစွာပါဝေင်ဆာင်ရွက်မည့် နယ်ပယ်များစွာြ◌ဖစ်သည်-


ဥေပဒ င့်သက်ဆုိင်သည့်ေ◌နရာများ င့် ပတ်သက်သည့် ေ◌ကျာင်းဝင်း  ြ◌မင်သာ၊ တက် ေကသာ ဥေပဒစုိးမုိးေ◌ရးပံ◌ု။


ေ◌အာေက်ဖာ်ြ◌ပပါ နယ်ပယ်များတွင် သင် ကားရန် စာသင်ခန်း အရင်း�အမစ်  
မူးယေစ်ဆးဝါး င့် အ ကမ်းဖက်မ  ကာကွေယ်ရးဆုိင်ရာ ပညာေ◌ပးအစီအစ�်များ င့် 
�အခားေအ ကာင်းအရာများစွာ။


ေ◌ကျာင်းသ/ူသားများ၏ ဥေပဒစု◌ိးမု◌ိးေ◌ရးထက် ေ◌ကျာင်းသူ/သား၏ ပတ်ဝန်းကျင်တွင် 

ဥေပဒစိုးမိုးေ◌ရးဆု◌ိင်ရာ ပံုသ န် င့် ဆက်စပ် ေင်စမည့် ေ◌ကျာင်းသားများအတွက် 

အရင်း�အမစ်တစ်ခု။


ဆရာ မများ၊ မိဘ အုပ်ထိန်းသူများ၊ အုပ်ထိန်းသူများ င့် ေ◌ကျာင်းသူ သားများအတွက် တစ်ဦးချင်းေအြ◌ခခံ၍ 

ကွန်ဖရင့်များ အတွက် အရင်း�အမစ်တစ်ခု၊ တစ်ဦးချင်းြ◌ပဿနာများ သိုမ့ဟုတ် ေ◌မးခွန်းများကို 

ကိုင်တွေယ်ြ◌ဖ င်းပါ။


ပညာေ◌ရးပတ်ဝန်းကျင်ကို ထိခိုေက်စ ေင်သာ နယ်ပယ်များတွင် အ ကံဉာေဏ်ပးသည့် 

အရင်း�အမစ်တစ်ခုြ◌ဖေစ်သာ်လည်း ဥေပဒ င့် ပတ်သက်သည့် ေသဘာသဘာဝ ြ◌ဖစ် င်သည်။

ေ◌ကျာင်းသူ သားများ၏တရားဝင်ေအြ◌ခေအန

ေ◌ကျာင်းသူ သားတစ်ဦး၏တရားဝင်ေအြခေအန၊ ၎င်းတိ�၏အမည် သုိမ့ဟုတ် အုပ်ထိန်းမ အစီအစ�်က့ဲသိ�ေ◌သာ စာသင် စ်အတွင်း

ေ◌ြ◌ပာင်းလဲသင့်သည်ဆုိလ င် မိဘ သုိမ့ဟုတ် အုပ်ထိန်းသူသည် ေ◌ကျာင်းခ င်ကုိ ေအ ကာင်း ကားရမည်။ မှတ်တမ်းများ လက် ဖစ်

ေ◌ ကာင်း ေ◌သချာေ◌စရန် ေ◌ကျာင်းခ င်သည် အဆိုပါေ◌ြ◌ပာင်းလဲမ များ ြ◌ဖေစ်ပ�လာသည့်အခါတွင် 
သိ ရန်လိုအပ်ပါသည်။ ေ◌ကျာင်း သူ သားမှတ်တမ်းကို ေ◌ြ◌ပာင်းလဲရန်အတွက် တရားဝင်စာရွက်စာတမ်းများ 
လိုအပ်မ�ည်ဖစ်ပါသည်။

ေ◌န့လည်စာ အစီအစ�်

Waterloo အသိုင်းအဝိုင်းေ◌ကျာင်းခ င်တွင ်စာရင်းသွင်းထားေ◌သာ ေ◌ကျာင်းol/သားများအားလံ◌ုးသည် 2024-25 စာသင် စ်၏

ေ◌န့ရက်တုိင်းတွင် သင့်အိေမ်ထာင်စုအတွက် အေခ ကးေ◌ငွမယူဘဲ ကျန်းမာေ◌ရး င့်ညီည ေတ်သာ 
နံနက်စာ င့် ကျန်းမာေ◌ရး င့် ညီည ေတ်သာေ◌န့လယ်စာတိ�အတွက် အရည်အချင်းြ◌ပည့်မီပါသည်။

Waterloo ကွ��်မူနတီေ◌ကျာင်းခ င်သည် မူလတန်း၊ အလယ်တန်း င့် အထက်တန်းေ◌ကျာင်း ေအဆာက်အဦများအားလုံးတွင် 

ေအမရိ က��်ပေည်ထာင်စု စုိက်ပိ◌ျ�းေ◌ရး၏ ရပ်ရွာ အရည်အချင်းြ◌ပည့်မီမ  ပ့ံပုိးမ  (CEP) ဌာနတွင် ပါဝေင်နသည်။ 
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ေ◌ကျာင်းခ င်သည် အေခ ကး

ေ◌ငွမယူဘဲ မနက်စာ င့် ေ◌န့လယ်စာအတွက် အရည်အချင်းြ◌ပည့်မီရန် ြ◌ပေန်ပးေ◌ငွယူပံ◌ုေ◌သနည်း င့် 
ကုိက်ညီပါသည်။ ေ◌ကျာင်းများမှ မူလတန်း ကို ေ◌ကျာင်းသူ/သားများအား ေ◌န့လယ်စာ အခမ့◌ဲ 
ေ◌က မွးမ�ည်ဖစ်ပါသည်။The Waterloo Community School Dist

ေ◌ကျာင်းသူ သားများအတွက် အကျိ�းေ◌ကျးဇူးများ။


မသားစများအတက အကျ�းေ◌ကျးဇးများအဖးေမပးဘ◌ဲ ေ◌ကျာငးတင ကျနးမာေ◌ရး င ညည ေတသာ အစားအစာများက

စားသံ◌ုးပါ။

o အခမ့◌ဲ င့် ေ◌လ စျး ေ◌န့လယ်စာ ေ◌လ က်လ ကို ြ◌ဖည့်ရန် မလုိအပ်ပါ။
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o အစားေအသာက်စာရင်းများ ြ◌ဖည့်သွင်းြ◌ခင်း သိုမ့ဟုတ် ၎င်းတု◌ိ့၏ေကလး ေ◌ကျာင်းတွင် 

စားရန်အခွင့်ေအရး မ  စိတ်ပူစရာမလိုပါ။

ေ◌ကျးဇူးြ◌ပု ပီးမှတ်သားထားပါ။

1. အပုိ ၊့ အပုိထည့်သွင်းမ များ င့် အပုိေ◌ဘးထွက်ပစ ည်းများက့ဲသုိေ◌့သာ အစားေအသာက်အတွက် 

မိသားစုများက တာဝန်ယူရမ�ည်ဖစ်ပါသည်။

2. စံခိ◌ျန်မီ သင် ကားေ◌ရးစရိတ်များ မ ပါ။

a. အိေမ်ထာင်စုတစ်ခုစီသည် အွန်လုိင်းတွင် အိေမ်ထာင်စုစစ်တမ်းတစ်ခု ပီးေ◌ြ◌မာက်သင့်သည်။ အကယ်၍ သင်မလုပ်

ေ◌ဆာင်ေရသးပါက သင့်ေကလး၏ေ◌ကျာင်းသိ� ဆက်သွယ်ပါ။ ၎င်းတိ�သည် သင့်အား 

လုပ်ငန်းစ�်တေစ်လ က်တွင် ကူညီေ◌ပး င်သည်။ အခမ့◌ဲ သိုမ့ဟုတ် ေ◌လ စျး 
ယာေ�်မာင်းပညာေ◌ရး သိုမ့ဟုတ် တူရိယာငှားရမ်းြ◌ခင်းဆိုင်ရာ ေအြ◌ခေအနကုိ ဆံ◌ုးြ◌ဖတ်ရန် 
အိေမ်ထာင်စုစစ်တမ်း င့် အေခ ကးေ◌ငွ ေ◌လ ပါ့ေ◌ပးမ ကု◌ိ ဖုိင်တွင် ထည့်သွင်းရပါမည်။ 
သင့်ေကလးသည် ထိုအတန်းများထဲမှ တစ်ခုတွင် စာရင်းသွင်းပါက ယာေ�်မာင်းပညာေ◌ရး င့် 

တူရိယာငှားရမ်းခ င့် ဆက်စေပ်နပါသည်။ အေခ ကးေ◌ေငွပးေ◌ဆာင်မ ပံ◌ုစံများကုိ 

သင့်ေကလးေ◌ကျာင်းေအဆာက်အအံ◌ုတွင် ရ င်ပါသည်။ အခမ့◌ဲ သိုမ့ဟုတ် 
ေ◌လ စျးသတ်မှ�တ်ခင်းအတွက် စွန့်လ တ်မ ပံ◌ုစံသည် အိေမ်ထာင်စုစစ်တမ်းပုံစံ င့်အတူ

ြ◌ဖည့်စွက်ရန်လုိအပ်ပါသည်။

b. ေ◌ပျာက်ဆံ◌ုးသွားေ◌သာ စာအုပ်များ၊ မှတ်ပံ◌ုတင်ကတ်များ၊ စ်စာအုပ်များအတွက် 
အေခ ကးေ◌ငွများ ဆက်လက် နဦးမ�ည်ဖစ်သည်။

ေ◌ကျာင်းခ င်သည် ေ◌န့လယ်စာ င့် နံနက်စာ အစီအစ�်ကု◌ိ လုေပ်ဆာင်သည်။ ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် 
၎င်းတု◌့ိ၏ေ◌န့လယ်စာများကု◌ိ

ေ◌ကျာင်းသိ� ယူေ◌ဆာင်လာ င်သည် သိုမ့ဟုတ် ၎င်းတိ�သည် အ့ပါအဝင် ေ◌ကျာင်းအခမ့◌ဲေ◌န့လည်စာအတွက် 

အရည်အချင်းြ◌ပည့်မီပါသည်။ အိမ်မှ လာယူလာေ◌သာ ေ◌န့လည်စာ ေအအးြ◌ဖင့် ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် ဆ ပါက 

က့◌ုိ $.50 ြ◌ဖင့် ဝယ်ယူ င်ပါသည်။

ေ◌ကျာင်းသူ သားများကို ေ◌န့လယ်စာစားခိ◌ျန်အတွင်း ေအဆာက်အအံ◌ုမှ ထွက်ခွာခွင့်ြမပုပါ။

အိမမှ် သိ�မဟုတ် မိဘ အုပ်ထိန်းသူများမှ ေ◌ကျာင်းသိ� ယူေ◌ဆာင်လာေ◌သာ အစားအစာ

ေ◌ကျာင်းသိ� ယူေ◌ဆာင်လာေ◌သာ အစားအစာများသည် ခ င်အာဟာရစံ န်းများကုိ လုိက်နာသင့် ပီး အာဟာရတန်ဖုိး 

အနည်းဆံ◌ုး ြမဖစ်သင့်ပါ။ မိဘ အုပ်ထိန်းသူများသည် ေကလး၏ အစားေအသာက် င့် ကျန်းမာေ◌ရးအတွက် 

�အပုေသဘာေ◌ဆာေင်သာ ေအထာက်အကူြ◌ဖေစ်စမည့် ပစ ည်းများကိုသာ ေ◌ပးပိ�ရန် ေ◌တာင်းဆိုထားသည်။ 

အတန်းခွဲေ◌ြဝခင်းအတွက် ေ◌ပးပိ�သည့်အရာများ ပါတီများ၊ ေ◌မွးေ◌န့ပဲ◌ွစသ�ည်ဖင့်  အပါအဝင် 
အစားေအသာက်အားလံုးကု◌ ိေ◌ကျာင်းများတွင် အစားေအသာေက်ဘးကင်းေ◌ရးဆိုင်ရာ စည်းမျ�်းစည်းကမ်း င့်အညီ 

ကိုင်တွယ်သွားမ�ည်ဖစ်သည်။
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မိဘများက ေ◌ကျာင်းသူ သား င့် ေ◌န့လည်စာစားရန် ေ◌တာင်းဆိုေ◌သာအခါတွင် ၎င်းတွင် ြ◌ပင်ပအစားအစာ 

စားေ◌သာက်ဆု◌ိ�င်ပင်ဆင် ထားေ◌သာအစားအစာ  ပါ၀င် ပီး ေ◌န့လယ်စာစားရန် ေ◌နရာတစ်ခု စီစေ�်ပးမ�ည်ဖစ်သည်။ ြ◌

ပင်ဆင်ထားေ◌သာ အစားအစာများ ယူေ◌ဆာင် လာပါက ြ◌ပဿနာြ◌ဖစ်လာပါက ေအြ◌ခေအနတစ်ခုစီကို 

တစ်ဦးချင်းအလိုက် ကိုင်တွေယ်ြ◌ဖ င်းမ�ည်ဖစ်သည်။

အ တ်လက ဏာ ေ◌န့လည်စာ လက်ကျန်

ယခေင်ကျာင်း စ်များမှ အ တ်လက ဏာ သာ ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် အ တ်လက ဏာေ◌န့လည်စာ လက်ကျန်ကုိ 

ဆက်လက်ရ မ�ည်ဖစ်သည်။ မိသားစုများသည် ဤအ တ်လက ဏာေ◌န့လယ်စာလက်ကျေန်ငွကုိ စာတု◌ိ�က်ဖင့်ြ◌ဖေစ်စ 

သိ�မဟုတ် အလိုေအလျာက်ဖုန်းစန�စ်ဖင့်ြ◌ဖေစ်စ ဆက်လက်လက်
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ခံရ မ�ည်ဖစ်သည်။ သင့်ေကလးသည် ယခု စ်တွင် ေ◌န့လယ်စာ အခမ့ဲ စားသံ◌ုးခွင့် ေရသာ်လည်း ယခင် စ်များက ေ◌က မွးခ့ဲေ◌သာ 
အစားအစာများအတွက် သင့်တွင် တာဝန် ပါေ◌သးသည်။ သင့်ေကလးေ◌ကျာင်းတွင် ေ◌ေငွပးေ◌ချပါ။

ေ◌န့လယ်စာအစီအစ�် င့်ပတ်သက်သည့် ေ◌မးခွန်းများကုိ ေ◌အာက်ပါအတုိင်း ဆက်သွေယ်မးြ◌မန်း င်ပါသည်။

Heather Bathen၊ အစားေအသာက် အာဟာရအစီအစ�်၏ ခ င်မေန်နဂျာ (319)433-2036 bathenh@waterlooschools.org

Shelly Smallridge၊ ခ င်အစားအစာ အာဟာရအစီအစ�်၏ လေက်ထာက်မေန်နဂျာ (319)433-2036 
smallridges@waterlooschools.org

Dzemila Hodzic-Suljic, အစားေအသာက် အာဟာရ အစီအစ�် အတွင်းေ◌ရးမ  (319)433-
2037 hodzicsuljicd@waterlooschools.org

ေ◌ကျာင်းသူ သား ေ◌န့လည်စာ လက်ကျန်ကု◌ိ လဲ ပာင်းေ◌ပးခ့◌ဲသည်။

သင့်ေ◌ကျာင်းသူ သား၏ ေ◌န့လယ်စာ ေအကာင့်တွင် လက် နသည့် ေ◌ငွများသည် ထိုေ◌နရာတွင် 

နမ�ည်ဖစ်သည်။ အလယ်တန်း င့် အထက်တန်းေ◌ကျာင်းအဆင့်တွင် အ့ပုိ သုိမ့ဟုတ် အစားေအသာက် 

ဟင်းပဲွများအတွက် ေ◌ငွကုိ အသုံးြ◌ပု င်သည်။ သင့်ေကလး၏ ေ◌န့ လယ် စာ ေအကာင့်  ေ◌န့လယ်စာေ◌ငွများကု◌ိ ြ◌

ပန်အမ်းလိုပါက  သိ� ဖုန်းေ◌ခ�ဆိုပါ သိုမ့ဟုတ် armstrongl@waterlooschools.org သု◌ိ့ အီးေ◌မးလ်ပိုပ့ ◌ါ။ ြ◌

ပန်အမ်းေ◌ငွကု◌ိ စီမံေ◌ဆာင်ရွက်ပါမည်။

မီဒီယာြ◌ဖန့်ခိ◌ျမ ဓာတ်ပံ◌ုများ

စ်ပတ်လည် အပ်ဒိတ်ကာလအတွင်း၊ မိဘ အုပ်ထိန်းသူများသည် ၎င်းတိ�၏ေကလးအား မီဒီယာများတွင် 

ထည့်သွင်းေ◌ဖာ်ြ◌ပရန် ခွင့်ြ◌ပုချေက်ပးရန ်သိုမ့ဟုတ ်ြ◌ငင်းဆိုရန် ေ◌မးခွန်းများ ရ င်သည်။ က်ထားေ◌သာ 
ဓာတ်ပံ◌ုများကိ ုြ◌ငင်းဆိုရန် ေ◌ဖာင်တွင် လက်မှေတ်ရး ထိုးြ◌ခင်းသည်  ဆို ယ်မီဒီယာ၊ စ်ချ�ပ်စာအုပ်များ၊ 

�ပ်မင်သံ ကား င့ ်ပံ◌ု ပ်မ များ အပါအဝင် မီဒီယာ၏ က အားလံ◌ုးတွင် အကံ◌ျ�းဝင် သည်။ ေ◌နာက်ပိုင်းတွင် 
၎င်းတိ�၏ ဆံ◌ုးြ◌ဖတ်ချက်ကို ေ◌ြ◌ပာင်းလဲလိုေ◌သာ မိဘ အုပ်ထိန်းသူများသည် ၎င်းတိ�၏ ေ◌ကျာင်းသား၏ ေ◌ကျာင်းသိ� 

စာြ◌ဖင့် ဆက်သွေယ်ပးပိုြ◌့ခင်းြ◌ဖင့် အခိ◌ျန်ေမရွး ြ◌ပုလုပ် င်ပါသည်။

သတင်းလ

ေ◌ကျာင်းများသည် ေအရး ကီးေ◌သာရက်စဲွများ၊ သင် ကားေ◌ရးနည်းဗျ�ဟာများ င့် ေ◌

ကျာင်းတွင်းလ ပ် မ များပါ၀ေင်သာ သင့်ေကလး၊ အီးေ◌မးလ် သိ�မဟုတ် ပံ◌ုမှေန်မးလ်များမှ တဆင့် သတင်းလ များ ေ◌

ပးပိ� င်ပါသည်။

အတန်းပုိင်ဆရာတစ်ဦးချင်းစီသည် အပတ်စ�်၊ လစ�် သုိမ့ဟုတ် သံ◌ုးလပတ်စက်ဝန်းတွင် မိဘ အုပ်ထိန်းသူများထံ 
ဆက်သွယ်မ ပး ပုိ  င်ပါသည်။ ေ◌ကျာင်းတွ�င်ဖစ်ပျက်မ များကုိ ရေင်ဘာင်တန်း င်ရန် င့် 
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သင့်ေကလး၏လ ပ် မ များေအ ကာင်း အသိပညာ ရန် ဤဆက်သွယ်မ များကုိ ဖတ် ရန် ေအရး ကီးပါသည်။I 
ေ◌ကျာင်းသား င့် မိသားစု အသိပညာေ◌ပးရန်အတွက် ရပ်ရွာမှပံ့ပိုးေ◌ပးေ◌သာ ဘ များ၊ 
လက်ကမ်းစာေ◌စာင်များ င့် �အခားပံ◌ု ပ်ပစ ည်းများကု◌ိ Waterloo Community Schools မှတဆင့် ြ◌

ဖေန့်ဝ င်ပါသည်။

အွန်လုိင်းေ◌ေငွပးေ◌ချမ

မိဘများ င့် အုပ်ထိန်းသူများသည် Infinite Campus Parent Portal မှတဆင့် ခရက်ဒစ်ကတ်မှတစ်ဆင့် ၎င်းတိ�၏ေကလး၏ 
ေ◌န့လယ်စာ ေအကာင့်ထဲသိ� ေ◌ငွအပ် ရန် ေ◌ရွးချယ်ခွင့် သည်။
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ဤဝေန်ဆာင်မ ကုိ အသံ◌ုးြ◌ပုရန် အေခ ကးေ◌ငွ မ ကာင်း င့် မိဘများသည် ၎င်းတိ�၏ ေကလးေ◌ကျာင်းတွင် 
ေ◌ငွသားြ◌ဖင့် ေ◌ေငွပးေ◌�ချခင်း သိုမ့ဟုတ် ချက်လက်မှ�တ်ဖင့် ေ◌ရွးချယ်ခွင့် သးသည်။

မိေဘပ�တယ်ေအကာင့်များကု◌ိ ေ◌ကျာင်း င့်ဖုိင်တွင် ၎င်းတိ�၏အီးေ◌မးလ်လိပ်စာ သည့် မိဘများအတွက် အလုိေအလျာက်ဖန်တီး

ေ◌ပးပါသည်။ Infinite Campus Portal သု◌ိ့ လင့်ခ်ကု◌ိ မိသားစု၏ ပင်မဝဘ်ဆိုက်၏ တက်ေဘ်အာက်တွင် ေ◌တွ ရသည်-
www.waterlooschools.org

ေ◌ကျာင်းေ◌ �ကငာချက်များ

ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် ေ◌န့စေ�် �ကငာချက်များ၏ ေအ ကာင်းအရာကုိ သိ ရန် တာဝန် ပါသည်။ ေ◌န့စေ�် �ကငာချက်များ တွင်ပါ

သာ ေအ ကာင်းအရာကုိရယူလုိေ◌သာေ◌ကျာင်းသားများသည်ေအဆာက်အဦစီမံခန့်ခဲွသူထံမှခွင့်ြ◌ပုချက် ရမည်။

ေ◌ကျာင်း ပ်ပံ◌ုများ င့် မှတ်ပံ◌ုတင်ကတ်များ

ဓါတ်ပံ◌ုများကုိ ေ◌ဆာင်းဦးတွင် ေအစာပုိင်း င့် ေ◌ ဦးတွင် ထပ်မံ က်ယူထား ပီး ဝယ်ယူရ င်သည်။ ေ◌ဆာင်းရာသီဓာတ်ပံ◌ုများကု◌ိ

ေ◌ကျာင်းသူ သား ID ကတ်များ ဖန်တီးရန် အသံ◌ုးြ◌ပုသည်။ အလယ်တန်းအဆင့်  ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် ေ◌ကျာင်းတေက်နစ�် င့်

ေ◌ကျာင်းလ ပ် မ များတွင် ၎င်းတိ�၏ ID ကုိ ေ◌ဆာင်ထားရမ�ည်ဖစ်သည်။

ေ◌ကျာင်းေကထာက်ပ့ံေ◌ရးပစ ည်းများ

ခ င်တစ်ဝှမ်း  မူလတန်း င့် အလယ်တန်းေ◌ကျာင်း ေ◌ထာက်ပ့ံမ စာရင်းများကုိ https://www.waterlooschools.org/enrolling-

my-child/ တွင် အွန်လု◌ိင်း သုိမ့ဟုတ် ပညာေ◌ရးဝေန်ဆာင်မ စင်တာသိ� ေ◌ခ�ဆုိပါ။ စာသင် စ်တေစ်လ က်လံ◌ုးတွင် 
ေ◌နာက်ထပ်ေအ ကာင်းအရာများ လုိအပ် င် ပီး ဆရာများသည် ဤအချက်အလက်များကုိ ေ◌ကျာင်းသားများ င့် 
မ ေဝပးမ�ည်ဖစ်သည်။

ေ◌ကျာင်းသူ သား ေ◌လာ့ကာများ င့် စားပဲ◌ွ

ေ◌ကျာင်းေ◌လာ့ခ်များ၊ စားပဲွခံ◌ုများ င့် �အခားေ◌နရာများကုိ ေ◌ကျာင်းသူ သားတစ်ဦးချင်းစီအတွက် ယာယီသတ်မှတ်ထားေ◌သာ်လည်း၊

၎င်းတိ�သည် ေ◌ကျာင်းခ င်၏ ပုိင်ဆုိင်မ မှာ အချိန်တုိင်း နပါသည်။ ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် ၎င်းတု◌့ိ၏ 
ေ◌ကျာင်းသံ◌ုးပစ ည်းများ င့်

ေ◌ကျာင်းတက်ရန်အတွက် လုိအေပ်သာ ကုိေယ်ရးကုိယ်တာပစ ည်းများ သိမ်းဆည်းရန်အတွက် ၎င်းတု◌့ိအတွက် သတ်မှတ်ထားေ◌သာ

ေ◌သာ့ကာများ င့် စားပဲ◌ွခံ◌ုများကုိ အသံ◌ုးြ◌ပုရမည်။ သတ်မှတ်ထားေ◌သာ ေ◌ လာ့ကာ င့် စားပဲ◌ွခံ◌ုများကု◌ိ 

သန့် င်း ပီး မပျက်စီးေ◌အာင် ထိန်းသိမ်းရန် ေ◌ ကျာင်းသားတစ်ဦးစီ၏ တာဝ��်ဖစ်သည်။ ေ◌ ကျာင်းသူ သား၏ ေ◌

လာ့ကာ သိုမ့ဟုတ် စားပဲ◌ွအား ရည်ရွယ်ချက်  ပျက်စီးေ◌စရန် ြ◌ ပုြ◌ပင်ရန် ကုန်ကျစရိတ်ကု◌ိ ေ◌

ကျာင်းသူ သားအား ေ◌ကာက်ခံပါမည်။
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ေ◌ကျာင်းခ င်သည် ေ◌သာ့ခတ်များ၊ စားပဲွခံ◌ုများ င့် �အခားေ◌နရာများကုိ စနစ်တကျထိန်းသိမ်းထားေ◌ ကာင်း ေ◌သချာေ◌စရန်အတွက် 
ကျိ�း

ေ◌ ကာင်းဆီေ◌လျာ် ပီး မှန်ကေန်သာစိတ်ဝင်စားမ သည်။ ထုိေ◌့ ကာင့်၊ ေ◌သာ့ကာများ၊ စားပဲ◌ွခံ◌ုများ င့် 
�အခားေ◌နရာများသည် ေမ ကညာဘဲ စေစ်ဆးမ များ ြ◌ပုလုပ်�ရခင်းြ◌ဖစ် ပီး ေ◌ကျာင်းသားများသည် ေ◌လာ့ကာ၊ စားပဲွခံ◌ု 
သုိမ့ဟုတ် �အခားေ◌နရာများတွင် လိ  ဝှေက်ရးဆိုင်ရာ တရားဝေင်မ လင့်ချက်မ ပ။ 
ေ◌ကျာင်းတာဝန် သူများသည ်ေ◌ကျာင်းသား သိုမ့ဟုတ ်�အခားတစ်ဦးချင်းစီ၏ ေ◌ မှာက်တွင်၊ အားလံ◌ုး 

သုိမ့ဟုတ် ေ◌သာ့ကာများ၊ စားပဲ◌ွခံ◌ုများ သု◌ိမ့ဟုတ် �အခားေ◌နရာများကုိ ကျပန်းေ◌ရွးချယ်မ  ြ◌ပုလုပ် င်သည်။ 

ထုိသုိ ဖွမ များအတွင်း
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ေ◌တွ  ရသည့် ေ◌မှာင်ခုိပစ ည်းမှန်သမ ကုိ ေကျာင်းတာဝန် သူများက သိမ်းဆည်းမ�ည်ဖစ် ပီး 

တရားဥေပဒစုိးမုိးေ◌ရးတာဝန် သူများထံ လဲ ပာင်းေ◌ပး င်သည်။

ေ◌ကျာင်းသူ သား၏ ေ◌လာ့ကာ၊ စားပဲ◌ွ သုိမ့ဟုတ် �အခားေ◌နရာများ အက◌�◌ျ၊ ေ◌ကျာပုိးအိတ်၊ ပုိက်ဆံအိတ် စသည်  ၏ 
ေအ ကာင်းအရာများ ကုိ ေ◌ကျာင်းတာဝန် သူတစ်ဦးက ကျိ�းေ◌ ကာင်းဆီေ◌လျာ် ပီး ခုိင်လံ◌ုေ◌သာသံသယ သည့်အခါ 
တရားမဝင် သုိမ့ဟုတ် တားြ◌မစ်ပစ ည်းများ သိုမ့ဟုတ် ဥေပဒချိ�းေ◌ဖာက်မ ဆိုင်ရာ ေအထာက်အထား သိုမ့ဟုတ် ေ◌

ကျာင်းမူဝါဒကို ချိ�းေ◌ဖာေက် ကာင်း သေက်�သပ င်သည် သိုမ့ဟုတ် စည်းကမ်း။

ေ◌ကျာင်းသူ သား ဖွမ များ

ေ◌ကျာင်းခ င်သိ� ေ◌ကျာင်းသူ သား၊ ဝန်ထမ်းများ င့် ဧည့်သည်များ၏ ကျန်းမာေ◌ရး င့် ေ◌ဘးကင်းလံ◌ုြ◌ခံ◌ုေ◌ရးကုိ 
ကာကွယ်ရန်အတွက်

ေ◌ကျာင်းသူ သားများ င့် ၎င်းတိ�၏ ပစ ည်းများ င့် ေ◌ကျာင်းပုိေင်သာ့ကာများ င့် စားပဲွများကု◌ိ ဖွ သုိမ့ဟုတ် စေစ်ဆး င်ပါသည်။

ေ◌ကျာင်းသူ သားတစ်ဦးအား ဖွမ သည် ေ◌ကျာင်းသူ သားအား ခိ◌ျ�းေ◌ဖာ�က်ခင်း သုိမ့ဟုတ် ဥေပဒချိ�းေ◌ဖာေက် ကာင်း သုိမ့ဟုတ်

ေ◌ကျာင်းခ င်မူဝါဒ၊ စည်းမျ�်းများ သိုမ့ဟုတ် စည်းမျ�်းများကို ထိခိုေက်စသည့် ေအထာက်အထားများ ေ◌

တွ  ပါက ေ◌ကျာင်းသူ သား တစ်ဦးအား ဖွြ◌ခင်းသည် တရားမ တမ�ည်ဖစ်သည်။

ေ◌အာက်ပါက့ဲသုိေ◌့သာ ေအ ကာင်းရင်းများကု◌ိ ထည့်သွင်းစ�်းစားြ◌ခင်းသည် ကိ◌ျ�းေ◌ ကာင်းဆီေ◌လျာ်ေ◌သာ သံသ�ယဖစ် င်သည်


ဝန်ထမ်းများ၏ မျ�က်မေင်တွ  ချက်များ၊


ယံ◌ု ကည်စိတ်ချေရသာရင်းြ◌မစ်များမှရ သာအချက်အလက်များ၊


ေ◌ကျာင်းသူ သား၏ သံသယ �အပုအမူ

ချမှတ်ထားေ◌သာ အစီအမံများသည် ဖွမ ၏ ရည်ရွယ်ချက်များ င့် ကျိ�းေ◌ ကာင်းဆီေ◌လျာ်စွာ ဆက်စေပ်ေနသာအခါတွင် 
ဖွမ အား

၎င်း၏ နယ်ပယ် သုိမ့ဟုတ် စွက်ဖက်မ တွင် ခွင့်ြ◌ပု င်မ�ည်ဖစ်သည်။ အတုိင်းအတာ၏ အကျိ�းသင့်ေအ ကာင်းသင့် သုိမ့ဟုတ် 
ကျ�းေ◌ကျာ် ဝေင်ရာက်မ ကို ေ◌အာက်ပါကဲ့သိုေ◌့သာအချက်များေအပ� ေအြ◌ခခံ၍ ဆံ◌ုးြ◌ဖတ် င်သည်


ေ◌ကျာင်းသူ သား၏အသက်


ေ◌ကျာင်းသူ သား၏လိင်


ချိ�းေ◌ဖာက်မ ၏ေသဘာသဘာဝ၊ င့်


ေ◌ င့်ေ◌ မ မ ဘဲ ဖွရန် လုိအေပ်သာ ေအရးေ◌ပ�ေအြ◌ခေအန။

ေ◌ကျာင်းသူ သား၏ကုိယ်ခ င့် သုိမ့ဟုတ် ကုိေယ်ရးကုိယ်တာပစ ည်းများ ဥပမာ၊ ပုိက်ဆံအိတ်၊ 
ေ◌ကျာပုိးအိတ်စသ�ည်ဖင့်  ေ◌ကျာင်း သူ သားသည် တရားမဝင် သုိမ့ဟုတ် တားြ◌မစ်ပစ ည်းများ လက်ဝယ် ကာင်း 

သုိမ့ဟုတ် ေ◌ကျာင်းခ င်မူဝါဒ၊ စည်းကမ်း၊ စည်းမျ�်း များကုိ ချိ�းေ◌ဖာက်သည်ဟု ယံ◌ု ကည်ရန် ေ◌ကျာင်းအရာ တစ်ဦးမှ 
ကျိ�းေ◌ ကာင်းဆီေ◌လျာ်စွာ သံသယ ပါက ဖွ င်သည်။ သိုမ့ဟုတ်

ေ◌ကျာင်းအမိန့်ကိ ုထိခိုေက်ေစသာ ဥေပဒ။
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ကုိယ်တုိင်ကုိယ်ကျ၊ ကျ�းေ◌ကျာ်ဝေင်ရာက် ဖွမ များသည် ကျိ�းေ◌ ကာင်းဆီေ◌လျာ်စွာ ယူဆရန် ပုိမုိဆဲွေ◌ဆာင် ေင်သာ 

ေအြ◌ခေအနများ လိုအပ်မ�ည်ဖစ်သည်။ အကယ်၍ ေ◌ကျာင်းသူ သား၏အဝတ်အစားများ ဥပမာ  အကျီ၊ ေ◌ြ◌ခအိတ်၊ 

အိတ်ကပ်စသည်  ကို ဖွမ ပု လုပ်ပါက၊ ေ◌ကျာင်းသား င့် လိင်တူေ◌သာ ေ◌ကျာင်းအရာ က ၎င်းကု◌ိ 
ေ◌ကျာင်းသား င့် �အခားသက် ကီးသေက်သတစ်ဦး င့်အတူ သီးသန့်

ေ◌ဆာင်ရွက်မ�ည်ဖစ်သည်။ ြ◌ဖစ် င်လ င် တူညီေ◌သာလိင်၏ ပစ ပ န်။ ေ◌ကျာင်းသူ သား၊ ဝန်ထမ်းများ သုိမ့ဟုတ် 

ဧည့်သည်များ၏ ကျန်းမာေ◌ရး င့် ဧည့်သည်များ၏ ကျန်းမာေ◌ရး င့် ေ◌ဘးကင်းေ◌ရးတိ�ကို 
ခိမ်းေ◌ြ◌ခာက်လာေ◌သာအခါတွင် ပိုမု◌ိဝင် ေ◌ရာက်စွက်ဖေက်သာ
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ေ◌ဖွမ ၊ ေ◌ကျာင်းသူ သား၏ကုိယ်ထည်၊ လက်ကုိင်အိတ်၊ စာအုပ်အိတ်စသ�ည်ဖင့် ဖွမ ကုိ ခွင့်ြ◌ပုပါသည်။ ယင်းသုိ ဖွြ◌ခင်းသည်

ေ◌ကျာင်းသူ သား င့် လိင်တူလိင်တူေ◌သာ အရွေယ်ရာက် ပီးသူ င့် ေ◌ကျာင်းသူ သား င့် လိင်တူေ◌ကျာင်းအရာ ကသာ သီးသန့်

ေ◌ဖွ င်မ�ည်ဖစ်သည်။

ဘုတ်အဖဲွ သည် အုပ်ချ�ေပ်ရးမှ လုိအပ်သည်ဟု ယူဆထားသည့်အတုိင်း ေ◌ကျာင်းသူ သားများ င့် ဝန်ထမ်းများအတွက် ေ◌

ဘးကင်းေ◌သာ ပတ်ဝန်းကျင်ကုိ ေ◌စာင့် ကည့်ထိန်းသိမ်းရန် နည်းလမ်း�အဖစ် ဗီဒီယုိ င့် အသံဖမ်းကိရိယာများ 
အသံ◌ုးြ◌ပုြ◌ခင်းကုိ ပ့ံပုိးေ◌ပးပါသည်။ ဗီဒီယုိ တိေပ်ခွ သိုမ့ဟုတ် ၎င်း၏ ဒစ်ဂျစ်တယ် ညီမ သာ ေအ ကာင်းအရာများကို 
စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းေ◌ရးလုပ်ငန်းစ�်တွင ်ေအထာက် အထား�အဖစ် အသံ◌ုးြ◌ပု င်သည်။

ေ◌ကျာင်းပိတ်ရက်အတွင်း တယ်လီဖုန်းအသံ◌ုးြ◌ပုြ◌ခင်း။

ေ◌ယဘုယျအားြ◌ဖင့် ေ◌ကျာင်းချိန်အတွင်း တယ်လီဖုန်းေ◌ခ�ဆိုမ  လက်ခံရ သည့် ေ◌ကျာင်းသူ သားများကို 

တယ်လီဖုန်းသိ� ေ◌ခ�ဆိုမည ်မဟုတ်ပါ။ က စာပိ� ပီး ေ◌ကျာင်းသူ သားကို ထပ်ပိ�မည်။ 
ေအရးေ◌ပ�ေအြ◌ခေအနများတွင်သာ ေ◌ကျာင်းသူ သားများအား တယ်လီဖုန်းေ◌ခ�ဆုိမ လက်ခံရန်အတွက် အတန်းမှ 

သုိမ့ဟုတ် �အခားေ◌ကျာင်းလ ပ် မ များမှ ဖယ် မ�ည်ဖစ်သည်။

လမ်းပန်းဆက်သွေယ်ရး

ဘတ်စက်ား ေမတာတ်ဆမ များ

စီမံခန့်ခွဲသူတစ်ဦးသည ် ထိခိုက်ဒဏ်ရာေရစသည့ ် ဘတ်စ်ကားြ◌ဖစ်ရပ်များကို တံ◌�ြ◌ပန်မ�ည်ဖစ်သည်။ ေ◌ကျာင်း သိ�မဟုတ် အိမ်သိ� 
�အခားသယ်ယူပိ�ေ◌ဆာေင်ရး ပိ�ေ◌ဆာေင်ပးမ�ည်ဖစ် ပီး ထိခုိက်ဒဏ်ရာရသည့်ေကလး၏ မိဘ အုပ်ထိန်းသူ င့် ဆက်သွယ်ရန် 

ကုိးပမ်းမ�ည်ဖစ်သည်။ ေ◌ဆးကုသမ ခံယူရန် လုိအပ်သူများ အားလံ◌ုးကို နေယ်ြ◌ေမဆး သိ� ပိ�ေ◌ဆာေင်ပးမ�ည်ဖစ်သည်။ ေမတာ်တဆ 

ဆု◌ိက်ကို မလာပါနဲ့။

အိမမ်ဟုေတ်သာ �အခားေ◌နရာများသိ� ဘတ်စက်ားများ ပိ�ေ◌ဆာ�င်ခင်း။

ဘတ်စ်ကားလက်မှတ်အတွက် စီစေ�်ပးရန် မိဘများသည် ေ◌ကျာင်းကို ဆက်သွယ်ရပါမည်။ ဘတ်စ်ကားလက်မှတ်များကို ေအရး

ေ◌ပ�ေအြ◌ခေအနတွင်သာ သုိမ့ဟုတ် ေ◌နရာလွတ်ရ ပါက တစ် ကိမ်သာ ထုေတ်ပးမ�ည်ဖစ်သည်။ မိဘ အုပ်ထိန်းသူထံမှ 
ေ◌ပးပိ�ထားေ◌သာ မှတ်စု သု◌ိမ့ဟုတ် ဖုန်းေ◌ခ�ဆိုမ တစ်ခုသည် ပထေမကျာင်းသူ သားအား ေ◌ ကျာင်းမှ 

ေအ ကာင်း ကား ပီး စီးနင်းမ ကို အတ�ည်ပုသည်အထိ အာမခံမည်မဟုတ်ပါ။

ဘတ်စက်ားအ ရာယ်ကင်းေ◌ရး

ဘတ်စ်ကားလံ◌ုြ◌ခံ◌ုေ◌ရးသည် ေ◌ကျာင်းခ င်အတွက် အလွန်ေအရး ကီးပါသည်။ ေ◌ကျာင်းသူ သားများ၏ လုံြ◌ခံ◌ုေ◌ရး ကုိ 
ေအ င့်အယှက်

ြ◌ဖေစ်ေစသာ သိုမ့ဟုတ် အဖျက်ေသဘာေ◌ဆာေင်သာ �အပုအမူကို လက်ခံမည်မဟုတ်ပါ။ ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် ဘတ်စ်ကား မှတ် 
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တိုင်များတွင်သာမက ဘတ်စ်ကားေ◌ပ�တွင်ပါ ၎င်းတိ�၏ လုေပ်ဆာင်ချက်များအတွက် တာဝန် ပါသည်။

ေ◌အာေက်ဖာ်ြ◌ပပါ ေအ ကာင်းများေ◌ ကာင့် ေ◌ကျာင်းသူ သားများကု◌ိ ဘတ်စ်ကားေ◌ပ�မှ ေ◌ခတ  ဆုိင်းင့ံထား င်သည်


အ င်ကျင့် င့်ယှ�က်ခင်း။


သတ်မှတ်ထားေ◌သာ ထိုင်ခံ◌ုမှ ထွက်၍ �အခားဘတ်စ်ကားကို စီးသည်။


အရာဝတ  ◌ုများကုိ ပေစ်ပါ�က်ခင်း သုိမ့ဟုတ် အ ရာယ် သာ အရာများ င့် ကစားြ◌ခင်း။
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
အလွန်အကံ ဆူညံသံ။


ကားမှတ်တိုင်ကု◌ ိေ◌နာက်ကျမှ ဆင်းလိုက်သည် ။


ဘတ်စ်ကား ြ◌ပတင်းေ◌ပါက်မှ ခ ကုိယ် အစိတ်အပုိင်း တစ်ခုခုကုိ ချထားသည်။


ဘတ်စ်ကားယာေ�်မာင်း သုိမ့ဟုတ် �အခားသူများကုိ ပ်ပုိင်းဆု◌ိင်ရာ သုိမ့ဟုတ် �တ်ဖင့် အလဲွသံ◌ုးစားလု�ပ်ခင်း။


ယာေ�်မာင်းကိ ုနာခံရန် ြ◌ငင်းဆန်သည်။

ခုိက်ရ��်ဖစ်ပွားြ◌ခင်း၊ ေ◌ဆးလိေပ်သာ�က်ခင်း၊ ဆဲဆုိြ◌ခင်း၊ ကိ◌ျန်ဆဲြ◌ခင်း၊ သုိမ့ဟုတ် ပစ ည်းဥစ များကုိ ဖျက်ဆီးြ◌ခင်းတိ�အတွက် ဘတ်စ် 

ကားစီးနင်းသူများကို ချက်ချင်း ရပ်ဆိုင်းလိုက်မ�ည်ဖစ်သည်။ အချိန်ကာလကို ေအဆာက်အဦစီမံခန့်ခွဲသူ၏ ဆံ◌ုးြ◌ဖတ်ချက်အရ ေ◌ဆာင်ရွက်

င်ပါသည်။

ေ◌ကျးဇူးြ◌ပု၍ မှတ်ချက်  ခ ေင်ဘးကင်းေ◌ရး ြ◌ပ န်းချက်၏ လိုအပ်ချက်များ င့် ကိုက်ညီရန် ေ◌

နာက်ဆက်တွဲများကို ြ◌ပုြ◌ပင် င်ပါသည်။ ဆိုင်းင့◌ံထားသည့် ဘတ်စ်ကားစီးသူများသည် 
ဆု◌ိင်းငံ့ထားသည့်ကာလအတွင်း �အခားဘတ်စ်ကားများကု◌ိ စီးနင်းခွင့်ြမပု င်ပါ။ မိဘ များ အုပ်ထိန်းသူများသည် 

ဘတ်စ်ကားစီးခွင့်များ ရပ်ဆိုင်းခံထားေရသာ ေ◌ကျာင်းသူ သားများအတွက် သယ်ယူပိ�ေဆာေင်ရး စီစေ�်ပးရမည်။

ဘတ်စက်ားများ င့် �အခားေ◌ကျာင်းခ င်ယာ�်များ ေအေထွထွအချက်အလက်များ

ေ◌ကျာင်းသူ သားများကု◌ိ ေ◌ကျာင်းသု◌ိ့ ပိ�ေ◌ဆာင်ရာတွင် အဓိကအားြ◌ဖင့် ဘတ်စ်ကားများကို အသံ◌ုးြ◌ပု ကသည်။ ေ◌

ကျာင်းအသွား�အပန် ဘတ်စ် ကား င့် �အခားေ◌ကျာင်းခ င်ယာ�်များကို စီးနင်းေ◌သာ ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် ေ◌

ကျာင်းြ◌ပင်ပတွင် သင် န်းတမ်း လပ် မ များ သိုမ့ဟုတ ်�အခားမည်သည့်ေ◌နရာမှမဆို ေ◌ကျာင်းခ င်မူဝါဒများ၊ 
စည်းမျ�်းများ င့် စည်းကမ်းများကု◌ိ လုိက်နာရမ�ည်ဖစ်သည်။

ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် ဘတ်စ်ကားေ◌ပ�တွင် သိုမ့ဟုတ် �အခားေ◌ကျာင်းသံ◌ုးယာေ�်ပ�တွင် တေင်ဆာ�င်ခင်း၊ တ�င်ခင်း 

သိုမ့ဟုတ် ထွက်ခွာြ◌ခင်း သိုမ့ဟုတ် ဘတ်စ်ကားေ◌ပ�မှ ထွက်ခွာေ◌နစ�် ယာေ�်မာင်းအား ေ◌ကျာင်းသူ သားများတွင် 
တာဝန် ပါသည်။ ယာေ�်မာင်း

စာင့် ကည့်သူသည် မှားယွင်းေ◌သာ�အပုအမူများကုိ စီမံခန့်ခဲွေ◌ရး င့် သယ်ယူပုိေ◌့ ဆာေင်ရးမေန်နဂျာထံ တုိင် ကားသင့်သည်။

တဲွဖက်သင် န်းတမ်း လ ပ် မ များတွင် ပါဝင်သည့် ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် ေ◌ကျာင်းေမှပးေ◌သာ 

သယ်ယူပု◌့ိေ◌ဆာေင်ရးကုိ အသံ◌ုးြ◌ပု၍ လ ပ် မ ကုိ စီးနင်းရန် လုိအပ်ပါသည်။ 
ေ◌ကျာင်းသူ သား၏မိဘ အုပ်ထိန်းသူများသည် လ ပ် မ ပ့ံပုိးေ◌ပးသူ နည်းြ◌ပထံ စာြ◌ဖင့်ေ◌ရးသားကာ 
လက်မှေတ်ရးထုိးေ◌တာင်းဆုိပါက လ ပ် မ တစ်ခုမှ ြ◌ပန်လာသည့်အခါ ခင်းချက်ေအြ�ဖင့် ၎င်းတိ�သည်

ေ◌ကျာင်းသူ သားအတွက် သယ်ယူ ပိ�ေဆာေင်ရးေ◌ပးေ◌ဆာင်ရန် တရားဝင်ခွင့်ြ◌ပုထားေ◌သာ 

အသက်အရွယ် ကီးရင့်သူအား ခဲွြ◌ခားသတ်မှတ် င်သည် သုိမ့ဟုတ် ေဤတာင်း ဆုိချက်ကုိ ြ◌

ပုလုပ် င်သည်။စပွန်ဆာ နည်းြ◌ပထံ လူ။ ေ◌ကျာင်းသူ သားများကုိ မိသားစုဝင်များမဟုတ်ပါက ၎င်းတိ�သည် 
တရားဝင်အ သ�က်ပည့်သည့်တိုင် �အခားေ◌ကျာင်းသူ သားများ င့် အိမ်စီးခွင့်ြမပုပါ။

အိုင်အိုဝါ Code of Chapter 285 ၏ အခွင့်အာဏာေ◌အာက်တွင် Waterloo Community School District သည် ၎င်းတိ�၏ သတ်မှတ် 
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ထားေ◌သာ အထက်တန်းေ◌ကျာင်းမှ သံုးမိုေင်ကျာ်ေ◌နထိုေင်သာ အထက်တန်းေ◌ကျာင်းသူ သားအားလံ◌ုးအတွက် Waterloo 

Community School District မှ သယ်ယူပိုေ◌့ ဆာေင်ရး သိုမ့ဟုတ် အုပ်ထိန်းသူများကို ြ◌ပန်လေည်ပးေ◌ဆာင်မ�ည်ဖစ် ပီး 
၎င်းတု◌ိ့သတ်မှတ်ထားေ◌သာ အထက်တန်းေ◌ကျာင်းမှ စ်မိုေင်ကျာ်ေ◌နထိုေင်သာ 

အလယ်တန်းေ◌ကျာင်းသူ သားအားလံ◌ုး၊ ၎င်းတိ�၏ သတ်မှတ်ထားေ◌သာ တက်

ေ◌ရာေက်ရးဌာန င့် ၎င်းတိ�၏ သတ်မှတ်ထားေ◌သာ တေက်ရာေက်ရးဌာနမှ တစ်မိုေင်ကျာ်ေ◌ကျာ် ေ◌နထု◌ိေင်သာ 

မူလတန်း ေ◌ကျာင်းသူ  သားများအားလံ◌ုး။ ေ◌နာက်ထပ်အချက်အလက်များအတွက် WCSD မူဝါဒနံပါတ်  ကို 

ဖတ် ပါ။

ေ◌ကျာင်းကားများတွင် ကင်မရာများ
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ေ◌ကျာင်းသူ သားများ၏ �အပုအမူကု◌ိ ေ◌စာင့် ကည့်ရန်၊ ေ◌ကျာင်းကားများေ◌ပ�တွင် စနစ်တကျ ထိန်းသိမ်းရန် င့် 
ေ◌ဘးကင်းေ◌သာ ပတ်ဝန်းကျင်ကု◌ ိြ◌မ င့်တင်ရန် င့် ထိန်းသိမ်းရန် ဗီဒီယု◌ိကင်မရာများကို အသံ◌ုးြ◌ပုမ�ည်ဖစ်သည်။ 
ေ◌ကျာင်းသူ သားများ င့ ်မိဘ အုပ် ထိန်းသူများသည် ဗီဒီယုိ၏ေအ ကာင်းအရာကုိ ေ◌ကျာင်းသား သူ 

စည်းကမ်းပုိင်းဆုိင်ရာ စေစ်ဆးမ များတွင် အသုံးြ◌ပု ေင် ကာင်း

ေအ ကာင်း ကားအပ်ပါသည်။ ဗီဒီယိုပါ၀င်သည့်ေအ ကာင်းအရာများသည် လိ  ဝှေက်ကျာင်းသူ သားမှတ်တမ်းများြ◌ဖစ် ပီး 
လု◌ိအပ်ပါက

ေ◌ကျာင်းသူ သားစည်းကမ်းထိန်းသိမ်းေ◌ရးလုပ်ငန်းစ�် သိုမ့ဟုတ် စီမံခန့်ခွဲေ◌ရးမှ 
သင့်ေ◌လျာ်ေ◌သာဆံ◌ုးြ◌ဖတ်ထားသည့်အတိုင်း အသံုးြ◌ပု ရန်အတွက် လိုအပ်ပါက ထိန်းသိမ်းထားမ�ည်ဖစ်သည်။ 

မိဘ အုပ်ထိန်းသူများသည် ၎င်းတိ�၏ေကလး၏စီမံခန့်ခွဲသူ င့်အတူ

၎င်းတိ�၏ေကလးပါ၀င်သည့ ်ဗီဒီယိုများကို စည်းကမ်းပိုင်းဆိုင်ရာတွင် အသံ◌ုးြ◌ပုပါက ေ◌ကျာင်းသား၏ဗီဒီယိုများကု◌ိ ကည့် ရန်

ေ◌တာင်းဆုိ င်ပါသည်။

Waterloo ေ◌ကျာင်းများ သယယူ်ပိ�ေ◌ဆာေင်ရး အရည်အချင်းြ◌ပည့မီ်ြ◌ခင်း။

1.  ေ◌ကျာင်းအသွားအလာကို ဘယ်သူက ဘတ်စ်ကားစီးတာလဲ။

Iowa Code ၏ အခန်း 285 တွင် ခ င်မှပံ့ပိုးေ◌ပးေ◌သာ သယ်ယူပိုေ◌့ ဆာေင်ရးအတွက် အရည်အချင်းြ◌ပည့်မီေ◌သာ 
ေ◌ကျာင်းသူ  သားများ အတွက် အနည်းဆံ◌ုးလုိအပ်ချက်များ သည်။ ကိစ အများစုတွင် Waterloo ေ◌ကျာင်းများသည် 

Iowa Code မှ ပ့ံပုိးေ◌ပးထားသည့် အနိမ့် ဆံ◌ုးလုိအပ်ချက်များကုိ ေ◌ကျာ်လွေန်သာ သယ်ယူပိ�ေ◌ဆာေင်ရးဝေန်ဆာင်မ များကုိ ေ◌

ပးေ◌ဆာင်ပါသည်။ ယမန် စ်က က ပ်တိ�၏ ဘတ်စ် ကားများကု◌ိ မိုေင်ပါင်း ၉၈၁,၀၀၀ ေ◌ကျာ် ေ◌မာင်း င်ခ့◌ဲသည်။


မူ ကုိေ◌ကျာင်းသူ သားများ — IEP ပါ၀ေင်သာေ◌ကျာင်းသူ သားများသာလ င် သယ်ယူပုိေ◌့ ဆာေင်ရးအတွက် 
အရည်အချင်းြ◌ပည့် မီသည်။


မူလတန်းေ◌ကျာင်းေ◌ကျာင်းသူ သားများ — ၎င်းတိ�၏တေက်ရာက်မ ဧရိယာတွေင်ကျာင်းတက် က ပီးေ◌ကျာင်း င့်တစ်မုိေင်ကျာ်

ေ◌နထုိေင်သာမူလတန်းေ◌ကျာင်းသားများသည်သယ်ယူပိ�ေ◌ဆာေင်ရးအတွက်အရည်အချင်းြ◌ပည့်မီသည်။


အလယ်တန်းေ◌ကျာင်းေ◌ကျာင်းသူ သားများ — ၎င်းတိ�၏တေက်ရာက်မ ဧရိယာတွေင်ကျာင်းတက် ပီးေ◌ကျာင်း င့် စ်မုိေင်ကျာ်

ေ◌နထုိင် ေ◌သာအလယ်တန်းေ◌ကျာင်းသူ သားများသည်သယ်ယူပုိေ◌့ ဆာေင်ရးအတွက်အရည်အချင်းြ◌ပည့်မီသည်။


အထက်တန်းေ◌ကျာင်းသူ သားများ - ၎င်းတိ�၏တေက်ရာက်မ ဧရိယာတွေင်ကျာင်းတက် ပီးေ◌ကျာင်း င့်သံ◌ုးမုိေင်ကျာ်

ေ◌နထုိေင်သာအထက်တန်းေ◌ကျာင်းသူ သားများသည်သယ်ယူပုိေ◌့ ဆာေင်ရးအတွက်အရည်အချင်းြ◌ပည့်မီသည်။

 Parochial ေ◌ကျာင်းသူ သားများ  Durham 
သယ်ယူပိ�ေ◌ဆာေင်ရးဝေန်ဆာင်မ များ င့်က ပ်တိ�၏စာချ�ပ်အရ၊ က ပ်တိ�သည် parochial သု◌ိမ့ဟုတ် 
�အခားေ◌သာပုဂ လိက K-12 ေ◌ကျာင်းများကုိတေက်ရာက် ပီး င်ငံေ◌တာ်၏ေ◌ကျာင်း င့်အကွာ ေအဝးလိုအပ် 

ချက် င့်ကိုက်ညီေ◌သာေ◌ကျာင်းသူ သားများကိုပိ�ေ◌ဆာေင်ပးသည် 
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မူလတန်း င့်အလယ်တန်းေ◌ကျာင်းအတွက် 2 မိုင်၊ အထက် တန်းအတွက် 3 မိုင်

လမ်းပန်းဆက်သွေယ်ရးအတွက် အရည်အချင်းြ◌ပည့်မီေ◌သာ ေ◌ကျာင်းသူ သား ဆယ်ဦးထက်နည်းေ◌သာ ေ◌

ကျာင်းသူ သားများ င့် ၎င်းတိ�၏ ဝင်ခွင့်ဧရိယာတွင် ေ◌ကျာင်းတေက်ေနသာ ကိစ များတွင် မိဘများက သယ်ယူပိုေ◌့ 
ဆာေင်ရး ေ◌ဆာင်ရွေက်ပးရန် လိုအပ်ပါသည်။ မိဘများသည် ြ◌ပည်နယ်က သတ်မှတ်ထားေ◌သာ မိုင် န်းအတိုင်း ခ င်မ ှ
ြ◌ပန်လေည်ပးဆပ်ရန် အရည်အချင်းြ◌ပည့်မီပါသည်။

2.  ေ◌အာေက်ဖာ်ြ◌ပပါ အထူးေအြ◌ခေအနများတွင် သယ်ယူပိ�ေ◌ဆာေင်ရးကိုလည်း ပ့ံပုိးေ◌ပးသည်
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
အထူးပညာေ◌ရး ကျာင်းသူ သား၏ IEP မှ လုိအပ်ပါက၊ ပုိေ◌့ ဆာေင်ပးပါမည်။ သုိမ့ဟုတ်ပါက 

အရည်အချင်းြ◌ပည့်မီမ သည် ပံ◌ုမှန်ပညာေ◌ရးေ◌ကျာင်းသူ သားများအားလံုး င့် တူညီပါသည်။


ေ◌ဆးဘက်ဆိုင်ရာလိုအပ်ချက်  ေ◌ကျာင်းသူ သားတစ်ဦးချင်းစီ၏ ကျန်းမာေ◌ရးအစီအစ�် သိုမ့ဟုတ် 504 

Plan လု◌ိအပ်ပါက သိုမ့ဟုတ် ေ◌ဆးဘက်ဆိုင်ရာထု�တ်ပန်ချက်လိုအပ်ပါက၊ သယ်ယူပိ�ေ◌ဆာေင်ရး ေ◌

ဆာင်ရွေက်ပးပါမည်။


လမ်းေ◌လ က်အ ရာယ်ဇုန်များ အနိမ့်ဆုံးမုိင်အကွာေအဝးအတွင်းေ◌နထုိင် ေကသာေ◌ကျာင်းသူ သားများ၊ ေ◌

ဘးကင်းေ◌သာ အ ရာ�ယ်ဖေစ်ေစသာလမ်းများကုိြ◌ဖေတ်ကျာ်ကာ လမ်းေ◌လ က်ရမည့်သူများမှာ သယ်ယူပုိေ◌့ 

ဆာေင်ရးအတွက် အရည်အချင်း

ြ◌ပည့်မီပါသည်။ မိဘတစ်ဦးသည် အ ရာယ် နသည်ဟု ယံ◌ု ကည်ပါက ေ◌ကျးဇူးြ◌ပု၍ 
ပထေမကျာင်းသားသယ်ယူပုိေ◌့ ဆာေင်ရး  သိ� ဆက်သွယ်ပါ။


ေ◌ကျာင်းေ◌ရွးချယ်မ ကျာင်းေ◌ရွးချယ်မ တွင် ေကလးေ◌နာက်ကွယ်မှ မကျန်ခ့◌ဲေ◌သာ ေကလးများ၏ 

ေ◌ကျာင်းေ◌ရွးချယ်မ ဆုိင်ရာ

ြ◌ပ န်းချက်များအရ အကူအညီမလုိအေပ်သာေ◌ကျာင်းသိ� ေ◌ြ◌ပာင်းေ◌ သာ ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် 
သယ်ယူပိ�ေ◌ဆာင် ေ◌ရး အတွက် အရည်အချင်းြ◌ပည့်မီပါသည်။

3. မည်သည့်ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည ်ခ င်ေမှပးေ◌ဆာေင်သာ ဘတ်စ်ကားများအတွက် အရည်အချင်းြမပည့်မီပါ။


အဲဒီေ◌ကျာင်းသူ သားေ◌တွ

o အထေက်ဖာ်ြ◌ပပါ အဆင့်အလုိက် အနိမ့်ဆံ◌ုးအကွာေအဝးကုိ အနည်းဆံ◌ုးေ◌နထုိ�င်ခင်းမ သူများ င့် အထေက်ဖာ်ြ◌ပပ◌ါ 

အထူးေအြ◌ခေအနများထဲမှ တစ်ခု င့် မကိုက်ညီသူများ၊


ေ◌ကျာင်းတေက်ရာက်မ ဧရိယာအသစ်သိ� ေ◌ြ◌ပာင်းေ◌ ခ  ◌့ဲ ေကသာ ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် ၎င်းတိ�၏ 

ယခေင်ကျာင်းတွင် ဆက် လေက်နထုိင်လုိ ပီး ၎င်းတိ�ေ◌နထုိင်ရာအသစ်မှ သွားလာခွင့်အတွက် 

အရည်အချင်းြမပည့်မီေ◌ ကာင်း ေအ ကာင်း ကားစာေ◌ပးခ့ဲ သည်။


တေက်ရာက်သူများသည် ၎င်းတိ�၏ အိမ်တေက်ရာက်မ ဧရိယာ  ေ◌ကျာင်းမှလဲွ၍ �အခားေ◌ကျာင်းသိ� 
ေ◌စတနာေအလျာက် လဲ ပာင်းြ◌ခင်းမှတစ်ဆင့် တေက်ရာက်သည်။ အကယ်၍ ခင်းချက်တစ်ခု 

င်သည်

o ထိုေ◌ဒသမှ ေ◌ကျာင်းသား ၅ ဦး သိုမ့ဟုတ် ထိုထ့က်ပိုေ◌သာ ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် 
တူညီေ◌သာေ◌ကျာင်း သုိသ့◌ွားတက် က ပီး အနီးနားတေစ်နရာတွင် ရပ်မည့် 
လက် ဘတ်စ်ကားေ◌ပ�တွင် ေ◌နရာလွတ် နသည်။

o အကူအညီလုိအေပ်ေနသာေ◌ကျာင်းသိ� လ ပာင်းြ◌ခင်းကုိ ေ◌ကျာင်းေ◌ရွးချယ်မ အစား 

အကူအညီလုိအေပ်ေနသာေ◌ကျာင်းသု◌့ိ လဲ ပာင်းြ◌ခင်းအား ေ◌ရွးချယ်ထားပါသည်။

4.  ေအမးများေ◌သာေ◌မးခွန်းများ။
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
က ပ်၏ေကလး၏ ဘတ်စ်ကားလမ်းေ◌ ကာင်း သုိမ့ဟုတ် ဘတ်စ်ကားမှတ်တုိင်ကုိ က ပ်မည်က့ဲသိ� 

ဖွ င်မည်နည်း။ ပထေမကျာင်းသူ သားသယ်ယူပိ�ေ◌ဆာေင်ရးသည် ေ◌ကျာင်းမစမီ 

အရည်အချင်းြ◌ပည့်မီေ◌သာ မိဘ င့် သိုမ့ဟုတ် အုပ်ထိန်းသူအားလံုးထံ စာတေစ်စာင် ေ◌ပးပိုမ့ 
�ည်ဖစ်ပါသည်။ မည်သည့်ေ◌မးခွန်းများကိုမဆို 319-291-4879 တွင် First Student Transportation သိ� 

န် ကားရပါမည်။


အထေက်ဖာ်ြ◌ပပါအချက်အလက်များကုိဖတ် ပီးေ◌နာက် က ပ်တွေင်မးခွန်းများ သးသည်၊ 

က ပ်၏ေကလးသည် သယ်ယူပုိေ◌့ ဆာေင်ရးတွင်အရည်အချင်းြ◌ပည့်မီမ မ  
မည်သု◌ိသ့◌ိ င်မည်နည်း။



10 | P a g e 

အရည်အချင်းြ◌ပည့်မီမ ဆုိင်ရာေ◌မးခွန်းများကု◌ိ First Student Transportation 319-291-4879 တွင်

ေ◌ြ◌ဖ ကား င်ပါသည်။


က ပ်သည် တူညီေ◌သာလိပ်စာတွင် ေ◌နထုိင် ပီး ယခင်က သယ်ယူပိ�ေ◌ဆာေင်ရး ခ့◌ဲပါက၊ 
က ပ်သည် အနာဂတ်တွင် အလုိေအလျာက် အရည်အချင်းြ◌ပည့်မီ င်ပါသလား။

မဟုတ်ဘူး၊ အရာေအတာ်များများ ေ◌ြ◌ပာင်းလဲသွား င်တယ်။ First Student Transportation မှာ ဆက်သွယ်ပါ။

319-291-4879.


ဘတ်စ်ကားမှတ်တိုင ်တည် ရာေ◌နရာကု◌ိ မည်သူက ဆံ◌ုးြ◌ဖတ်သနည်း။

ပထမ ေ◌ကျာင်းသူ သား သယ်ယူပိ�ေ◌ဆာေင်ရးသည် ဘတ်စ်ကားစီးရန် အရည်အချင်းြ◌ပည့်မီေ◌သာ 
ေ◌ကျာင်းသူ  သားများ၏ တေည်နရာကို ေအြ◌ခခံ၍ လမ်းေ◌ ကာင်းများကို ေ◌ြ◌မပံ◌ုထုတ်သည်။


ကနဦး သယ်ယူပိ�ေ◌ဆာေင်ရး ေ◌မးခွန်းများြ◌ဖင့် မည်သူကု◌ိ ဖုန်းေ◌ခ�ဆု◌ိသင့်သနည်း။

319-291-4879 တွင် ပထမဆံ◌ုး ေ◌ကျာင်းသူ သား သယ်ယူပိ�ေ◌ဆာေင်ရး ဝေန်ဆာင်မ များ။


အရည်အချင်းြ◌ပည့်မီေ◌သာ ဆံ◌ုးြ◌ဖတ်ချက်ကို အယူခံဝင်လိုပါက မည်သူကို ေ◌ခ�ရမည်နည်း။

319-433-1800 တွင် သယ်ယူပိ�ေ◌ဆာေင်ရးတာဝန်ခံ။

A. အကယ်၍ သင်သည် အရည်အချင်းြမပည့်မီပါက သယ်ယူပိ�ေ◌ဆာေင်ရး ေ◌ရွးချယ်စရာများ

မုိင်ကန့်သတ်ချက်ထက်နည်းေ◌သာ ေ◌ကျာင်းသူ သားများ င့် အရည်အချင်းြမပည့်မီေ◌သာ ေ◌

ကျာင်းသူ သားများသည် ဘတ်စ်ကားစီး င်သည်။

o ပံ◌ုမှန်သတ်မှတ်ထားေ◌သာ လမ်းေ◌ ကာင်းေ◌ပ�တွင် ထိုင်ခံ◌ုများရ င်ပါက။ 
မိသားစုများသည် ပထေမကျာင်းသူ သားအား တ�င်ပရန်အတွက် စိတ် ကုိက်ပုိေ◌့ 
ဆာေင်ရးေ◌လ က်လ ကုိ ြ◌ဖည့်စွက်ရပါမည်။

B. �အခားခ င်မ ှေ◌ပးေ◌ဆာေင်သာ သယ်ယူပိ�ေ◌ဆာေင်ရး သု◌ိမ့ဟုတ် ြ◌ပန်အမ်းေ◌ငွ


ေ◌ကျာင်း ပီးေ◌နာက် လ ပ် မ များ - ေ◌ကျာင်း ပီးသည့်ေ◌နာက် သင် ပင်ပ လ ပ် မ များ  အားကစားများတွင် ပါဝင်သည့်

ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် Activity Bus အတွက် အရည်အချင်းြ◌ပည့်မီပါသည်။


ကွင်းဆင်းခရီးများ – ေ◌ကျာင်းမှ ကမက�ထပုေ◌သာ ကွင်းဆင်းေ◌လ့လာေ◌ရးခရီးများ သုိမ့ဟုတ် လ ပ် မ များတွင် ပါဝင်သည့်

ေ◌ကျာင်းသူ သားများကို လိုရာခရီးသိ� ပိ�ေ◌ဆာေင်ပးပါမည်။


ဖွင့်လှစ်စာရင်းသွင်းြ◌ခင်း  ခ �င်ပင်ပတွင် စာရင်းသွင်း ပီး ဖွင့်လှစ်ထားေ◌သာ ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် အခမ့ဲ သု◌ိမ့ဟုတ်

ေ◌လ ရက် ေ◌န့လည်စာအတွက် အရည်အချင်းြ◌ပည့်မီ ပီး သယ်ယူပုိေ◌့ ဆာေင်ရးစရိ�တ်ပန်အမ်းေ◌ငွအတွက် အရည်အချင်း
ြ◌ပည့်မီပါသည်။ ေအသးစိတ်အချက်အလက်များအတွက် 319-433-1872 တွင် မှတ်ပံ◌ုတင်ရန် ဆက်သွယ်ပါ။

ကျန်းမာေ◌ရး၊ သုခ င့် ေ◌ဘးကင်းေ◌ရး
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ေကလးေ◌ပျာက်ဆံ◌ုးေ◌နသည် (ACIM)
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တတိယတန်းေ◌ကျာင်းသား သူေ◌လးသည် ေ◌ကျာင်းမှထွက်၍ ဝန်ထမ်းများကုိ ေမတွ ပါ။ မိန်းေကလးတေစ်ယာက် 
ဘတ်စ်ကားမှတ် တုိင်မှာ ဆင်း ပီး အိ�မ်ပန်မလာဘူး။ အလယ်တန်းေ◌ကျာင်းသူေ◌လး ေစ်ယာက်က အတန်းေ◌ကျာ်ဖိ� 
ဆံ◌ုးြ◌ဖတ်လုိက် က ပီး တေစ်န့လံ◌ုး ဘယ်သူမှ ေမတွ  ခ့◌ဲ ကပါဘူး။ ေကလးတစ်ဦးသည် သူ သူမ သင့်ေ◌သာေ◌နရာတွင် 

မ သာ်လည်း ြ◌ပေန်ပးဆဲွခံရသည်ဟု သင်သံသယ မ ပါက သင်ဘာလုပ် င်မည်နည်း။ A child Is Missing 
ပ ဂရမ်မှတဆင့် သတိေ◌ပးချက်ကုိ စတင်ရန် ရဲကုိ ဖုန်းဆက်ပါ။

ဘာတွင်လဲ။

A Child Is Missing (ACIM) သည် Ft မှ အကိ◌ျ�း�အမတ်မယူေ◌သာ အဖဲွ အစည်းတစ်ခုြ◌ဖစ်သည်။ ေဖလာ်ရီဒါြ◌ပည်နယ်၊ 

Lauderdale၊ ေ◌ပျာက် ဆံ◌ုးေ◌ေနသာေကလးများ မ ကာခဏ Autism Down Syndrome)၊ မသန်စွမ်းသူများ င့် 

သက် ကီးရွယ်အုိများ Alzheimer's ေ◌ရာဂါ၊ Dementia)၊ ေ◌ကျာင်းဝင်းေ◌ကာလိေပ်ကျာင်းသားများ င့် ေ◌ပျာက်ဆံ◌ုးမ ၏ 
ေအရး ကီးေ◌သာ ပထမနာရီများအတွင်း �အခားထိခုိက် လွယ်

ေ◌သာလူများကုိ ဖွရန် ဒီဇုိင်းထုတ်ထားသည်။ Amber သတိေ◌ပးချက်ချထားရာတွင် 

တင်းကျေပ်သာစံ န်းများ ေနသာေ◌ ကာင့် ACIM သည် အိ�မ်ပန်ရန် အကူအညီလိုအေပ်ေနသာ ေကလးများအတွက် 

အချက်အလက်များကို ထုေတ်ပးရန် ဖန်တီးထားသည်။ ဤစနစ်ကုိအသက်သွင်းရန်အတွက် ြ◌ပေန်ပးဆဲွမ ကျ�းလွန်ခ့ဲသည်ဟု 
က ပ်တိ�ယံ◌ု ကည်ရန် မလုိအပ်ပါ။ ရပ်ရွာ၏အကူ အညီလုိအပ်မ  သာြ◌ဖစ်သည်။

ACIM သည် ဧရိယာအတွင်း ေ◌နထုိင်သူများ င့် စီးပွားေ◌ရးလုပ်ငန်းများသိ� တစ်မိနစ်လ င် ဖုန်းေ◌ခ�ဆုိမ  1,000 ေ◌ခ�ဆုိ င် ပီး ေ◌ဒသ၏

ေ◌ဝဟ�င်မင်ကွင်းကို ပံ◌ုေ◌ဖာ်ေ◌ပးမ�ည်ဖစ်သည်။ ၎င်းသည် ပန်းြ◌ခံ၊ ေ◌ဈးဝယ်စင်တာများ သိုမ့ဟုတ် 

ရပ်ရွာေအဆာက်အအံုများကဲ့သိုေ◌့သာ ပူေ◌သာေ◌နရာများ  ကို ပစ်မှတ်ထားပါသည် ဆေယ်ကျာ်သက်တစ်ဦးသည် ေ◌

အးေ◌သာေ◌န့တွင် �အမန်အစားအစာစားေ◌သာက်ဆိုင်တွင် အမိုးအကာ င်သည်၊ ေကလးငယ်တစ်ဦးသည် 
ပန်းြ◌ခံမှဆွဲေ◌ဆာင်ခံရ င် ပီး အချိန်ကုန်သွား င်သည်။  တခါတရံ ဖုန်းေ◌ခ�ဆုိ ပီး ပီးချင်း လူကုိေမတွ မချင်း 
တရားဥေပဒစုိးမုိးေ◌ရးန့ဲ အလုပ်လုပ်ပါသည်။

ACIM သည် ၎င်းတိ�၏ေ◌ခ�ဆုိမ များြ◌ပုလုပ်ရန် ထု�တ်ပန်ထားေ◌သာ တယ်လီဖုန်းစာရင်းများကု◌ိ အသံ◌ုးြ◌ပုေ◌သာ်လည်း ေ◌

နထုိင်သူများသည် ACIM ၏ဝဘ်ဆိုက်တွင် ၎င်းတု◌ိ့၏ဖုန်းနံပါတ်ကို မှတ်ပံ◌ုတင် င်သည်။ ACIM သည် Facebook၊ Twitter 
င့် YouTube ကဲ့သု◌ိေ◌့သာ လူမမီဒီ ယာဝဘ်ဆုိက်များမှတစ်ဆင့် အချက်အလက်များကုိ မ ဝပါသည်။ ပုိမုိသိ လုိပါက၊ 

သိ�မဟုတ် သင့်နံပါတ်ကုိ စာရင်းသွင်းရန်၊ www.achildismissing.org တွင် ဝဘ်ဆုိဒ်သိ� ဝေင်ရာက် ကည့် ပါ။

သင်ဘာကူညီ င်မလဲ။ ရဲေ◌ခ�တ့ဲအခါ သင်တတ် င်သမ  အချက်အလက်အားလံ◌ုးကုိ စုေ◌ဆာင်း ပီး ေ◌ပးလုိက်ပါ။ 
သင့်ဖုန်းနံပါတ်ကုိ ဝဘ်ဆု◌ိဒ် တွင် မှတ်ပံ◌ုတင်ပါ။ မိဘများ င့် PTO အဖဲ◌ွ ဝင်များ င့် စကားေ◌ြ◌ပာပါ။ အကူအညီေ◌ပးသူ 

များေ◌ေလလ ေကလး လ ပိုြ◌မေန်လပါပဲ။ သင့်တွင် ေ◌မးခွန်းများ သိုမ့ဟုတ် PTO သိုတ့�င်ပလိုသည့် 

အချက်အလက် ပါက Waterloo ရဲဌာနသု◌ိ့  သိ� ဆက်သွယ်ပါ။

ေ◌ဆးဝါး င့် ေ◌ ဦးသူနာြ◌ပုစုြ◌ခင်းကုိ စီမံခန့်ခဲွြ◌ခင်း။
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အချိ� သာ ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် ၎င်းတိ�၏ ပညာေ◌ရးအစီအစ�်တွင် ပါဝင်ရန် ေ◌ဆးစာ င့် ေ◌

ဆး န်းမထားေ◌သာ ေ◌ဆးဝါးများ လုိအပ် င်သည်။ ေ◌အာက်တွေင်ဖာ်ြ◌ပထားသည့်အတုိင်း ေ◌ကျာင်းမှ 

သင့်ေ◌လျာ်ေ◌သာခွင့်ြ◌ပုချက်ရ သည့်ေ◌ဆးဝါးများကုိ ေ◌သချာေ◌စရန် အတွက် မိဘ သိုမ့ဟုတ် 

တရားဝင်အုပ်ထိန်းသူ၏ တာဝ��်ဖစ်သည်။

ေ◌ကျာင်းသူ သား၏ မိဘ သု◌ိမ့ဟုတ် တရားဝင် အုပ်ထိန်းသူသည် စီမံခန့်ခွဲရန် ေ◌တာင်းဆိုသည့် ရက်စွဲပါ စာြ◌ဖင့် ေ◌ရးထု◌ိးထားေ◌သာ

ေ◌ ကညာချက်ကုိ ေ◌ပးေ◌ဆာင် ပီး ေ◌ဆးဝါးသည် မူရင်း၊ တံဆိပ်တပ်ထားေ◌သာ ကွန်တိန်နာတွင် ပီး၊ 
ြ◌ဖန့်ေ◌ဝထားသည့်အတုိင်း သု◌ိမ့ဟုတ် ထုတ်လုပ်သူ၏ ကွန်တိန်နာတွင် မဖွင့်ထားေ◌သာအခါတွင် ေ◌ဆးဝါးကို 

စီမံခန့်ခွဲရမည်။
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အုိင်အုိဝါေ◌ကျာင်းေ◌ဆးစီမံခန့်ခဲွမ သင်တန်းကုိ ေ◌အာ�င်မင်စွာ ပီးေ◌ြ◌မာက်သူမှ ေ◌ဆးဝါးများကုိ 
ေ◌ကျာင်းသူနာြ◌ပုမှြ◌ဖေစ်စ၊ သူနာြ◌ပုမ  သည့်အခါတွင်သာ ေ◌ဆးဝါးများကို စီမံကွပ်ကဲရမည်။

ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် ေ◌အာေက်ဖာ်ြ◌ပပါ ေအရးေ◌ပ�ေ◌ဆးဝါးများကို မိမိဘာသာ စီမံခန့်ခဲ◌ွ င်ပါသည်။ 

အင်ဆူလင်၊ EPI ေ◌ဘာပင် ထုိးေ◌ဆး သုိမ့ဟုတ် ေ◌ကျာင်းသား၏မိဘ သုိမ့ဟုတ် တရားဝင်အုပ်ထိန်းသူ င့် ေ◌ဆးဆရာမှ 

စာြ◌ဖင့်ေ◌ရးသားထားေ◌သာ အသိေ◌ပးချက်

င့်အတူ အသက် လမ်းေ◌ ကာင်းကျ�်းေ◌ေစသာေ◌ဆး။ ကိုယ် တိုင်စီမံေ◌ဆာင်ရွက်ပိုင်ခွင့်ရ 
ေ◌ဆးဝါးပံ◌ုစံကု◌ိ သင့်ေကလးေ◌ကျာင်း  သူနာြ◌ပု ခန်းတွင် လာယူ င်ပါသည်။

မိဘ သိုမ့ဟုတ် တရားဝင် အုပ်ထိန်းသူသည် ေ◌ကျာင်းသိ� ေ◌ဆးဝါး င့် ပစ ည်းကိရိယာများကို ေ◌ဘးကင်းစွာ 
ေ◌ပးပိ�ရန် င့် စာသင် စ်ကုန်တွင် လက်ကျေန်ဆး င့် ပစ ည်းများကုိ လာယူရန် သုိမ့ဟုတ် ေ◌ကျာင်းတွင် 
မလုိအေပ်တာ့သည့်အခါတုိင်း ၎င်းကုိ ေ◌ကျာင်းသူ သားတစ်ဦး

မပုိသ့ င့်ပါ။

မိဘ အုပ်ထိန်းသူသည် ဤမူဝါဒကို လိုက်နာြ◌ခင်းမ ပါက၊ ၎င်းတိ�၏ေကလးအား ေ◌ကျာင်းချိန်အတွင်း 

၎င်းတိ�၏ေ◌ဆးများကို ကုိယ်တုိင် စီမံအုပ်ချ�ပ်ခွင့်ြ◌ပုပါက၊ ဆုိးကိ◌ျ�းများအားလုံးကု◌ိ မိဘက တာဝန်ယူ ပီး 

တာဝန်ယူေ◌ပးမ�ည်ဖစ် ပီး ေ◌ကျာင်းမှ တာဝန်ယူမည်မဟုတ်ပါ။ မည်သည့်ဆိုးရွားေ◌သာ တံ◌�ြ◌ပန်မ များမဆို 
ေ◌ကျာင်းသူနာြ◌ပုထ ံချက်ချင်းသတင်းပိ�ပါမည်။

အ င်ကျင့်မ င့်ယှက်မ  ဆန့်ကျေင်ရးမူဝါဒ

(ကိုးကား WCSD မူဝါဒ #103.1)
ေ◌ကျာင်းသူ သားများ င့် လူ ကီးများကုိ အ င်ကျင့်ြ◌ခင်း င့် သု◌ိမ့ဟုတ် ေ◌ င့်ယှ�က်ခင်း  ဘုတ်အဖဲွ ဝင်များ၊ 
အုပ်ချ�ေပ်ရးမ များ၊ ဝန်ထမ်း များ၊ မိဘ အုပ်ထိန်းသူများ၊ ေ◌စတနာ့ဝန်ထမ်း၊ ေ◌ရာင်းချသူများ၊ ခ င်၏ နာယကများ င့် 
�အခားခ င် င့် စီးပွားေ◌ရးလုေပ်နသည့် �အခားသူ များ  သည် ဖက်ဒရယ်၊ ြ◌ပည်နယ် င့် ေ◌ဒသဆိုင်ရာ မူဝါဒကို 
ဆန့်ကျင်ပါသည်။ ဘုတ်အဖွဲ  မှသည်းမခံပါ။ ဘုတ်အဖွဲ သည် ေ◌ကျာင်းအ သုိင်း အ၀ုိင်းမှ အဖဲွ ဝင်အားလံ◌ုးကုိ ဂုဏ်သိက င့် 
ေ◌လးစားမ ဖင့် ဆက်ဆံသည့် လူအားလံ◌ုးကုိ ေ◌ဘးကင်း ပီး အရပ်ဘက် ေ◌ကျာင်းပတ်ဝန်း ကျင် တစ်ခု ေ◌ပးအပ်ရန် 
ကတိြ◌ပုပါသည်။ ထုိေ◌့ ကာင့် ဘုတ်အဖဲ◌ွတွ င် အ င်ကျင့်မ င့် ေ◌ င့်ယှက်မ များကုိ ေ◌လ ချရန် င့် ေပပျာေက်စရန် ေ◌ရး 
ဆဲွ ထားသည့် မူဝါဒများ၊ လုပ်ထံ◌ုးလုပ်နည်းများ င့် ေအလ့အကျင့်များ�အပင် အ င်ကျင့်မ င့် ေ◌

င့်ယှက်မ ဖစ်စ�်များကု◌ိ ကုိင်တွယ်

ေ◌ြ◌ဖ င်းရန် လုပ်ငန်းစ�်များ င့် လုပ်ထံ◌ုးလုပ်နည်းများ ထား ထားပါသည်။

Iowa Code အပုိင်း 280.28 တွင် အ င်ကျင့်မ င့် ေ◌ င့်ယှက်မ ကု◌ိ ေ◌အာက်ပါအတုိင်း အဓိပ ယ်ဖွင့်ဆု◌ိသည်

b. “"ေ◌ င့်ယှ�က်ခင်း  င့် အ င်ကျင့်ြ◌ခင်း  သည် ေ◌ကျာင်းသူ သားတစ်ဦးအား အီလက်ထရွန်နစ်၊ 
စာြ◌ဖင့်ေ◌ရးသားြ◌ခင်း၊ �တ်ဖင့် သိုမ့ဟုတ် ကိုယ်ထိလေက်ရာက် ြ◌ပုမူြ◌ခင်း သု◌ိမ့ဟုတ် �အပုအမူတစ်ခုခုကို ေအြ◌ခခံ၍ ေ◌
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ကျာင်းသူ  သား၏ အမှန်တကယ် သု◌ိမ့ဟုတ် သိြ◌မင် ေင်သာ စ က်လက ဏာ သုိမ့ဟုတ် 
စ က်လက ဏာတစ်ခုခုေအပ� ေအြ◌ခခံ၍ ရည်ရွယ်၍ ရန်လု◌ိေ◌သာေ◌ကျာင်းပတ်ဝန်းကျင်ကုိ ဖန်တီးေ◌ပးသည့် 

မည်သည့်အရာမဆုိဟု အဓိပ ယ်ဖွင့်ဆုိရမည်။ ေ◌အာက်ပါေအြ◌ခေအနများထဲမှ တစ်ခု သိုမ့ဟုတ် တစ်ခုထက်ပိုေ◌သာ 

ေအြ◌ခေအနများ င့် ကု◌ိက်ညီသည်

1. ေ◌ကျာင်းသူ သားအား ေ◌ကျာင်းသူ သား၏ လူပုဂိ လ် သုိမ့ဟုတ် ပစ ည်းဥစ များ ထိခုိက်မည်ကုိ ကိ◌ျ�းေ◌ ကာင်းဆီေ◌လျာ်စွာ

ေ◌ ကာက်လန့်ေ◌စပါသည်။

2. ေ◌ကျာင်းသူ သား၏ ပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ သိုမ့ဟုတ ်စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ကျန်းမာေ◌ရးေအပ� သိသိသာသာ ထိခုိေက်စပါသည်။

3. ေ◌ကျာင်းသူ သားတစ်ဦး၏ ပညာေ◌ရးစွမ်းေ◌ဆာင်ရည်ကုိ သိသိသာသာ ေအ င့်အယှ�က်ဖေစ်ေစသာ သေက်ရာက်မ သည်။

4. ေ◌ကျာင်းေမှပးေ◌ဆာေင်သာ ဝေန်ဆာင်မ များ၊ လ ပ် မ များ သု◌ိမ့ဟုတ် အထူးအခွင့်ေအရးများမှ ေ

ကျာင်းသူ သား၏ ပါဝင်င်မ သိုမ့ဟုတ် အကိ◌ျ�းခံစားခွင့်များကု◌ိ သိသိသာသာ ေအ င့်အယှေက်ပးသည့် 
အကိ◌ျ�းသေက်ရာက်မ သည်။
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B အ င်ကျင့်ြ◌ခင်း င့် သု◌ိမ့ဟုတ် ေ◌ င့်ယှ�က်ခင်း၊ ေ◌ ကျာင်းကွင်းတွင် သိုမ့ဟုတ် ေ◌ ကျာင်းတွင်း 

လ ပ် မ တွင်၊ ေ◌ ကျာင်းသူ သား သိုမ့ဟုတ် လူ ကီးများ၏  တားြ◌မစ်ထားသည်။ ေ◌ ကျာင်းသူ သား 

သိုမ့ဟုတ် အရွေယ်ရာက် ပီးသူများ  သာ်လည်း မူဝါဒသည် အသက်ဝင်သည်

1.  ေ◌ကျာင်းေအဆာက်အအံ◌ုအားလံ◌ုး၊ ေ◌ကျာင်းဝင်းအတွင်း၊ ဘတ်စ်ကားဂိုေ◌ဒါင်၊ အုပ်ချ�ေပ်ရး င့် သတ်မှတ်ထားေ◌သာ

ေ◌ကျာင်းနယ်နိမိတ်အတွင်း ကားရပ်နားရေန်နရာများ။

2.  စည်းကမ်းေ◌ဖာက်ဖျက်မ များသည် ေ◌ကျာင်းအနီးအနားတွင် သု◌ိမ့ဟုတ် ေ◌ကျာင်းကွင်း သု◌ိမ့ဟုတ် ေ◌ကျာင်းပဲွများ င့်

ေ◌ဝးကွာသည့်အခိ◌ျန်တွင် စည်းကမ်းေ◌ဖာက်ဖျက်မ များ ြ◌ဖေစ်ပ�လာသည့်အခါ ေ◌ကျာင်းဝင်း င့် 
နီးကေပ်သာေ◌နရာတွင် အကျင့်ယိုယွင်းမ သည် ေ◌ကာင်းမွေန်သာ၊I

3. ေ◌ကျာင်းလည်ပေတ်ေနသာ သုိမ့ဟုတ် စင်းလံ◌ုးငှားဘတ်စ်ကားများ သိ�မဟုတ် ေ◌ကျာင်းဝန်ထမ်းများ၏ 
ကီး ကပ်မ အာက်တွင် သိုမ့ဟုတ် ဘတ်စ်ကားမှတ်တိုင် င့် နီးကပ်စွာ သွားလာေ◌နခိ◌ျန်။

4. ေ◌ကျာင်းကမက�ထပုေ◌သာ သုိမ့ဟုတ် ေ◌ကျာင်း င့်ပတ်သက်သည့် လ ပ် မ များကုိ ခ ေင်ကျာင်းတစ်ခုမှ 
ပါဝင်သည့် ခ င်ပုိင်ဥပစာတွ�င်ဖေစ်စ မပါဝင်ပါ။ ခ ေင်ကျာင်းတေစ်ကျာင်း ပါဝင်ပါက ေကျာင်းခ င် င့် ေ◌

ဝးေ◌သာ အခမ်းအနားများ ပါဝင်သည်။

ဤ�အပုအမူသည် အ င်ကျင့်ခံရမ  စံ◌ုစမ်းစေစ်ဆးမ ပုလုပ်ရန် အာမခံချက် မ  သိရန် သင့်အား ကူညီရန် ေ◌မးခွန်းအခိ◌ျ�  ြ◌ဖစ်သည်။

1. �အပုအမူကုိ မလုိလား မ စ်သေက် ကာင်း အစီရင်ခံထားပါသလား။

2. �အပုအမူများသည် အီလက်ထရွန်နစ်၊ တ်၊ ပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ သိုမ့ဟုတ် 

ဆက်စပ်ရန်လုိမ ဖေစ် ကာင်း အစီရင်ခံတ�င်ပထားပါသလား။

3. ၎င်းတိ�၏ ြ◌ပင်းထန်မ ၊ စဲွ မဲမ  သိ�မဟုတ် ပံ◌ျ  နပါသလား။

a. ပျမ်းမ အားြ◌ဖင့် တစ်ပတ်လ င် အနည်းဆံ◌ုး စ် ကိမ် သုိမ့ဟုတ် စ်ပတ်ဆက်တုိက် 
ဆက်တုိက် ြ◌ဖစ်ပွားမ  အများ�အပား ပါသလား။

b. အြ◌ပ◌ုအမူတွင် အ ကိမ်ေ◌ရ အကန့်အသတ်မ  ကည့် င်သည့် အီလက်ထရွန်◌းနစ် 

အမ◌ျ◌ာ◌းသူငှာ ဆက်သွယ်မ ပါ၀င်ပ◌ါသလ◌ာ◌း။

c. ပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ထိခုိက်ဒဏ်ရာ�ရခင်း သု◌ိမ့ဟုတ် ပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ရန်စမ များ ပါသလား။

d. ပစ်မှတ်အများ�အပား သိုမ့ဟုတ် ေ◌ကျာင်းသားအများ�အပား ပါသလား။A

e. ပါဝါမညီမ မ  သလား သုိမ့ဟုတ် ပစ်မှတ်သည် ၎င်းတိ�ကုိယ်မိမိ ခုခံကာကွယ်ရန် 

ခက်ခဲေ◌နခိ◌ျန် င့် သု◌ိမ့ဟုတ် အ င်ကျင့်မ  ရပ်တန်သ့◌ွားြ◌ခင်း ပါသလား။

ေ◌နာက်ထပ်အကူအညီရယူရန် သုိမ့ဟုတ် အ င်ကျင့်ခံရမ သတင်းပုိရ� န် ေ◌ကျးဇူးြ◌ပု၍ ေ◌အာက်ပါေ◌ကျာင်းဝန်ထမ်းများထံ ဆက်သွယ်ပါ။


အရွေယ်ရာက် ပီးသူများအတွက် အ င်ကျင့်မ င့် ေ◌ င့်ယှက်မ များကုိ အစီရင်ခံရန် ေ◌ကျးဇူးြ◌ပု၍ စုိးရိမ်မ များြ◌ဖင့် 

319-433-1800 ကုိေ◌ခ�ဆုိြ◌ခင်းြ◌ဖင့် လူစ့◌ွမ်းအားအရင်း�အမစ် င့် သာတူညီမ မ ဆုိင်ရာ တဲွဖက် ကီး ကေပ်ရးမ ထံ 
ဆက်သွယ်ပါ။


အရွေယ်ရာက် ပီးသူများအတွက် အ င်ကျင့်မ င့် ေ◌ င့်ယှက်မ များကုိ အစီရင်ခံရန် ေ◌ကျးဇူးြ◌ပု၍ စုိးရိမ်မ များြ◌ဖင့် 

319-433-1800 ကုိေ◌ခ�ဆုိြ◌ခင်းြ◌ဖင့် လူစ့◌ွမ်းအားအရင်း�အမစ် င့် သာတူညီမ မ ဆုိင်ရာ တဲွဖက် ကီး ကေပ်ရးမ ထံ 
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ဆက်သွယ်ပါ။

အ င်ကျင့်မ င့် ေ◌ င့်ယှက်မ များကုိ အမည်ဝှ�က်ဖင့် အစီရင်ခံရန်

 http://www2.waterloo.k12.ia.us/bullying/
 stopbullying@waterlooschools.org
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ေ◌နာက်ထပ်အကူအညီရယူရန် သု◌ိမ့ဟုတ် ပ်ပုိင်းဆု◌ိင်ရာ လိင်ပုိင်းဆု◌ိင်ရာ ေ◌ င့်ယှက်မ များကု◌ိ တု◌ိင် ကားရန် သင်သည်

ေ◌အာက်ပါေ◌အဂျင်စီများကို ဆက်သွယ် င်ပါသည်။

 http://www2.waterloo.k12.ia.us/bullying/


အုိင်အုိဝါတွင် သံသယ သာ ေကလးသူငယ် အ င်ကျင့်မ များကုိ တုိင် ကားရန် 1-800-362-2178

 River View Center 319-939-9599

ေ◌ကျာက်ဂွမ်း အသိေ◌ပးချက်

Asbestos သည် ေစ်ပါင်းများစွာ စိုးရိမ်စရာြ◌ပဿနာတစ်ခုြ◌ဖစ်ခ့◌ဲသည်။ Asbestos Hazard Emergency Response Act of 1986 

(AHERA) ကုိ စာသေင်ကျာင်းများတွင် ေ◌ကျာက်ဂွမ်းဂွမ်းစစုိးရိမ်မ  အတုိင်းအတာကု◌ိ ဆံ◌ုးြ◌ဖတ်ရန် င့် ေ◌ကျာင်းများအတွက် 
ေ◌ကျာက်ဂွမ်းစီမံခန့်ခဲွမ  မူဝါဒများ ချမှတ်ရာတွင် လမ်း န်�အဖစ် ေ◌ဆာင်ရွက် င်ရန် ဒီဇိုင်းထုတ်ထားသည်။ AHERA မှ 

လိုအပ်ချက်အရ လက်မှတ်ရ ေ◌ကျာက်ဂွမ်း စေစ်ဆးေ◌ရးအရာ သည် ေ◌ကျာင်းခ င် ေအဆာက်အဦများကုိ 
စေစ်ဆးခ့◌ဲသည်။ စေစ်ဆးေ◌ရးမ သည် ေ◌ကျာက်ဂွမ်းပါ၀င်သည်ဟု သံသယ

သာ ေ◌ကျာင်းေအဆာက်အဦ  ပစ ည်းအားလံ◌ုး၏ ေအြ◌ခေအန င့် အ ရာယ် ြ◌ဖစ် ေင်ချကုိ ဖွ၊ 
နမူနာယူကာ စေစ်ဆးဆံ◌ုးြ◌ဖတ်သည်။ စေစ်ဆးြ◌ခင်း င့် ဓာတ်ခဲွခန်းခဲွြ◌ခမ်းစိ�တ်ဖာမ မှတ်တမ်းများသည် 
ေ◌ကျာက်ဂွမ်းစီမံခန့်ခဲွမ အစီအစ�်၏ ေအြ◌ခခံြ◌ဖစ်သည်။

လက်မှတ်ရ စီမံခန့်ခဲွမ  အစီအစေ�်ရးဆဲွသူသည် ေ◌ကျာင်းခ င် ေအဆာက်အဦများအတွက် ေအ ကာင်း ကားစာများ၊ ေ◌လ့ကျင့်ေ◌ရးများ၊

ေ◌ကျာက်ဂွမ်းပါ သာ ပစ ည်းများ ေ◌ င့်ယှက်မ  အနည်းဆံ◌ုးြ◌ဖေစ်အာင် ဒီဇုိင်းထုတ်ထားသည့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းအစံ◌ု င့် ပစ ည်းများ 
ပံ◌ုမှန်

ေ◌စာင့် ကည့်ြ◌ခင်းအတွက် အစီအစ�်များ ပါဝင်သည်။ ေ◌ကျာင်းေအဆာက်အဦတစ်ခုစီတွင် စေစ်ဆးရန်အတွက် 

စီမံခန့်ခဲွမ အစီအစ�်၏ မိတ ◌ူကုိ ရ င်သည်။ Waterloo Community School District သည် 
အ ရာယ် သာပစ ည်းများအတွက် OSHA လိုအပ်ချက်များကု◌ိ လိုက်နာေ◌ဆာင်ရွက်ပါသည်။

ေ◌ကျာပိုးအိတ် အစီအစ�်

ေ◌ကျာပိုးအိတ်အစီအစ�်သည် ေအ မာက်ဘက် Iowa FoodBank မှ ေ◌ပးေ◌ဆာေင်သာ အခမဲ့ အစားေအသာက် ေ

ထာက်ပံ့ေ◌ရး အစီအစ��်ဖစ်သည်။ အစီအစ�်အတွက် ေ◌ကျာင်းသား၏ စာရင်းသွင်းထားေ◌သာ မိသားစုများ သည် 

အာဟာ�ရပည့်ဝ ပီး ေကလးများ အတွက် အဆေင်ြ◌ေပသာ အစားအစာများကို ရ ကသည်။ ေ◌ကာက် ၊ 
စည်သွေတ်ခါက်ဆွဲ၊ Easy Mac၊ Pop-top ဟင်းချိ�ဗူးများ၊ သစ်သီးခွက်များ င့် ဗူးခံွအခိ◌ျ�ရည်များ က့ဲသု◌ိေ◌့သာ 

သီး များ။ အစားအစာ အိတ်များကုိ Food Bank မှ ပ့◌ံပု◌ိးေ◌ပးေ◌သာ ေ◌ကျာင်းသား၏

ေ◌ကျာပုိးအိတ်များ ြ◌ဖင့် အိမ်သိ� ပိ�ေ◌ပးသည် သု◌ိမ့ဟုတ် ေကလးက ၎င်းတု◌့ိ စိတ် ကုိက် သံ◌ုးေ◌ဆာင် င်သည် ။ ြ◌ဖန့်ြ◌ဖူးမ အ ကိေမ်ရကုိ

ေ◌ကျာင်းတစ်ခုစီမ ှဆံ◌ုးြ◌ဖတ်သည်။

ေ◌ကျာပုိးအိတ်အစီအစဥ်သည် Northeast Iowa Food Bank မှ ၎င်းတိ�၏ဝေန်ဆာင်မ များကုိ �အခားနည်းြ◌ဖင့် 
အသံ◌ုးြမပု ေင်သာ ေကလး များ င့် မိသားစုများသိ� ဆက်သွယ် ေင်စပါသည်။ အဆု◌ိပါ အစီအစ�်သည် အပိုအစားအစာ 
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လု◌ိအေပ်သာ ေကလးများအား ေ◌ကျာင်းတွင်

ေ◌ကာင်းမွန်စွာ လုေပ်ဆာင် င်ရန် အာဟာရ ြ◌ပည့်ေဝသာ အစားအစာများ ရ ကာင်း င့် အ ရာယ်များေ◌သာ 
အခိ◌ျန်များတွင် ေ◌ဒသ  လူငယ်များ င့် ၎င်းတိ�၏ မိသားစုများ ဆာေ◌လာင်မ  ြမဖေစ်ေစ ကာင်း ေ◌သချာေ◌စရန် 

ကူညီေ◌ပးပါသည်။ ဤအ ရာယ်များေ◌သာ ကာလ များသည် ေ◌ကျာင်းအားလပ်ခိ◌ျန်များ င့် ဆက်စေပ်ေနသာ်လည်း 
တစ်ခါတစ်ရံတွင် ၎င်းတိ�သည် ကိုယ်ပိုင်မိသားစုအကျပ်အတည်း င့် ပတ်သက် ပီး အစားေအသာက်အိတ်များကို 

Northeast Iowa Food Bank သိ� ရည် န်းြ◌ခင်းြ◌ဖင့် ေ◌ကျာင်းသားများ င့် ၎င်းတိ�၏ မိသားစု များအတွက် 

ထိုအခိ◌ျန်များတွင် ရ င်ပါသည်။
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ေအဆာက်အေဦဘးကင်းေ◌ရး

က ပ်တိ�၏ ေ◌ ကျာင်းသူ သားများ၏ လံ◌ုြ◌ခံ◌ုေ◌ရး င့် က ပ်တု◌့ိ၏ ေအဆာက်အဦများ၏ လံ◌ုြ◌ခံ◌ုေ◌ရးအတွက် 

အိေမ် တံခါးများမှလဲွ၍ ြ◌ပင်ပ တံခါးများအားလံ◌ုးကို ေ◌ ကျာင်းေ◌န့အတွင်း �အပင်ဘက်မှ ေ◌ သာ့ခတ်ထားသည်။ 
ဤတံခါးများအားလံ◌ုးတွင် push bar" ပါ သာေ◌ ကာင့်

ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် ေအရးေ◌ပ�ေအြ◌ခေအြ�ဖစ်လာပါက ၎င်းတိ�ကု◌ိ အလွယ်တကူဖွင့် င်မ�ည်ဖစ်သည်။ 

ေအဆာက်အဦအတွင်းသိ� ဝေင်ရာက်လာသူတိုင်းသည် ေ◌ ကျာင်းေ◌ တံ  ခါးများကို အသံ◌ုးြ◌ပု၍ ပင်မ ခန်းတွင် 

ဝေင်ရာက်ကာ ေအဆာက်အဦအတွင်း၌ ဝတ်ဆင်ရန် ဧည့်သည်တံဆိပ်ကုိ ေ◌ကာက်ယူရမ�ည်ဖစ်သည်။ 
သင့်ေကလး၏လံ◌ုြ◌ခံ◌ုမ အတွက် က ပ်တိ�တွင် သာ စုိးရိေမ် ကာင့် ကမ  တစ်စံ◌ုတစ်ရာ အဆင်ေမြ◌ပမ များ ြ◌

ဖစ်လာ င်သည်ဟု က ပ်တိ� ေ◌ မ လင့်ပါသည်။ က ပ်တိ�၏ ဝန်ထမ်းများ င့် ေ◌ကျာင်းသူ သားများအား 

က ပ်တိ�၏ ေအဆာက်အဦ  မည်သည့်ဧည့်သည်ကုိမဆုိ င်း င်းလင်းလင်း သိ ေင်စရန် က ပ်တိ� အလုိ ပါသည်။

ေကလးအလဲွသံ◌ုးစားမ  အစီရင်ခံြ◌ခင်း။

ြ◌ပည်နယ်ဥေပဒ င့်အည ီ ေကလးအလွဲသံုးစားြ◌ပုခံရသူများကု◌ိ အကာအကွေယ်ပးရန်အတွက် Waterloo Community 

School District မှ ေကလးသူငယ်ေမတာ်မတရားြ◌ပုကျင့်မ ဖစ်စ�်များကုိ သက်ဆုိင်ရာအာဏာပုိင်များထံ 

တုိင် ကားသင့်သည်ဟု ယံ◌ု ကည်ပါသည်။ ဝန်

ထမ်းများအား တွန်းအားေ◌ပး ပီး ၎င်းတိ�၏ အသေက်မွးဝမ်းေ◌ကျာင်းမ ဆု◌ိင်ရာ တာဝန်နယ်ပယ်အတွင်း ၎င်းတိ� 
သိ လာေ◌စရန် ေကလး သူငယ်ည င်းပန်း ပ်စက်မ  ြ◌ဖစ်ရပ်များကုိ အစီရင်ခံရန် ြမဖစ်ေမန 

သတင်းေ◌ထာက်များ�အဖစ် လုိင်စင်ရဝန်ထမ်းများ လုိအပ်ပါသည်။

ေကလးသူငယ်အလဲွသံ◌ုးစားမ  စံ◌ုစမ်းစေစ်ဆးေ◌ရးမ က ေ◌ကျာင်းသူ သားတစ်ဦးကုိ အင်တာဗျ�းလုိလ င် ေ◌

ကျာင်းအုပ်သည် အင်တာဗျ�း အတွက် သင့်ေ◌လျာ်မ မ  ေ◌ကျာင်းသူ သား၏ မိဘများ အုပ်ထိန်းသူများထံမှ 

သီးြ◌ခားလူေ◌တွ စေစ်ဆးသင့်ြ◌ခင်း ၊ မ  ေ◌ကျာင်းအုပ်သည် စံ◌ုစမ်းစေစ်ဆးေ◌ရးမ ၏ စီရင်ချက်ကုိ 
ဆုိင်းင့◌ံထားမ�ည်ဖစ်သည်။ အင်တာဗျ�းအတွင်း တေက်ရာက်ပါ။ ေ◌ကျာင်းအုပ် ကီး၏ ေအ ကာင်း

ကားစာ င့် သင့်ေ◌လျာ်ေ◌သာ ဝရမ်းမပါဘဲ ေ◌ကျာင်းသူ သားများကုိ ေ◌ကျာင်းမှ ဖယ် မည်မဟုတ်ပါ။

ကူးစက် ေင်သာေ◌ရာဂါများ

ကူးစက် ေင်သာ သုိမ့ဟုတ် ကူးစက် ေင်သာေ◌ရာဂါ သာ ေ◌ကျာင်းသူ သားများကုိ တတ် င်ေသရွ  ေ◌ကျာင်းတက်ခွင့် ပီး ၎င်းတိ�

ေ◌ရာက် ြ�ခင်းသည် ၎င်းတိ�ကုိယ်တုိင်အတွက် ကျိ�းေ◌ ကာင်းဆီေ◌လျာ်မ မ သာ အ ရာ�ယ်ဖေစ်စ င်သည် သုိမ့ဟုတ် ကီးမား

ေ◌သာဖျားနာမ  သုိမ့ဟုတ် �အခားေ◌ကျာင်းသူ သားများထံ ကူးစက်မ အ ရာယ်ကုိ မဖန်တီးထားြ◌ခင်း သုိမ့ဟုတ်၊ ဝန်ထမ်းများ 
ေ◌ကျာင်း သူ သားတစ်ဦးသည် အတန်းဆက်တက်ရန် ၊မ င့်ပတ်သက် ပီး ေ◌မးခွန်းတစ်ခု လာပါက 
ေ◌ကျာင်းသူ သားသည် အတန်းတ�က်ခင်း သုိမ့ဟုတ် ၎င်းတိ�၏ကုိယ်ပုိင်ဆရာဝန်၏ခွင့်ြ◌ပုချက်မ ဘဲ ေ◌

ကျာင်းလ ပ် မ များတွင် ပါဝ�င်ခင်းြမပုရ။ ကူးစက် ေင်သာ သု◌ိမ့ဟုတ် ကူးစက် ေင်သာေ◌ရာဂါများ 

ပါဝေင်သာ်လည်း ပါးခိ◌ျေတ်ရာင်၊ ဝက်သက် င့် ေ◌ေရကျာက်တိ�သာ အကန့်အသတ်မ ပါ။ ကူးစက် င်

ေ◌သာေ◌ရာဂါ  ဟူေ◌သာ ေ◌ ဝါဟာရသည် လူတစ်ဦးမှ တစ်ဦးသိ� ကူးစက်ပျ  သာ ကူးစေက်ရာဂါကို 
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ဆိုလိုသည်။ ကီး ကပ်သူသည် သူနာြ◌ပုဝေန်ဆာင်မ ပးသည့် UnityPoint Health င့် 

ပူးေ◌ပါင်းေ◌ဆာင်ရွက်မ�ည်ဖစ်သည်။ လူမှလူသိုက့◌ူးစ�က်ခင်းမှ ေအကာင်းဆံ◌ုး ကာကွယ်နည်းမှာ 

လေက်ဆးြ◌ခင်းပ�င်ဖစ်သည်။

ပဋိပက ကုိ ကုိင်တွေယ်ြ◌ဖ င်းြ◌ခင်း။

ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် �အခားေ◌ကျာင်းသား င့် ြ◌ပဿနာ နပါက၊ ေအဆာက်အဦ  လူ ကီးများကုိ 
အ ကမ်းမဖေက်သာနည်းြ◌ဖင့် ကူညီေ◌ြ◌ဖ င်းေ◌ပး င်ရန် ေအရး ကီးပါသည်။ တုိက်ပဲွများ င့် �အခားေ◌သာ 
ြ◌ပင်းထေန်သာ ထိပ်တုိက်ရင်ဆုိင်မ များကု◌ိ လက်ခံမည်မဟုတ်ပါ။

ေ◌ကျးဇူးြ◌ပု၍ သင့်ေကလးအား ြ◌ပဿနာ ပါက လူ ကီးကုိ ချက်ချင်းေ◌ြ◌ပာြ◌ပရန် တုိက်တွန်းပါ။ မိဘ အုပ်ထိန်းသူများသည် 
ပဋိပက များြ◌ဖစ် ပွား ေ◌ေန ကာင်း ေအ ကာင်း ကားရန် ၎င်းတိ�၏ေ◌ကျာင်းသူ သား၏ေအဆာက်အဦစီမံခန့်ခဲွသူကုိ ဖုန်းဆက်ရန် 

တုိက်တွန်းအပ်ပါသည်။

ေ◌သးငေယ်သာ ပဋိပက များ ပုိ ကီးမလာမီ သင် င့် လက်တဲွလုိပါသည်။



10 | P a g e 

သွား င့်ခံတွင်းစေစ်ဆးြ◌ခင်း။

I-Smile @ School Dental Sealant ပ ဂရမ် င့် I-Smile™၊ အိုင်အိုဝါ၏ သွားဘက်ဆိုင်ရာအိမ်ေပရာဂျက်၊ 
အိုင်အိုဝါြ◌ပည်သူက့◌ျန်း မာေ◌ရးဌာန င့ ်Black Hawk ေ◌ကာင်တီကျန်းမာေ◌ရးဌာနတိ�မှ တဆင့် ြ◌ပန်လေည်ပးအပ်သည့ ်

Waterloo Community Schools တွင် စာရင်းသွင်းထားေ◌သာ ေ◌ကျာင်းသူ သားများအတွက် 
ခံတွင်းကျန်းမာေ◌ရးဝေန်ဆာင်မ များကိ ုပံ့ပိုးေ◌ပးမ�ည်ဖစ်ပါသည်။ လုိအေပ်သာ စ်စ�်ခွင့်ြ◌ပုချက်ပံ◌ုစံ။

သွား င့်ခံတွင်းကျန်းမာေ◌ရးဝေန်ဆာင်မ များကုိ သွား င့်ခံတွင်းသန့် င်းေ◌ရးပညာ င်များ၊ ြ◌

ပည်သူက့◌ျန်းမာေ◌ရးသူနာြ◌ပုများ င့် �အခား I-Smile™ ကျန်းမာေ◌ရးေ◌စာင့်ေ◌ က်မ လုေပ်ဖာ်ကုိင်ဖက်များက 

ပ့ံပုိးေ◌ပးမ�ည်ဖစ်သည်။ ဝေန်ဆာင်မ များတွင် ခံတွင်းကျန်း မာေ◌ရးစစ်

ေ◌ဆးြ◌ခင်း၊ ကာကွေယ်ရးပညာေ◌ပးြ◌ခင်း၊ ဖလုိ က်ေအရာင်တင်ဆီလိမ်းြ◌ခင်း၊ တံဆိပ်ခ�တ်ခင်း၊ 
သွားဆရာဝန်ထံဝေင်ရာက် င် ေ◌စရန် အတွက် ေ◌စာင့်ေ◌ က်မ ညိ င်းေ◌ပးြ◌ခင်း င့် မူလတန်း င့် 
အထက်တန်းေ◌ကျာင်းစာရင်းသွင်းြ◌ခင်းအတွက် ဥေပဒအရ လု◌ိအေပ်သာ သွားဘက်ဆုိင်ရာစေစ်ဆးမ များ 
ပါဝင် င်ပါသည်။

အု◌ိင်အု◌ိဝါဥေပဒအရ သူငယ်တန်း င့် ၉ တန်းမတက်မီ သွား င့်ခံတွင်းစေစ်ဆးြ◌ခင်း လုိအေပ် ကာင်း ေ◌ကျးဇူးြ◌ပု၍ 

သတိရပါ။ သင့်ေကလး အတွက် သွားဆရာဝန်ကု◌ိ ဖွရန် သုိမ့ဟုတ် သွားဘက်ဆုိင်ရာ ေ◌စာင့်ေ◌ က်မ အတွက် ေ◌

ပးေ◌ဆာင်ရန် နည်းလမ်းများ ဖွရာတွင် အကူအညီ လုိအပ်ပါက  သိ� ဖုန်းေ◌ခ�ဆုိပါ။ 

�အခားေ◌မးခွန်းများအတွက် ေ◌ကျးဇူးြ◌ပု၍ I-Smile ညိင ◌်းေ◌ရးမ ၊ Hailey၊

319-292-2247 သိ� ဖုန်းေ◌ခ�ဆိုပါ သိုမ့ဟုတ် https://idph.iowa.gov/ohds/ismile သိ� ဝေင်ရာက် ကည့် ပါ။

ေ◌ကျာင်းမှ ေအရးေ◌ပ�ဆင်းြ◌ခင်း

အချိန်ဇယားမဆဲွထားဘဲ ေ◌ကျာင်းဆင်းခံရပါက သင့်ေကလးသည် ေ◌ကျာင်းတက်ရမည့်ေ◌နရာကုိ သိရန် ေအရး ကီးပါသည်။ ေ◌

ကျာင်းတွင် ေအရးေ◌ပ�ေအြ◌ခေအြ�ဖေစ်ပ� ပီး ေအဆာက်အအုံကု◌ိ အခိ◌ျန်အ ကာ ကီး ေ◌ ပာင်းရပါက ေ◌

ကျာင်းသားများအား သတ်မှတ်ထားေ◌သာ

ေ◌ဘးကင်းေ◌သာ အမု◌ိးအကာသိ� ေ◌ခ�ေ◌ဆာင်သွားမ�ည်ဖစ်သည်။

အစားေအသာက် င့် ဆက်စပ် ပီး အသက်အ ရာယ် သာ ဓာတ်မတည့်မ များ 

အခိ◌ျ� သာအစားအစာဓာတ်မတည့်မ သည် အလွ��်ပင်းထန် င် ပီး အသက်အ ရာယ်ပင် င်သည်။ 

အစားေအသာက် င့် ဓာတ်မတည့်မ တည် ြ�ခင်းသည် ေ◌ကျာင်းသူ သား င့် ထိေ◌တွ  ြ◌ခင်း သု◌ိမ့ဟုတ် စားသံ◌ုးမိေ◌သာ 
အစားအစာများ င့် ထိေ◌တွ  ြ◌ခင်းမှ ေ◌လျာ့ပါးေ◌စရန်

ကုိတင်ကာကွ�ယ်ခင်း င့် ကားဝေင်ဆာင်ရွေက်ပးေ◌သာ ဝေန်ဆာင်မ များေ◌ပးရန် ေ◌ကျာင်းများမှ လုိအေပ်ပမည်။ 

ဤဝေန်ဆာင်မ များသည် အသက်အ ရာယ် သာ ဓါတ်မတည့်မ တံ◌�ြ◌ပန်မ အ ရာယ်ကုိ ေ◌လ ချရန်လည်း 
ကူညီေ◌ပးမ�ည်ဖစ်ပါသည်။
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လုပ်ထံ◌ုးလုပ်နည်းများ၏ �အပည့်အစံ◌ုစာရင်းအတွက် ခ င်မူဝါဒများ 507.5-R2 င့် 507.5-R3 ကို ကုိးကားပါသည်။

ကျန်းမာေ◌ရးစေစ်ဆးမ

တစ် စ်ပတ်လံ◌ုး ေ◌ ကျာင်းခ င်သည် �အမင်အာ ၊ အ ကားအာ ၊ သွားဘက်ဆု◌ိင်ရာ၊ အရပ် င့် 

ကိုယ်ေအလးခိ◌ျန် တုိင်းတာမ များအတွက် ကျန်းမာေ◌ရးစေစ်ဆးမ များကုိ ပ့ံပုိးကူညီေ◌ပးသည်။ မိဘ အုပ်ထိန်းသူမှ ေ◌

ကျာင်းသူ သားအား စေစ်ဆးြ◌ခင်းမှ လွတ် ငိမ်းခွင့်ေ◌ပးရန်

ေ◌တာင်းဆုိေ◌သာ မှတ်စုကုိ မတ�င်ပပါက ေ◌ကျာင်းသူ သားများအား အလုိေအလျာက် စေစ်ဆးမ�ည်ဖစ်သည်။ 
စိစစ်မ တွင်ပါဝေင်သာ အတန်းအဆင့်များကို စ်စ�် သတ်မှေတ်ပးသည်။ သိုေ◌့သာ်၊ ဆရာတစ်ဦး၏ အ ကံြ◌ပုချက် 

သိုမ့ဟုတ် မိဘများ၏ ေ◌ တာင်းဆိုမ အရ၊ စေစ်ဆးရန် စီစ�်ထားြ◌ခင်းမ သာ ေ◌ကျာင်းသူ သားများကိုလည်း 
စေစ်ဆး င်ပါသည်။
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2008 ခု စ် ေ◌ င်းပုိင်းတွင် အုိင်အုိဝါ ေကလးများအားလံ◌ုး သူငယ်တန်းမစတင်မီ ေ◌သွးခဲစစ်မ  ေအထာက်အထား ရမည် သုိမ့ဟုတ် က

ေ◌လးစေစ်ဆးမ  လုိအေပ် ကာင်း မိဘ အုပ်ထိန်းသူများ ေအ ကာင်း ကား ပီးသည့်ေ◌နာက်တွင်၊ သမားေ◌တာ်များ င့် 

ဓာတ်ခဲွခန်းများသည် စေစ်ဆးမ အားလံ◌ုးကုိ အုိင်အု◌ိဝါြ◌ပည်သူက့◌ျန်းမာေ◌ရးဌာနထံ တု◌ိင် ကား ပီး ၎င်းတု◌့ိတွင် 

မှတ်တမ်း ပါက၊ သင့်ေကလးသည် �အခားစစ်

ေ◌ဆးမ မလိုအပ်ပါ။ သင့်ေကလးကု◌ိ ေ◌ကျာင်းတွင် ထား မည်မဟုတ်ပါ။ သိုေ◌့သာ် ေကလးဘဝတွင် 

ခဲဆိပ်သင့်ြ◌ခင်းသည် အုိင်အုိဝါတွင် ဆုိးရွားေ◌သာ ြ◌ပဿနာတစ်ခုြ◌ဖစ်သည်။ ၎င်းသည် သင်ယူမ  မသန်စွမ်းမ ကုိ 
ြ◌ဖေစ်စ ပီး သင့်ေကလး၏ ေ◌ကျာင်းစွမ်းေ◌ဆာင်ရည်ကုိ ထိခုိေက်စ ေင်သာေ◌ ကာင့် သင့်ေကလးအား 

ခဲဆိပ်သင့်ြ◌ခင်းအတွက် စမ်းသပ်ရန် က ပ်တိ� ေအလးအနက် အ ကံြ◌ပုအပ်ပါသည်။

ကာကွေယ်ဆးထုိးပါ။

ေ◌ကျာင်းမစမီ သုိမ့ဟုတ် ေ◌ကျာင်းခ င်သိ� ေ◌ြ◌ပာင်းေ◌ သည့်အခါ ေ◌ကျာင်းသူ သားသည် ဥေပဒအရ လုိအေပ်သာ ကာကွေယ်ဆးထုိး

ခင်းကို ေ◌ကျာင်းသူ သားက ရ ထားေ◌ ကာင်း ေ◌ဖာ်ြ◌ပထားကာ ေ◌ကျာင်းသူ သားသည် ဥေပဒအရ 
လု◌ိအေပ်သာ ကာကွေယ်ဆး ထိုးြ◌ခင်းမှတ်တမ်း သိ�မဟုတ် ကျန်းမာေ◌ရးေ◌စာင့်ေ◌ က်မ ပးသူမှ 
လက်မှေတ်ရးထိုးထားေ◌သာ လက်မှတ် သိုမ့ဟုတ် အတ�ည်ပု လက်မှတ်ကို တ�င်ပရမ�ည်ဖစ်သည်။ အိုင်အိုဝါဥေပဒအရ 
လိုအပ်ချက်အရ သင့်ေ◌လျာ်ေ◌သာ ကာကွေယ်ဆးထိုးြ◌ခင်းမ ဘဲ ေ◌ကျာင်း သူ သားများကို ေ◌

ကျာင်းစတက်ခွင့်ြမပုပါ။ တိေကျသာေ◌ဆးဘက်ဆိုင်ရာ သု◌ိမ့ဟုတ် ဘာသာေ◌ရးရည်ရွယ်ချက်များအတွက်သာ

ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် ကာကွေယ်ဆးထိုးရန် လိုအပ်ချက်များမှ ကင်းလွတ်ခွင့် သည်။ သမားေ◌တာ်သည် ေ◌

ဆးဘက်ဆိုင်ရာ ကင်းလွတ်ခွင့်များကိ ုလက်မှေတ်ရးထိုးရမည်။ ဘာသာေ◌ရးဆိုင်ရာ ကင်းလွတ်ခွင့်များသည် 
ေအထာက်အထားြ◌ပုရန ်လိုအပ်သည်။

Waterloo ေ◌ကျာင်းခ င်တွင် စာရင်းသွင်းခိ◌ျန်တွင် ေ◌ကျာင်းသူ သားအားလံ◌ုး င်ငံြ◌ခားေ◌မွးဖွားသူများ၊ 
ဒုက သည်များ၊ င်ငံြ◌ခား ေ◌ငွလဲ လှေယ်ရးေ◌ကျာင်းသူ သားများ င့် US တွေင်မွးဖွားေ◌သာ ေ◌

ကျာင်းသူ သားများအပါအဝင်  ေ◌ကျာင်းသားအားလံ◌ုးကု◌ိ ေအမရိကန် င်ငံြ◌ပင် ပသိ� ခရီးထွ�က်ခင်း မ  

ဝင်ခွင့်ေ◌ကျာင်းဝန်ထမ်းများမှ ေ◌မးြ◌မန်းရပါမည်။ လွန်ခ့◌ဲသည့်  လသည် ရက်  သိုမ့ဟုတ် ထိုထ့က်ပိုသည်။ 

အကယ်၍ ေ◌ကျာင်းသားသည် လွန်ခဲ့သည့်  လအတွင်း ေအမရိက��်ပင်ပသိ� ရေက်ပါင်း  သိ�မဟုတ် ထိုထ့က်ပို၍ 

ခရီးထွက်ပါက ဝင်ခွင့်ဝန်ထမ်းများသည် ေ◌ကျာင်းသူနာြ◌ပုထံသိ� ဆက်သွယ်မ�ည်ဖစ်ပါသည်။

ကာကွေယ်ဆးမထိုးေရသးတဲ ့အိမ်ယာမ့◌ဲေကလးငေယ်တွကို ကူညီေ◌ပးဖိ� ခ င်က မူဝါဒကု◌ိ ချမှတ်ထားပါသည်။ 
ထေပ်လာင်းအချက် အလက်များလိုအပ်ပါက သင့်ေ◌ကျာင်းေအဆာက်အေဦကျာင်းအုပ်ထံ ဆက်သွယ်ပါ။

ေကလးများအတွက် အာမခံ

မိဘ အုပ်ထိန်းသူများသည် ြ◌ပည်နယ်၏ Healthy and Well Kids in Iowa (HAWK-I) အစီအစ�်မှတဆင့် 

၎င်းတိ�၏ေကလးများအတွက် ကုန်ကျစရိတ်သက်သာေ◌သာ သိုမ့ဟုတ် ကုန်ကျစရိတ်မ သာ ကျန်းမာေ◌ရးအာမခံကို 
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ေ◌လ က်ထား င်ပါသည်။ ေ◌မွးကင်းစမှ အသက် 19 စ်အထိ ေကလးများသည် သတ်မှတ်ထားေ◌သာ 

သတ်မှတ်ချက်များ င့် ြ◌ပည့်မီပါက အရည်အချင်းြ◌ပည့်မီပါသည်။ အကံ◌ျ�းဝင်မ တွင် ဆရာဝန်သွားေ◌ရာ�က်ခင်း၊ 

နား ကားြ◌ခင်းဝေန်ဆာင်မ များ၊ သွားဘက်ဆုိင်ရာေ◌စာင့်ေ◌ က်မ ၊ ေ◌ဆး န်းများ၊ ကာကွေယ်ဆးထုိးြ◌ခင်း၊

ပ်ပု◌ိင်းဆုိင် ရာကုထံ◌ုး၊ �အမင်အာ စာင့်ေ◌ က်မ ၊ စကားေ◌ြ◌ပာကုထံ◌ုး င့် ေ◌ဆး ဝေန်ဆာင်မ များ 
ပါဝင်သည်။ မိဘများ အုပ်ထိန်းသူများ 1-800-257- 8563 သုိေ◌့ခ�ဆုိရန် အခမ့◌ဲ  သုိမ့ဟုတ် http://www.hawk-i.org/  
ဝဘ်ဆုိက်သိ� သွားပါ။ ပု◌ိမိုသိ လိုပါက။ ြ◌ဖစ် င်ပါက အားကစားအာမခံ င့်ပတ်သက်သည့် 

အလယ်တန်းေ◌ကျာင်းက  အချက်အလက်များကိုလည်း ကည့်ပါ။

က ပ်၏ေ◌ခါင်းေ◌ဆာင် (LIM)
Becker၊ Bunger Middle၊ Expo Alternative High၊ Hoover Middle၊ Irving၊ Kingsley၊ Kittrell၊ Lou Henry၊ Lowell၊ Orange င့် Poyner
မူလတန်းေ◌ကျာင်း ေအဆာက်အဦများတွင် က ပ်၏ေ◌ခါင်းေ◌ဆာင်သည် ေအကာင်အထေည်ဖာ်လျက် သည်။ Leader in Me ပ ဂရမ်က
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Stephan Covey ၏ Highly Effective People 7 Habits င့် Sean Covey ၏ The 7 Habits of Happy Kids စာအုပ်များကို 
အသံ◌ုးြ◌ပု ပီး ဆရာများ၊ စီမံခန့်ခွဲသူများ င့် ေ◌ကျာင်းသားများအား ေ◌ကျာင်း င့် အိမ်တွင် ေ◌န့စ�်ဘဝတွင် 

ေအလ့အထများထည့်သွင်းြ◌ခင်းြ◌ဖင့် ၎င်းတိ�

၏ကုိယ်ပုိေင်ခါင်းေ◌ဆာ�င်ဖစ်လာေ◌စရန် ကူညီေ◌ပးပါသည်။ ဤပ ဂရမ်သည် ေ◌ကျာင်းသားများ၏ ကုိယ့်ကုိယ်ကုိယ် 

ယံ◌ု ကည်မ  တုိးလာေ◌စရန် လုေပ်ဆာေင်န ပီး စည်းကမ်းပုိင်းဆုိင်ရာ ြ◌ပဿနာများကုိ ေ◌လ ချရန် 
လုေပ်ဆာေင်နပါသည်။ Leader in Me သည်

ေ◌ကျာင်းေအဆာက်အဦတွင် �အပုေသဘာေ◌ဆာေင်သာ ရာသီဥတု င့် ယေ�်ကျးမ ကု◌ိ ြ◌မ င့်တင်ရန်အတွက် Positive Behavioral

Intervention Supports (PBIS) င့် လက်တဲွလုေပ်ဆာင်ပါသည်။

ပညာေ◌ရး၊ �အပုအမူ င့် စိတ်ကျန်းမာေ◌ရးအတွက် MTSS

Waterloo အသိုင်းအဝိုင်းေ◌ကျာင်းခ င်တွင်၊ က ပ်တိ�သည် Multi-Tiered Systems and Supports (MTSS); ပညာေ◌ရး၊ 

အမူအကျင့်များ င့ ်စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ကျန်းမာေ◌ရး အပါအဝင် ြ◌ပဿနာများကို ကိုင်တွေယ်ြ◌ဖ င်း ေင်စသည့် 
စန�စ်ဖစ်သည်။ ဤစနေစ်ဘာင်သည ်က ပ် တိ� အား ေ◌ကျာင်းသူ သားတစ်ဦး လိုအပ်သည်များကို 
ဆံ◌ုးြ◌ဖတ် ေင်စပါသည်။ Waterloo တွင် ပညာေ◌ရး၊ �အပုအမူ သိုမ့ဟုတ် စိတ်ပိုင်းဆိုင် ရာ သုခချမ်းသာဆု◌ိင်ရာ 

အကူအညီအတွက် ေ◌ကျာင်းသူ သားတစ်ဦးကို အမည်စာရင်းတင်သွင်းသည့် လုပ်ငန်းစ�်သည် အတူတူ ပ�င်ဖစ် သည်။ 

ဤ င်းေ◌သာ လုပ်ငန်းစ�်သည ်အဖဲ◌ွ များအား ေ◌ကျာင်းသူ သားများ င့် မိသားစုများ င့်အတူ လူတစ်ဦးလံ◌ုးကို 

ဆက်ဆံရန် ကူညီေ◌ပးပါသည်။

"ေ◌ကျာင်းသား သူေ◌တွ ဘာရလဲ

သင်ယူမ စံ န်းများ င့် �အပုအမူဆုိင်ရာ ေ◌မ လင့်ချက်များ လူမ ရး စိတ်ခံစားမ ဆုိင်ရာ သင်ယူြ◌ခင်း K-5 သင် န်း တမ်း င့် 

သင် ကားပိ�ချသည့် ေအလ့အကျင့်များပ ဂရမ်များ င့် ေအလ့အကျင့်များကုိ ေအြ◌ခခံ၍ ေအထာက်အထား၊�အပန်အလှန်ဆက်ဆံေ◌ရး b/w
ေ◌အာ�င်မင်မ င့် �အပုအမူေ◌ဒတာေအပ�ေအြ◌ခခံ၍ ေ◌ကျာင်းသားလုိအပ်ချက် င့်ကုိက်ညီေ◌သာ ကိမ် န်း င့် ြ◌ပင်းထန်မ ။

"ဘယ်သူက ဘာကိုရမယ်ဆိုတာ ငါတိ�ဘယ်လိုဆံ◌ုးြ◌ဖတ်မလဲ  စ�်ဆက်ြမပတ် လုပ်ငန်းစ�် ပူးေ◌ပါင်းအဖွဲ  ေအြ◌ြခပု 

ေပရာ်ဖက် င်နယ် သင် ကားေ◌ရးအသုိက်အဝန်းသည် ေ◌ကျာင်းသူ သား ကီးထွားမ ဖင့် တုိင်းတာေ◌သာ ဆံ◌ုးြ◌ဖတ်ချက်၏ 
ထိေ◌ရာက်မ  ေကလးအတွက် တိေကျသာ အချက်အလက်များကို ဆန်းစစ်ပါ ဆံ◌ုးြ◌ဖတ်ချက်စည်းမျ�်းများ၊ 

ဆံ◌ုးြ◌ဖတ်ချက်စည်းမျ�်းများ ေ◌ဒတာေအပ�ေအြ◌ခခံ၍

ေ◌ကျာင်းသူ သားလုိအပ်ချက် င့်ကု◌ိက်ညီေ◌သာ ကိမ် န်း င့် ြ◌ပင်းထန်မ

မိေဘဘးကင်းေ◌ရးအချက်အလက် 

နိဒါန်း

Waterloo ေ◌ကျာင်းများ  သင့်ေကလး၏ လံ◌ုြ◌ခံ◌ုေ◌ရး င့် လံ◌ုြ◌ခံ◌ုေ◌ရးသည် က ပ်တိ�၏ �အမင့်မားဆံ◌ုးေ◌သာ စုိးရိမ်မ ဖစ်သည်။ 
ေ◌ဘးကင်းလံ◌ု

ြ◌ခံ◌ု ပီး ဂ ပုေ◌သာပတ်ဝန်းကျင်တစ်ခုေ◌သချာေ◌စရန်အတွက်၊ ြ◌ဖစ် ေင်ချ သာ 
အကျပ်အတည်းြ◌ဖစ်ရပ်များစွာမှ ကာကွယ်ရန်၊ အလယ် အလတ်၊ တံ◌�ြ◌ပန်ရန် င့် ြ◌ပန်လည်ရယူရန် အဆင့်များစွာကု◌ိ 
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လုေပ်ဆာင်ပါသည်။

သုိေ◌့သာ် က ပ်တိ�၏လူငယ်များအတွက် �အမင့်ဆံ◌ုးလံ◌ုြ◌ခံ◌ုေ◌ရးအဆင့်ကုိ ြ◌ဖည့်ဆည်းေ◌ပးရန် သင့်အကူအညီကု◌ိ လုိအပ်ပါသည်။


သင့်ေကလးငယ်များသည် မည်သည့်ေအ ကာင်းေ◌ ကာင့် ေ◌ကျာင်းသု◌့ိ မည်သည့်လက်နက်ကုိမှ ယူေ◌ဆာင်လာြ◌ခင်းမ ကာင်း

ေ◌သချာပါေ◌စ။ ၎င်းတွင် အိေတ်ဆာင်ဓားများ င့် ပံ◌ုစံတူလက်နက်များ ပါဝင်သည်။ ေ◌ဖာက်ဖျက်ကျ�းလွန်သူများသည် 
င်ထုတ်

ြ◌ခင်းအပါအဝင် စည်းကမ်းလုိက်နာေ◌စမ�ည်ဖစ်သည်။


သင့်ေကလးများသည် ြ◌ပဿနာများကု◌ိ အ ကမ်းမဖက်ဘဲ ေ◌ြ◌ဖ င်းနည်းများကုိ ေ◌လ့လာရန် 

ကူညီေ◌ပးပါ။ ေ◌ကျာင်းမှာ တိုက်ပွဲေ◌တွ သည်းမခံ င်ဘူး။
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  သင့်အိမ်  မည်သည့်လက်နက်မဆုိ သင့်ေကလးများအတွက် အသုံးြ◌ပု င်မည်မဟုေတ် ကာင်း ေ◌သချာပါေ◌စ။

ေ◌သနတ်ကုိေင်ဆာင်ထားသည့် ေ◌ကျာင်းသား ၈၀ မှ ၉၀ ရာခုိင် န်းခန့်သည် ၎င်းတိ�ကုိ အိမ်မှ ယူေ◌ဆာင်လာ ကသည်။

 သင့်ေကလးများ ကည့် သည့် ပ် င်များ င့် �ပ်မင်သံ ကား များကု◌ိ ေ◌ စာင့် ကည့်ပါ။ 

အ ကမ်းဖက်မ ဖေစ်လ့ သာ နာမည် ကီး ပ် င်များ င့် �ပ်မင်သံ ကား အများ�အပားသည် 
အ ကမ်းဖက်မ သည် ြ◌ ပဿနာများကိုေ◌ြ◌ဖ င်းရန် နည်း လမ်းြ◌ဖစ်သည်ဟူေ◌သာ မေက်ဆ့ခ်ျကု◌ိ 

ေကလးငယ်များထံ ေ◌ပးပိ� ကသည်။


သင့်ေကလးများ၏ �အပုေသဘာေ◌ဆာေင်သာ မိမိကုိယ်ကုိ တန်ဖုိးထားမ ကုိ ဆက်လ�က်မ င့်တင်ရန် ၎င်းတုိသ့ည် ေ◌ကာင်း

မွေန်သာေ◌ရွးချယ်မ များ ြ◌ပုလုပ် င် ပီး အ ရာယ် င်သည့် ေ◌ပါင်းသင်းဆက်ဆံေ◌ရး သုိမ့ဟုတ် ေအြ◌ခေအနများကုိ ေ◌ င်

ေင်စရန် ဆက်လက်လုေပ်ဆာင်ပါ။


�တခားေကလးငေယ်တွရဲ စိ့ ◌ုးရိမ်ပူပန်မ တွကုိ နားေ◌ထာင်ပါ။ လူငယ်များသည် တစ်စံ◌ုတစ်ဦးကုိ 

ထိခုိက်နစ်နာေ◌စမည့် အစီအစ�်တစ်ခုေအ ကာင်း ၎င်းတု◌့ိ၏ သူငယ်ချင်းများကုိ မ ကာခဏ ေ◌ြ◌

ပာြ◌ေပလ့ သည်။


အ င်ကျင့် လှည့်စားြ◌ခင်းကို တွန်းအားေ◌ပးပါ။ ဒီလို မ့်ချမ တွက စိတ်ထိခိုက်သည်။ 
မတူညီတဲ့လူေ◌တွကု◌ိ ေ◌လးစားမ န့ဲ သည်းခံမ ပဖိ� သင့်ေကလးကုိ အားေ◌ပးပါ။


ေကလးေ◌တွကုိ သူတိ�ေ◌ ကာက်ရတ့ဲ ေအြ◌ခေအေနတွေအ ကာင်း ေ◌ြ◌ပာြ◌ပပါ။ သူတု◌့ိရဲ အ့ 
ေ◌ ကာက်တရားကုိ ေအလးအနက်ထားပါ။

က ပ်တိ�တွင် ေအြ◌ခေအနအမိ◌ျ�းမိ◌ျ�းတွင် က ပ်တိ�လုေပ်ဆာင်ရမည့် လုေပ်ဆာင်ချက်များကုိ ေ◌ ဖာ်ြ◌ပသည့် ြ◌

ပည့်စံ◌ုေ◌သာ အကျပ် အတည်းအစီအစ�်တစ်ခု သည်။ ၎င်းသည် က ပ်တု◌ိ့အား အ ရာယ်များကို ေ◌

လ ချရန်၊ ေအရး ကီးေ◌သာ �အဖစ်အပျက်များကို ထိထိေ◌ရာေက်ရာက် တံ◌�ြ◌ပန်ရန် င့် 

ပံ◌ုမှန်လုပ်ငန်းေ◌ဆာင်တာများသိ� လျ�င်မန်စွာ ြ◌ပန်လေည်ရာက် ေင်စပါသည်။

က ပ်တိ�သည် က ပ်တိ�၏အသုိင်းအဝုိင်းများ  ေ◌အဂျင်စီများစွာ ေအရးေ◌ပ� စီမံခန့်ခဲွမ ၊ ဥေပဒစုိးမုိးေ◌ရး၊ မီးသတ် ကယ်ဆေယ်ရး၊

ေ◌ဆး များ၊ ကေက်ြ◌ခနီ၊ စီးပွားေ◌ရးလုပ်ငန်း င့် စက်မ လုပ်ငန်း၊ လူသားဝေန်ဆာင်မ အဂျင်စီများ င့် �အခားပညာေ◌ရးဆုိင် 
ရာအဖဲွ  အစည်း များ  �အခားေ◌သာအသုိင်းအဝုိင်း၊ ြ◌ပည်နယ် င့် င်ငံ င့် ညိ င်းေ◌ဆာင်ရွက်ရန်၊ ကုိးစားအားထုတ်မ ။

သင့်ရဲပ့ထမဆံ◌ုးစိတ်ဝင်စားမ က သင့်ေကလးရဲေ◌့ဘးကင်းမ ကု◌ိ ကျ ပ်တိ�သိသည်။ မိဘ အုပ်ထိန်းသူများသည် 

ေ◌ကျာင်းများဘာလုပ်မည်ကုိ နားလည် ပီး ေ◌ကျာင်း င့် ေအရးေ◌ပ�တာဝန် သူများ င့် ပူးေ◌ပါင်းြ◌ခင်းြ◌ဖင့် က ပ်တိ�ကုိ 
ကူညီ င်ပါသည်။

အကျပ်အတည်းတစ်ခုအတွင်း ဆက်သွေယ်ရး

အ ကပ်အတည်းတစ်ခုတွင် အဓိကဦးစားေ◌ပးသည် မိဘ အုပ်ထိန်းသူများထံသိ� တိကျမှန်ကန် ပီး အခိ◌ျန် င့်တေစ်ြ◌ပးညီ 

သတင်းအချက် အလတ်များကို ဆက်သွေယ်ပးြ◌ခင်းြ◌ဖစ်သည်။ ဝန်ထမ်းများသည် ေကျာင်းသူ သားများကို ြ◌

ပုစုေ◌စာင့်ေ◌ က်ရန် အလုပ်များေ◌ေနသာ

ေ◌ ကာင့် သင့်ေကလး၏ေ◌ကျာင်းကုိ ဖုန်းေမခ�ပါ င့်၊ ေ◌ြ◌မ င့် ဆဲလ်လု◌ိင်းများ လျ�င်မန်စွာ အလုပ်များလာပါမည်။
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ခ င်သည် က ပ်တိ�ထံ ရ င်သည့် အရင်း�အမစ်များေ◌ပ�မူတည်၍ 
ေ◌နာက်ဆံ◌ုးရအချက်အလက်များကု◌ိ သင့်အား အသိေ◌ပးရန် နည်းလမ်းအမျိ�းမျိ�းကု◌ိ အသံ◌ုးြ◌ပုသည်


ြ◌ပည်တွင်းမီဒီယာများ တီဗီ◌ွ၊ ေ◌ရဒီယို၊ သတင်းစာများ

 Facebook၊ Twitter အစ တ့ဲ လူမ ကွန်ရေက်တွမှာ ပိ�စ်တင်တာေ◌တွ၊


သင့်ေကလး၏ အချက်အလက်ကတ်  ဖုန်းနံပါတ် များ ထံသိ� အလိုေအလျာက် ဖုန်းေ◌ခ�ဆုိမ များ


သင့်ေကလး၏ အချက်အလက်ကတ်တွင် ေ◌ဖာ်ြ◌ပထားေ◌သာ အီးေ◌မးလ်လိပ်စာ များ င့် ဆဲလ်ဖုန်း များ သိ� 

အီးေ◌မးလ် င့် စာတုိ သတိေ◌ပးချက်များ ကိစ ရပ်တုိင်းတွင်၊ က ပ်တိ�သည် ေ◌ဒသဆုိင်ရာ ရဲတပ်ဖဲ◌ွ  င့် 
မီးသတ် ကယ်ဆေယ်ရးတိ� င့် အနီးကပ် လုေပ်ဆာင်ပါသည်။
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သင့်ေကလး င့် ြ◌ပန်လည်ဆံ◌ုစည်းြ◌ခင်း။

အကျပ်အတည်းြ◌ဖစ် ပီးေ◌နာက် သင့်ေကလး င့် �အမန်ဆံ◌ုးြ◌ပန်လည်ဆံ◌ုေ◌တွ ရန် မည်မ ေအရး ကီးေ◌ ကာင်း 
က ပ်တိ�သိပါသည်။ အချိ� သာ ေအြ◌ခေအနများ သု◌ိမ့ဟုတ် �အဖစ်အပျက်များသည် သင့်ေကလးကုိ တရားဝင်ခွင့်ြ◌ပုထားသူထံ 

လံ◌ုြ◌ခံ◌ုစွာြ◌ပန်လ ေတ်ပးရန်အတွက် ြ◌ပန် လည်ဆံ◌ုဆည်းေ◌ရးစင်တာကို တေည်ထာင်ရန် က ပ်တိ�ကို 
ေ◌တာင်းဆို င်ပါသည်။


အရွေယ်ရာက် ပီးသူများ ဝင်ခွင့်ရ ရန် ြ◌ပန်လည်ဆံ◌ုဆည်းရာေ◌နရာ၌ ဓာတ်ပံ◌ု ID လုိအပ်ပါမည်။


ေ◌ကျာင်းသူ သားများအား ေ◌ကျာင်းသူ သားအချက်အလက်ကတ်တွင ်မိဘ အုပ်ထိန်းသူမှ ခွင့်ြ◌ပုချက်ရ ထားသူများသာ

ေ◌ကျာင်းသူ သားများကိ ုထုေတ်ဝခွင့် ေ◌ပးမ�ည်ဖစ်သည်။


ေ◌ကျာင်း င့်ေ◌ဝးရာ ေ◌နရာတေစ်နရာ လိုအပ်ပါက၊ ြ◌ပန်လည်ဆံ◌ုဆည်းေ◌ရးစင်တာကို �အခားေ◌နရာ၌ တေည်ထာင်မ�ည်ဖစ် ပီး

ေ◌ကျာင်းသူ သားများကု◌ ိေဤနရာမှ ထွက်သွားမ�ည်ဖစ်ပါသည်။


က ပ်တိ�သည် သီးသန့်ပဲွတစ်ခုအတွက် ြ◌ပန်လည်ဆံ◌ုဆည်းမ အမှတ်ကုိ သတ်မှတ်သည့်အခိ◌ျန် င့် 

မ ကုိ မီဒီယာများ င့် �အခားဆက်သွေယ်ရးစနစ်များမှ တစ်ဆင့် မိဘ အုပ်ထိန်းသူများအား 
ေအ ကာင်း ကားပါမည်။


ြ◌ပန်လည်ဆံ◌ုစည်းေ◌ရးစင်တာကုိ ေ◌ကျာင်း င့်အလှမ်းေ◌ဝးေ◌သာေ◌နရာ သုိမ့ဟုတ် 

�အခားေ◌နရာတစ်ခုတေည်ထာင်ပါက ေ◌ကျာင်း သိုမ့ဟုတ် �အခားေ◌နရာသိ� မသွားပါ င့်။

အကျပ်အတည်းြ◌ဖစ်ရပ်များကုိ တံ◌�ြ◌ပန်မ များ

ေ◌ကျာင်းသည် အ ကပ်အတည်းြ◌ဖေစ်ေနသာ သင့်ေကလးအတွက် အလံ◌ုြ◌ခံ◌ုဆံ◌ုးေ◌နရာြ◌ဖစ် င်သည်။ ခိမ်းေ◌ြ◌ခာက်မ  

မ ပီးမချင်း ေ◌ကျာင်းသူ  သားေ◌တွ ေ◌ဘးကင်းေ◌အာင် ေ◌ဆာင်ရွေက်ပးသွားမှာပါ။ ထိုသိ�ြ◌ပုလုပ်ရန် ေ◌ဘးကင်းသည် င့် 
တ ပိုင်နက် ၎င်းတိ�၏ မိဘ အုပ်ထိန်းသူထံ ေကလးများကို ြ◌ပန်လေည်ပးအပ်ရန် က ပ်တိ�၏ ရည်မှန်းချ�က်ဖစ်ပါသည်၊ 

သိုေ◌့သာ် ေ◌ကျာင်းသူ သားများကို အခိ◌ျန် ကာြ◌မင့်စွာ ထိန်းသိမ်းထား င်သည်။ ရဲတပ်ဖဲွ  င့် မီးသတ် ကယ်ဆေယ်ရး 
တာဝန် သူများက မည်သည့်အခိ◌ျန်တွင် လွေတ်ြ◌မာက် င်သည်ဆိုသည့် ဆံ◌ုးြ◌ဖတ်ချက်ကု◌ိ ချမှတ် င်မ�ည်ဖစ်သည်။ 
ေ◌အာက်ပါဗျ�ဟာများကိ ုအကျပ်အတည်းြ◌ဖစ်ရပ်များအတွက် အဓိကတံ◌�ြ◌ပန်မ များ�အဖစ် အသံ◌ုးချပါမည်-


ေအစာေ◌ကျာင်းဆင်းြ◌ခင်း  မုန်တုိင်းနီးကပ်လာြ◌ခင်း၊ လ ပ်စစ်ဓာတ်အား ဆုံး ခင်းစသ�ည်ဖင့် ၎င်းသည် 

အ ရာယ်ကင်းမည်ဟု ဆံ◌ုးြ◌ဖတ်ထားလ င် သုိမ့ဟုတ် သင်ယူမ ေအြ◌ခေအနများ အလွန်အမင်း သေက်ရာက်မ လိမ့်မည်၊ 

ဘတ်စ်ကားများ ေ◌ြ◌ပးဆွဲရန် အချိန်အလံ◌ုေအလာက် ပီး မိဘ အုပ်ထိန်းသူများမှ ေကလးများကို ေ◌ဘးကင်းစွာ 
ေ◌ခ�ယူ င်ရန်၊ ေဤရွးချယ်မ ကို အသံ◌ုးြ◌ပု င်ပါသည်။

 ေ◌ဘးလွတ်ရာသိ� ထွက်ခွာြ◌ခင်း  အတွင်းပိုင်း ခိမ်းေ◌ြ◌ခာက်မ များ၊ မီး၊ ဓာေတ်ငွ ၊ ေ◌

ဖာက်ခွဲေ◌ရးပစ ည်းများ၊ အ ရာယ် သာ ကျ�းေ◌ကျာ်ဝေင်ရာက်သူများ။ က ပ်တိ�သည် ေ◌

ကျာင်းသူ သားများကုိ ေအဆာက်အဦ�အပင်ဘက်သိ� ေ◌ခ�ေ◌ဆာင်သွား ပီး လုိအပ်ပါက �အခားေ◌နရာတစ်ခုကုိ 
ေ◌ြ◌ပာင်းေ◌  င်ပါသည်။


အမု◌ိးအကာ  ရာသီဥတု၊ အ ရာယ် သာ အရာများ သုိမ့ဟုတ် ေအဆာက်အဦအတွင်း �အပင် �အခား 

ေအရးေ◌ပ�ေအြ◌ခ ေအနများ။ ေ◌ကျာင်းသူ သားများ င့် ဝန်ထမ်းများသည် ေအဆာက်အဦး�အပင်ဘက် 
သိုမ့ဟုတ ်ေအဆာက်အဦအတွင်း  �အခားေ◌နရာများတွင် သာ အ ရာယ်များမှ လွတ်ကင်းရန် 

သတ်မှတ်ထားေ◌သာေ◌နရာများသိ� ေ◌ြ◌ပာင်းေ◌  နထုိင်ကသည်။
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ေ◌ကျာင်းသူ သားများ င့် ဝန်ထမ်းများသည် စာသင်ခန်းအတွင်း သွားလာလ ပ် မ ကုိ 

ကန့်သတ်ထားေ◌သာ်လည်း စာသင် ခန်းအတွင်း ပံ◌ုမှန်အတုိင်း ဆက်လက်လုပ်ကုိင် ကသည်။ အချိ�ကိ စ များတွင်၊ 

က ပ်တိ�သည် �အပင်ဘက်တံခါး များကုိသာ

ေ◌သာ့ခတ် င် ပီး ေအဆာက်အဦအတွင်း လွတ်လပ်စွာ သွားလာခွင့် သည်။


ေ◌လာ့ခ်�ချခင်း အနီးနားပတ်ဝန်းကျင် သုိမ့ဟုတ် ေအဆာက်အဦအတွင်း အ ရာယ် သာစုိးရိမ်မ များ။ ေ◌ကျာင်းသူ သားများ

င့် ဝန်ထမ်းများအားလံုးသည ်တတ် င်သမ  ဧရိယာအားလံ◌ုးကို ေ◌သာ့ခတ်ကာ 
လံ◌ုြ◌ခံ◌ုေ◌အာင ်ချ�က်ခင်း ကာရန် ကသည်။ အတားအဆီးများ၊ ေ◌ဘးလွတ်ရာသိ� ေ◌

ပာင်းြ◌ခင်း င့် အလားအလာ သာ ခိမ်းေ◌ြ◌ခာက်မ များကုိ တ��်ပ��်ခင်းအပါအဝင်

ေ◌နာက်အဆင့်များအတွက် အကူအညီေ◌ပးရန် အပုိအချက်အလက်များကု◌ိ ေ◌စာင့်ေ◌မ ေနသာ အရွေယ်ရာက် ပီးသူ င့်

ေ◌ကျာင်းသားများအားလံ◌ုး။
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ဤလုေပ်ဆာင်ချက်များ၏ ေ◌ရွးချယ်မ သည် အခင်းြ◌ဖစ်ပွားမ မတုိင်မီ က ပ်တိ�တွင် သာ 

သတိေ◌ပးချက် င့် အခင်းြ◌ဖစ်ပွားသည့်ေ◌နရာ င့် သဘာဝေအပ�မူတည်ပါသည်။

မိဘ အုပ်ထိန်းသူများ ဘာလုပ် င်သနည်း။

ကျန်းမာေ◌ရး လိုအပ်ချက်များ ြ◌ပည့်မီေ◌အာင် ကူညီေ◌ပးပါ။

လုိအေပ်သာေ◌ဆးဝါးများ င့်အတူ ေ◌ကျာင်းကုိ ထား ကာ သင့်ေကလး၏ကျန်းမာေ◌ရးဆု◌ိင်ရာ 
ေအြ◌ပာင်းအလဲများကုိ အသိေ◌ပးပါ။ လုိအပ်ရင် ေ◌ဆးဝါးေ◌တွ ေ◌ ပာင်းေ◌ပးမည်။

သင့်ထံဆက်သွယ်ရန ်
က ပ်တိ�အားကူညီပါ သင်၏အဆက်အသွယ်အချက်အလက်များကို 

အပ်ဒိတ်လုပ်ထားပါ။

1. ေ◌ခတ်မမီေ◌တာ့ေ◌သာ အမည်များ၊ ဖုန်းနံပါတ်များ သိ�မဟုတ် လိပ်စာများသည် သင့်ထံေ◌ရာက် ရန် 

သိုမ့ဟုတ် သင့်ေကလးကုိ သင် စ်သေက်သာလူထံ ြ◌ပန်လ ေတ်ပးရန် ကုိးပမ်းမ များကုိ တားဆီး င်ပါသည်။ 
အပ်ဒိတ်များြ◌ဖင့် သင့်ေ◌ကျာင်း ကို ဆက်သွယ်ပါ။

2. ယခု သင်သည် Infinite Campus  မိေဘပ�တယ်မှတဆင့် သင့်ေ◌ကျာင်းသူ သား၏ 

ဆက်သွယ်ရန်အချက်အလက်ကို အပ်ဒိတ်လုပ် င်ပါသည်။ ထုိသုိြ◌့ပုလုပ်ရန်၊ ပင်ေမပ�တယ်သု◌့ိ ဝေင်ရာက် ပီး 
ေ◌အာက်ပါတဘ်များထဲမှ တစ်ခုကု◌ိ ေ◌ရွးချယ်ပါ။


သင့်အိမ်၏ဖုန်းနံပါတ်ကို အပ်ဒိတ်လုပ်ရန ်အိမ်သံ◌ုးအချက်အလက်ကို ေ◌ရွးပါ၊


အလုပ်နံပါတ်များကဲ့သု◌ိေ◌့သာ မိသားစုဝင်တစ်ဦးချင်းဖုန်းနံပါတ်များကို အပ်ဒိတ်လုပ်ရန် မိသားစုဝင်များကိ ုေ◌ရွးချယ်ပါ။


ေ◌ကျာင်းသူ သားတစ်ဦးကို ေ◌ရွးပါ၊ ထိုေ◌့နာက် လူဦးေ◌ရစာရင်းကို ပ်ပါ။ ဤတွင်၊ သင်သည် 

�အခားအဆက်အသွယ်အချက်အလက်ကုိ အပ်ဒိတ်လုပ် င်သည် သု◌ိမ့ဟုတ် 
အဆက်အသွယ်အသစ်တစ်ခုကုိ ထည့် င်သည်။

အပ်ဒိေတ်တာင်းဆုိမ များကုိ သင့်ေကလး၏ေ◌ကျာင်းမှ စီမံေ◌ဆာင်ရွက်ရမည်  အတ�ည်ပုရမ�ည်ဖေစ်သာေ◌ ကာင့် တ�င်ပထား

ေ◌သာေ◌ြ◌ပာင်းလဲမ များသည် ေ◌ပ�တယ်တွင် ချက်ချင်းေ◌ပ�လာမည်မဟုတ်ပါ။ သင်၏ေ◌ြ◌ပာင်းလဲမ တာင်းဆုိချက်ကုိ လုေပ်ဆာင် ပီး

ေ◌သာအခါ ေ◌ပ�တေယ်ပ�  မေက်ဆ့ခ်ျတစ်ခုမှ သင့်အား 

ေအ ကာင်း ကားပါမည်။ အဆက်အသွယ်အချက်အလက်ကုိ 

အပ်ဒိတ်လုပ်ထားရန် အလွန်ေအရး ကီးပါသည်။

3.  www.waterlooschools.org တွင် ေအရးေ◌ပ�သတိေ◌ပးချက်အီးေ◌မးလ်စနစ်အတွက် စာရင်းသွင်းပါ။

စိတ် ငိမ် ငိမ်ထား ပီး န် ကားချက်များကိ ုလုိက်နာပါ။

အကျပ်အတည်းြ◌ဖစ်စ�်များသည် ကီးစွာေ◌သာ ေပ်ထွးမ များ င့် ေအ င့်အယှ�က်ဖေစ်စ ေင်သာေ◌ ကာင့် 
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မိဘ အုပ်ထိန်းသူများသည် ရဲ င့် မီးသတ် ကယ်ဆေယ်ရးတာဝန် သူများ၏ န် ကားချက်များကို လိုက်နာသင့်သည်။ 

ကိစ ရပ်တိုင်းတွင်၊ က ပ်တိ�၏ပန်းတိုင်မှာ က ပ်တိ�၏ေကလးများအတွက် အလံ◌ုြ◌ခံ◌ုဆံ◌ုးြ◌ဖစ် ေင်သာ 

အမိုးအကာကို ေ◌ပးေ◌ဆာင်ရန် င့ ်က ပ်တိ�လုေပ်ဆာေင်နသည့်အရာများကို

�အပည့်အဝဆက်သွယ်ရ��်ဖစ်သည်။ ဖုန်းလုိင်းများ ြ◌ပေတ်တာက်သွား င်�သဖင့် ြ◌ပည်တွင်းမီဒီယာသိ� ခိ◌ျန်ညိ ခင်းသည် ေအကာင်းဆုံး

သတင်းအရင်း�အမစ်ကု◌ိ ေ◌ပးစွမ်းမ�ည်ဖစ်သည်။ ေ◌ကျာင်းသုိဝ့ေင်ရာက်ခွင့်ကုိ ဥေပဒစုိးမုိးေ◌ရးက ကန့်သတ်ထား င်သည်  

ေအရး ကီးေ◌သာ ဆက်သွေယ်ရးအတွက် ဖုန်းလိုင်းများဖွင့်ထားရန် လိုအေပ်သာေ◌ ကာင့် ေ◌ကျာင်းသိုဖ့◌ုန်းေမခ�ပါ င့်၊ 
ေ◌ကျာင်းတာဝန် သူများသည် ေကလးများကု◌ိ ြ◌ပုစုေ◌စာင့်ေ◌ က်ရန် အလုပ်များေ◌နမ�ည်ဖစ်ပါသည်။ ခ င်က 

တတ် င်သမ  ြ◌မ��်မန် ဆက်သွေယ်ပးမည်။ ထု◌ိသု◌ိမ့ြ◌ဖစ်မီ သင့်ေကလးကု◌ိ လက်လှမ်းမီရန် ကုိးစားြ◌ခင်းြ◌ဖင့် 
သင်ကုိယ်တုိင် င့် �အခားသူများကု◌ိ အ ရာယ်ြမပုပါ င့်။
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အသိ ေအ ကာင်း ကားြ◌ခင်း။

ေ◌ကျာင်းသတင်းလ များ င့် ေဤကျာင်းသားလက်စဲွစာအုပ်ကုိ ဖတ်ပါ။ ေ◌ကျာင်း၏�အခားဆုိက် င့်ြ◌ပန်လေည်ပါင်းစည်း ေ◌ရးစင်တာများ 

ဘယ်မှာ သည်ကိုသိပါ။ ေ◌နာက်ထပ်အချက်အလက်များ လိုအပ်ပါက ေ◌မးခွန်းများေ◌မးပါ။ သင့်ဆိုေက်ကာင်စီ သိုမ့ဟုတ် ေအဆာက်အဦ

ေ◌ဘးကင်းေ◌ရးေ◌ကာ်မတီတွင် ပါဝင်ပါ။

ေ◌ဘးကင်းေ◌ရး င့် အ င်ကျင့်မ  ေ◌ဟာ့လု◌ိင်း။

တစ်ခုခုကုိ ကည့်ပါ - တစ်ခုခုေ◌ြ◌ပာပါ။ မမ ဝပါ င့်။ သတင်းပုိပ့ ◌ါ။

ေ◌အာက်ပါ�အပုအမူကုိ စီမံခန့်ခဲွသူ၊ အ ကံေ◌ပး သုိမ့ဟုတ် ဆရာတစ်ဦးမှ ကန့်သတ်မထားဘဲ အပါအဝင် 
ေအဆာက်အအုံ  အရွေယ်ရာက်သူတိုင်းထံ ချက်ချင်းသတင်းပိ�သင့်သည်။


ေ◌ကျာင်း၊ ေ◌ကျာင်းသူ သား၊ င့် သု◌ိ့မဟုတ် ဝန်ထမ်းတစ်ဦးထံသိ� ဦးတေည်သာ အ ကမ်းဖက်မ များ


ေ◌ကျာင်းဝင်းအတွင်း လက်နက်များ


အ င်ကျင့်ြ◌ခင်း င့် သုိမ့ဟုတ် �အခားမလုိလားအေပ်သာ �အပုအမူများ

အ ကမ်းဖက်မ များ၊ ေ◌ကျာင်းဝင်းအတွင်း  လက်နက်များ၊ င့် သု◌ိမ့ဟုတ် အ င်ကျင့်ြ◌ခင်း သု◌ိမ့ဟုတ် 

�အခားမလုိလားအေပ်သာ �အပုအမူများကုိလည်း ေ◌အာက်ပါ နံပါတ်များြ◌ဖင့် အစီရင်ခံတ�င်ပ င်သည်

အကယ်၍ သင်သည် လူတစ်ဦး၊ ေ◌ကျာင်း သိုမ့ဟုတ် �အခားေအရးေ◌ပ�ေအြ◌ခေအနတစ်ခုအား 
ချက်ချင်း ခိမ်းေ◌ြ◌ခာက်မ  သုိမ့ဟုတ် အ ရာယ်တစ်ခုအား သတင်းပိ�ပါက 911 သုိေ◌့ခ�ဆုိပါ။ Hotline ကုိ အချိန်တုိင်း 
ေ◌စာင့် ကည့်ေမနပါ။I

Voice Mail - 319.433.2081 Text - 319.435.8187
အီးေ◌မးလ် - stopbullying@waterlooschools.org အွန်လိုင်း - http://www2.waterloo.k12.ia.us/bullying/
ေ◌နာက်ထပ် အ င်ကျင့်ြ◌ခင်းဆိုင်ရာ အချက်အလက်များအတွက် Waterloo ေ◌ကျာင်း၏ 
အ င်ကျင့်မ ဆိုင်ရာ အချက်အလက်ဝဘ် စာမျက် တွင် ကည့် ပါ။ 

http://www.waterlooschools.org/studentservices/antibullying/

အချက်အလက်များပုိမု◌ိလုိအပ်ပါသလား။

319.433.1851 တွင် သင့်ေ◌ကျာင်း၏ေ◌ကျာင်းအုပ် ကီး သိုမ့ဟုတ် 

ခ င်၏ေ◌ဘးကင်းေ◌ရးဒါ က်တာထံ ဆက်သွယ်ရန် ေအထာက်အကူြ◌ဖေစ်ေစသာ ဝဘ်ဆိုက်များ 

ပါဝင်သည်

 www.waterlooschools.org/parents(Waterloo ေ◌ကျာင်းများ မိဘအချက်အလက်များ)

 www.nasponline.org (အမိ◌ျ�းသားေ◌ကျာင်းစိတ်ပညာ င်အသင်း)

 www.aacap.org (ေအမရိကန် ေကလး င့် ဆေယ်ကျာ်သက် စိေတ်ရာဂါကု အကယ်ဒမီ)

 www.ready.gov (ေအမရိက��်ပည်တွင်းလံ◌ုြ◌ခံ◌ုေ◌ရးဌာန)
 https://www.ready.gov/kids and http://www.fema.gov/disaster/4085/updates/fema-kids-

know-facts

 (ဖက်ဒရယ်ေအရးေ◌ပ� စီမံခန့်ခဲွမ အဂျင်စီ FEMA ေကလးများအတွက်)
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www.redcross.org/services/disaster/beprepared ( ကေက်ြ◌ခနီ)

မိေဘစတနာ့ဝန်ထမ်း မိဘအဖဲ◌ွ အစည်း ဧည့်သည်များ

ေ◌စတနာ့ဝန်ထမ်း�အဖစ် ထမ်းေ◌ဆာ�င်ခင်းသည် မိဘ အုပ်ထိန်းသူများအား ၎င်းတု◌့ိ၏ေကလး၏ ေ◌

ကျာင်းလ ပ် မ များတွင် ပါဝင်ရန် ထူးြ◌ခားေ◌သာအခွင့်ေအရးကို ေ◌ပးသည်။ ဆရာမများက ေ◌စတနာ့ဝန်ထမ်း 
ပံ့ပိုးေ◌ပးေ◌သာ အကူအညီများကု◌ိ ေ◌လးြ◌မတ် ကသည်။
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ေ◌စတနာ့ဝန်ထမ်းများသည် လုိအ�ပ်ခင်း င့် �အခားသူများကုိ ကူညီြ◌ခင်း၏ ေ◌ပျာ်ရ င်မ ကု◌ိ ေ◌တွ  ကံ◌ုခံစား ကသည်။ ေ◌စတနာ့ဝန်ထမ်း 

အားကစားနည်းြ◌ပများသည် ၎င်းတိ�၏ Iowa နည်းြ◌ပခွင့်ြ◌ပုချက် ရမည်။ မိေဘစတနာ့ဝန်ထမ်းများသည် နာရီများကို လည်ပေတ်ြစခင်း၊ 

ဝင်ခွင့်ေ◌ ကးများရယူကာ လုိေက်လျာမ များ လုေပ်ဆာင် င်ပါသည်။

ေ◌စတနာ့ဝန်ထမ်းလုပ်ရန် လူတစ်ဦးသည်

1. ေ◌စတနာ့ဝန်ထမ်းေ◌လ က်လ ကို အ ပီးသတ်ပါ 

စ်စ�်မွမ်းမံ ။ ေအဆာက်အဦထဲသိုဝ့ေင်သာအခါတွင်လူသည်

1. ပင်မ တွင် ေအကာင့်ဝင် ပီး ထွက်ပါ။

2. "ဧည့်သည်  အမည်တံဆိပ်ကို ဝတ်ဆင်ပါ။

မိဘ အုပ်ထိန်းသူေအြ�ဖင့်၊ site council၊ booster club င့် �အခားမိေဘကာ်မတီများအဖဲ◌ွ ဝ�င်ဖစ်လာြ◌ခင်းြ◌ဖင့် 

သင့်ေကလး၏ေ◌ကျာင်းတွင် ပါဝင်လု◌ိ င်ပါသည်။ ပံ◌ုမှန်အားြ◌ဖင့် ေ◌ကျာင်းတက်သည့်ေ◌န့အ ပီးတွင် အစည်းေအဝးများကို 

ကျင်းပ ကသည်။ မိဘအဖဲွ များသည် ေ◌ကျာင်းပ

ေ◌ရာဂျက်များတွင် ကူညီေ◌ပး က ပီး ေ◌ကျာင်းသူ သားလ ပ် မ များ၊ ဆရာေ◌ထာက်ပ့◌ံမ များ င့် 
�အခားအကိ◌ျ�း ေစသာ ေအ ကာင်းရင်းများ စွာအတွက် ရန်ပံ◌ုေ◌ငွ ကသည်။ အစည်းေအဝးအချိန် င့် ေ◌နရာများအတွက် 
အဓိက သိ� ဆက်သွယ်ပါ။

မိဘ အုပ်ထိန်းသူများသည် ေ◌ကျာင်းေအဆာက်အဦကုိ အခိ◌ျန်ေမရွးလာေ◌ရာက် ကည့် င် ပီး ကုိတင်ခွင့်ြ◌ပုချ�က်ဖင့် ၎င်းတိ�၏ 
ေကလး များ၏အတန်းများကုိ လာေ◌ရာက် ကည့် င်ပါသည်။ သုိေ◌့သာ်လည်း မိဘများ အုပ်ထိန်းသူများအပါအဝင် 
လာေ◌ရာက်လည်ပတ်သူ အားလံ◌ုးသည် ပင်မ တွင် ဆုိင်းအင်ဝင်ကာ ေအကာင့်ထွက်ရမ�ည်ဖစ် ပီး ဧည့်သည်  တံဆိပ်ကုိ 
အခိ◌ျန်တုိင်း ဝတ်ဆင်ရမ�ည်ဖစ်သည်။

ေ◌ကျာင်းသူ သားများကိ ုအတန်းထဲတွင် ဝင်ခွင့်ြမပုပါ။ ေ◌ကျာင်းအုပ်၏ ကိုတင်ခွင့်ြ◌ပုချ�က်ဖင့် �အခားအသိုင်းအဝိုင်းမှ 
ေ◌ကျာင်းသူ  သား တစ်ဦးသည် ဧည့်သည်၏ တံဆိ�ပ်ဖင့် ေ◌န့လယ်စာစားခိ◌ျန်တွင် လာေ◌ရာက်လည်ပတ် င်သည်။ 

ကျန်းမာေ◌ရး င့် ေ◌ဘးကင်းေ◌ရးဆိုင်ရာ စုိးရိမ်မ များေ◌ ကာင့် က ပ်တိ�၏ ေအဆာက်အဦအတွင်း ဧည့်သည်များကုိ 

အခိ◌ျန်ေမရွး ကန့်သတ်ရန် ကန့်သတ်ချက်များ ထား င်ပါ သည်။

ေ◌ကျာင်းကွင်းများတွင် အိေမ်မွးတိရ စ န်များ
လံ◌ုြ◌ခံ◌ုေ◌ရးအရ အိေမ်မွးတိရ စ န်များကုိ ေ◌ကျာင်းကွင်းတွင် ခွင့်ြမပုပါ။ ဤစည်းမျ�်းမှ ခင်းချက်များသည် စာသင်ခန်းသိ� ကုိတင်ခွင့်

ြ◌ပုထားေ◌သာ အိေမ်မွးတိရ စ န်များလာေ◌ရာက်လည်ပ�တ်ခင်း သုိမ့ဟုတ် ဝေန်ဆာင်မ ပးသည့်ေ◌ခွးတိရ စ န်များြ◌ဖစ်သည်။

�အပုေသဘာေ◌ဆာေင်သာ �အပုအမူ ကားဝေင်ဆာင်ရွေက်ပးြ◌ခင်း (PBIS)
Waterloo Community School ေအဆာက်အဦများအားလံ◌ုးသည် �အပုေသဘာေ◌ဆာေင်သာ �အပုအမူဆုိင်ရာ စွက်ဖက်မ များ င့် 
ပ့ံပုိးမ  များ (PBIS) ကု◌ိ ေအကာင်အထေည်ဖာ်လျက် သည်။ School-wide PBIS သည် စိေန်ခ�မ သာ�အပုအမူများကို 

ကိုတင်ကာကွယ်ရန် သုိမ့ဟုတ် ေ◌လ ချရန် င့် �အပုေသဘာေ◌ဆာေင်သာရလဒ်များထွက်လာေ◌စရန် 
�အပုေသဘာေ◌ဆာေင်သာ၊ ေ◌ဒတာေ◌မာင်း င်မ ၊ စည်းကမ်း

ေ◌ဘာင်တစ်ခုြ◌ဖစ်သည်။ ဤချ�်းကပ်မ ၏ အဓိကအချက်မှာ ြ◌ပဿနာအမူအကျင့်ကုိ ထိေ◌ရာက်မ နည်းေ◌စ ပီး 
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�အပုေသဘာေ◌ဆာင် ေ◌သာ �အပုအမူကုိ ပုိမုိထိေ◌ရာေက်စရ��်ဖစ်သည်။ စာဖ�တ်ခင်း င့် သခ◌�ျာက့ဲသုိပ့င် အမူအကျင့်များကုိ 

သင် ကားေ◌ပးသင့်သည်။ PBIS သည် မိတ်ဆ�က်ခင်း၊ သတ်မှ�တ်ခင်း၊ ပံ◌ုစံြ◌ြပခင်း၊ သင် ကားြ◌ခင်း င့် 

�အပုေသဘာေ◌ဆာေင်သာ �အပုအမူဆုိင်ရာ ေ◌မ လင့်ချက်များကုိ

ေ◌ကျာင်းတေစ်ကျာင်းလံ◌ုးတွင် ပ့◌ံပု◌ိးေ◌ပးြ◌ခင်း၊ ထိုေ◌့နာက် ဤ�အပုေသဘာေ◌ဆာေင်သာ လူမ �အပုအမူများအတွက် 
ေ◌ကျာင်းသားများအား အားြ◌ဖည့်ြ◌ခင်း င့် အသိအမှ�တ်ပုြ◌ခင်းကဲ့သု◌ိေ◌့သာ �အပုေသဘာေ◌ဆာေင်သာ 
ပတ်ဝန်းကျင်များကု◌ိ ဖန်တီးေ◌ပးသည် (Scott et al., ။ ေကလးအားလံ◌ုး ေ◌ဘးကင်းလံ◌ုြ◌ခံ◌ုတယ်လိ� ခံစားရ ပီး 
သင်ယူ င်တဲ့ �အပုေသဘာေ◌ဆာင်တဲ ့ေ◌ကျာင်းပတ်ဝန်းကျင်ကို ဖန်တီးြ◌ခင်းေအ ကာင်းပါ။
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PBIS ၏ အဓိကပန်းတုိင်များမှာ


စည်းကမ်း လ ပာင်းေ◌ပးြ◌ခင်း၊ ထိန်းသိမ်းြ◌ခင်း၊ ဆုိင်းင့◌ံြ◌ခင်း င့် ထုတ်ပ�ယ်ခင်းစသည့် မလုိအေပ်သာ ြ◌ပစ်ဒဏ်များကုိ

ေ◌လ ချပသည်။


ေ◌ကျာင်းသူ သားအားလံ◌ုးကုိ ပညာေ◌ပး င်ရန် ေ◌ကျာင်းများ၏ စွမ်းေ◌ဆာင်ရည်ကု◌ိ ထူေ◌ထာင်သည်။


ေ◌ပါင်းသင်းဆက်ဆံေ◌ရးတေည်ဆာ�က်ခင်းြ◌ဖင့် ေ◌ကျာင်းတွင် ကတိကဝတ်များ တုိးပွားေ◌စပါသည်။

ေ◌ကျာင်းေ◌န့
ခ င်မူဝါဒကိုေအြ◌ခခံ၍ ေ◌ကျာင်းမစမီ 15 မိနစ် င့် စာသင်ရက် ပီးဆံ◌ုး ပီးေ◌နာက် 15 မိနစ်တွင် ကီး ကပ်မ ကို ရ မ�ည်ဖစ်သည်။

ေ◌စာေ◌ရာက်သည် သုိမ့ဟုတ် ေ◌နာက်ကျမှ ထွက်ခွာသည့် ေ◌ကျာင်းသူ သားများကု◌ိ ကီး ကပ်မည် မဟုတ်ဘဲ ေ◌ကျာင်းေအဆာက်အအုံတွင်

နခွင့် ြမပုပါ။

ြ◌ပင်းထေန်သာရာသီဥတုေအြ◌ခေအနများ
ေ◌ကျာင်းေအဆာက်အဦတစ်ခုစီတွင် ြ◌ပင်းထေန်သာရာသီဥတုမိ◌ျ�းတွင် ေ◌ကျာင်းသူ သားများအား ခုိလံ ရာေ◌နရာများအတွက် 

အလံ◌ုြ◌ခံ◌ုဆုံး

ြ◌ဖစ် ေင်သာေ◌နရာများကုိ အသံ◌ုးြ◌ပု၍ ေအရးေ◌ပ�အစီအစ�်တစ်ခု သည်။ ြ◌ပင်းထေန်သာမုန်တုိင်း သု◌ိမ့ဟုတ် ေ◌လဆင် မာင်း 
သတိ

ေ◌ပးချက်ထု�တ်ပန်ပါက ေကလးများအိ�မ်ပန်ရန် အ ရာယ်ကင်းသည့်အခိ◌ျန်အထိ ေ◌

ကျာင်းထုတ်ခံရမ င့်ေ◌ သွားမ�ည်ဖစ်သည်။ မိဘ အုပ်ထိန်းသူများသည် ြ◌ပင်းထေန်သာ ရာသီဥတုေ◌ ကာင့် 
ေ◌ကျာင်းသူ သားများကိ ုေမခ� မီအထိ ေ◌စာင့်သင့်သည်။ ထိုအ့ြ◌ပင် ေကလး ငယ်များ ေ◌ကျာင်းသိုသ့◌ွားေ◌နစ�် 
သု◌ိမ့ဟုတ် ေ◌ကျာင်းသွားေ◌နစ�် မုန်တိုင်းြ◌ဖေစ်ပ�ပါက ေအရးေ◌ပ� လုပ်ငန်းစ�်များတွင် ဘတ်စ်ကားယာ�်

ေ◌မာင်းများအားလံ◌ုးကိ ု န် ကားထားသည်။

ရံဖန်ရံခါ၊ ေ◌ဆာင်းရာသီတွင ်ြ◌ပင်းထေန်သာရာသီဥတုေအြ◌ခေအေန ကာင့် ေ◌ကျာင်းဖွင့်ချိန် ေ◌ င့်ေ◌ ခင်း 
သိုမ့ဟုတ် ေ◌ကျာင်းမှ ေ◌စာထွက် ရန် လုိအပ်ပါသည်။ ထုိသုိြ◌့ဖေစ်ပ�ေ◌သာအခါတွင်၊ 
အထူးေ◌ကျာင်းဖျက်သိမ်းေ◌ ကာင်းေ◌ �ကငာချက်များကုိ က ပ်တိ�၏ခ င်လူမ မီဒီယာ င့်

ေ◌ဒသဆုိင်ရာေ◌ရဒီယု◌ိ င့် �ပ်မင်သံ ကားဌာနများတွင် မ ဝပါသည်။ ေ◌ဆာင်းဦးရာသီမှာ အိ�မ်ပန်ဖိ� ေ◌ဖာင်ပုိသ့ည်။

ေ◌စာစီးစွာ ထုတ်ပယ်ခံရသည့်အခါ သင့်ေကလးသည် မည်သည့်ေ◌နရာသိ� သွားရမည်ေအ ကာင်း အချက်အလက်ကုိ 
ေ◌တာင်းဆုိြ◌ခင်း။ ဖိုင်တွင် ဤအချက် အလက် ရန် အလွန်ေအရး ကီးပါသည်။ ယင်းသိ� ထုတ်ပယ်ခံရပါက 

သင့်ေကလးသည် မည်သည့်ေ◌နရာသု◌ိ့ သွားရမည်ကို သိသင့်သည်။

ရာသီဥတုဆုိးရွားမ ကာင့် ေ◌ကျာင်းသူ သားများ ေ◌ကျာင်းလွတ်သွားသည့် င်းရက်များ  အားလံ◌ုးကုိ 
တရားဝေင်ကျာင်းြ◌ပက ဒိန် င့်အညီ

ြ◌ပုလုပ်ပါမည်။

ေကလးများကို ေ◌န့လယ်စာစားခိ◌ျန်အတွင်း သိုမ့ဟုတ ်အလွေန်အးေ◌သာအခိ◌ျန်များတွင် အနားယူရန် �အပင်သု◌ိ့ မပိ�ပါ။ မူလတန်း

ေ◌ကျာင်းသူ  သားများအတွက် ြ◌ပင်ပကစားရန် ဆံ◌ုးြ◌ဖတ်ချက်ချရာတွင် ေ◌ေလအးေ◌ပးသည့်အချက်ကို ထည့်သွင်းစ�်းစားသည်။
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ေ◌ကျာင်းကု◌ိ ေ◌စာစီးစွာ ဖျက်လိုေက်သာအခါ သိုမ့ဟုတ် ေ◌စာစီးစွာ ဆင့်လိုက်သည့် ေ◌န့ သိုမ့ဟုတ် ေညနအတွက် 

စီစ�်ထားေ◌သာ သင် ပင်ပ လ ပ် မ များ သိုမ့ဟုတ် ေအလ့အကျင့်များကို ေ◌ယဘူယျအားြ◌ဖင့် ပယ်ဖျ�က်ခင်း 
သိုမ့ဟုတ် ြ◌ပန်လည်စီစ�် ထားြ◌ခင်း

ြ◌ဖစ်သည်။ သင် ပင်ပလ ပ် မ များ သုိမ့ဟုတ် ေအလ့အကျင့်များကျင်းပရန် ဆံ◌ုးြ◌ဖ�တ်ခင်းအတွက် 
ကီး ကေပ်ရးမ ထံ ဆက်သွယ် ရပါမည်။ သင် န်းတမ်းြ◌ပင်ပ လ ပ် မ ကုိ ကျင်းပမည်ဆု◌ိပါက မီဒီယာများ င့် 

နည်းြ◌ပများ စပွန်ဆာများမှ ေ◌ကျာင်းသားများအား

ေ◌ �ကငာြ◌ခင်းများ ြ◌ပုလုပ်ပါသည်။
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ေ◌ကျာင်းတွင် ေ◌ကျာင်းသူ သားဖျားနာြ◌ခင်း သိ�မဟုတ် ထိခု◌ိက်ဒဏ်ရာ�ရခင်း။

ေ◌ကျာင်းတွင် ေ◌နေမကာင်း သိုမ့ဟုတ် ဒဏ်ရာရ သာ ေ◌ကျာင်းသူ သားတစ်ဦးသည် ၎င်း၏ ဆရာ သု◌ိမ့ဟုတ် 

�အခားဝန်ထမ်းအား တတ် င်သမ  �အမန်ဆံ◌ုး ေအ ကာင်း ကားရမည်။ ြ◌ပင်းထေန်သာနာမကျန်းမ  သုိမ့ဟုတ် 
ထိခုိက်ဒဏ်ရာရ မ ေအြ◌ခေအနတွင်၊ ေ◌ကျာင်း သည် Infinite Campus  အချက်အလက်များအရ မိဘ အုပ်ထိန်းသူများအား 

ေအ ကာင်း ကားရန် ကုိးပမ်းရမည်။ ေ◌ကျာင်းသူ  သား သည် ေ◌ကျာင်းတွင် အလွေန်နေမကာင်းြ◌ဖေစ်နပါက၊ ေ◌

ကျာင်းသူ သားအား ၎င်း၏မိဘ အုပ်ထိန်းသူများထံ သုိမ့ဟုတ် မိဘအုပ်ထိန်း သူများ၏ န် ကားမ အတုိင်း 
�အခားသူတစ်ဦးထံသိ� ြ◌ပန်လ ေတ်ပးမ�ည်ဖစ်သည်။

ေ◌ကျာင်းခ င်သည် ေ◌ဆးဘက်ဆိုင်ရာ ေအရးေ◌ပ�ေအြ◌ခေအနများကို ကုသရန် တာဝန်မ သာ်လည်း 

ဝန်ထမ်းများသည် ြ◌ဖစ် င်ပါက ေအရးေ◌ပ� သိုမ့ဟုတ် ေအသးစား ေ◌ ဦးသူနာြ◌ပုစုြ◌ခင်းကို စီမံခန့်ခွဲ င်ပါသည်။ ေ◌

ကျာင်းသည် လိုအပ်ပါက ေအရးေ◌ပ�ေ◌ဆးဘက်ဆိုင် ရာဝန်ထမ်းများထံ ဆက်သွယ် ပီး 
ေ◌ကျာင်းသူ သားေ◌ရာက် နသည့် မိဘ အုပ်ထိန်းသူများအား ေအ ကာင်း ကားရန် သုိမ့ဟုတ် ကုသရန် 

ပိ�ေ◌ဆာေင်ပးမ�ည်ဖစ်သည်။

မိမိကုိယ်ကုိ ထိခုိက်မ  သိ�မဟုတ် �အခား ခိမ်းေ◌ြ◌ခာက်မ များ

အိုင်အိုဝါ ပညာေ◌ရးဌာန၏ ဝဘ်ဆိုက်တွင် တည် သာ စံြ◌ေပကျာင်းခ င် မူဝါဒတွင် ေ◌ဖာ်ြ◌ပထားသည့်အတုိင်း၊

ေ◌ကျာင်းသူ သားတစ်ဦးကု◌ ိဝန်ထမ်းတစ်ဦးမှ ၎င်းတု◌ိ့ကိုယ်တိုင် သု◌ိမ့ဟုတ် �အခားအ ရာယ်တစ်ခု�အဖစ် 
သတ်မှတ်သည့်အခါ၊ ေ◌ကျာင်းသူ  သားအား အ ရာယ်အကဲြ◌ဖတ်ရန် ေ◌ကျာင်းအုပ်ချ�ပ်သူ၊ ေ◌ကျာင်းအတုိင်ပင်ခံ သုိမ့ဟုတ် 

သူနာြ◌ပုက ထုိေ◌ကျာင်းသူ သားအား ေ◌ကျာင်းေ◌န့ တွင် ြ◌မေင်တွ ရမ�ည်ဖစ်သည်။

အ ရာယ် သာ လူငယ်များအတွက်။

ေ◌ကျာင်းဝန်ထမ်းများသည် ေ◌ကျာင်းသူ သားအား ၎င်းတိ�၏ ေ◌ဘးကင်းေ◌စရန်အတွက် စ�်ဆက်ြမပတ် 

ကီး ကေပ်ပးမ�ည်ဖစ်ပါသည်။ အုပ် ချ�ေပ်ရးမ ၊ သူနာြ◌ပု င့် အတုိင်ပင်ခံတိ�က ေအြ◌ခေအနကုိ တတ် င်သမ  �အမန်ဆံ◌ုး 
သိ စမ�ည်ဖစ်သည်။ စီမံခန့်ခဲွသူ သုိမ့ဟုတ် ေ◌ကျာင်း အတုိင်ပင်ခံသည် ေ◌ကျာင်းသား၏မိဘများ သုိမ့ဟုတ် အုပ်ထိန်းသူထံ 
ဆက်သွယ် ပီး မိသားစုအား ေအရးေ◌ပ�လဲ ပာင်း ေ◌ပးရန်အတွက် ကူညီေ◌ဆာင်ရွေက်ပးပါမည်။ 

သင့်ေ◌လျာ်သည့်အခါတွင်၊ ၎င်းတွင် ေအရးေ◌ပ�ဝေန်ဆာင်မ များ ေ◌ခ�ဆိုြ◌ခင်း သိုမ့ဟုတ် ေ◌ဒသဆိုင်ရာ ေအရး

ေ◌ပ�ဌာနသိ� သယ်ယူပိ�ေ◌ဆာေင်ရး စီစေ�်ပးြ◌ခင်းတိ� ပါဝင်သည်။ ေအြ◌ခေအနအများစုတွင် ဝန်ထမ်းများသည် ၎င်းတိ�၏ေကလးအား ၎င်းတိ�

၏ပံ့ပိုးေ◌ပးသူ၊ ေ◌ဒသဆိုင်ရာ ေအရးေ◌ပ�ခန်း သိုမ့ဟုတ် မိုဘိုင်းအကျပ်အတည်းယူနစ်မှ ၎င်းတိ�၏ေကလးအတွက် 

အ ရာယ်အကဲြ◌ဖတ်မ  အကဲြ◌ဖတ်ချက်ကု◌ိ ဖွရန် မိဘ အုပ်ထိန်းသူကုိ အားေ◌ပးကူညီမ�ည်ဖစ်သည်။ ေ◌

ကျာင်းဝန်ထမ်းများမှ ြ◌ဖည့်စွက်ထားေ◌သာ အကျပ် အ တည်းစာရွက်စာတမ်းအား အကဲြ◌ဖေတ်ပးသူ င့် မ ဝရန် မိဘ 
သိုမ့ဟုတ် အုပ်ထိန်းသူထံ ေ◌ပးအပ်သွားမ�ည်ဖစ်သည်။ ေ◌ကျာင်းဝန်ထမ်း များသည် မိဘ အုပ်ထိန်းသူထံမှ 

လက်မှေတ်ရးထိုးထားေ◌သာ အချက်အလက်များကို ထု�တ်ပန် ပီးေ◌နာက် ကျန်းမာေ◌ရးေ◌စာင့်ေ◌ က် မ ပးသူ င့် ေ◌
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နာက်ထပ်အချက်အလက်များကုိ မ ဝပါမည်။

ဝန်ထမ်းများသည် ေ◌ကျာင်းသူ သား၏ မိဘ သုိမ့ဟုတ် အုပ်ထိန်းသူအား ေ◌ဆးဘက်ဆုိင်ရာ အ ကံြ◌ပုချက်အတွက်၊ 

အကဲြ◌ဖတ်မ ဆာင် ရွေက်နသည့် ကျန်းမာေ◌ရးေ◌စာင့်ေ◌ က်မ ပးသူထံမှ ေ◌ကျာင်းပံ◌ုစံသိ� ြ◌ပန်သွားရန်၊ 
ေ◌ကျာင်းပံ◌ုစံသိ� ြ◌ပန်သွားမ�ည်ဖစ်သည်။ ��်ပထားလ င် ဤအချက်အလက်သည် ေအထာက်အပ့ံများ ေ◌ဖာ်ေ◌ဆာင်ရာတွင် 

ေအထာက်အကူြ◌ဖစ်ပါမည်။ လုိအပ်ပါက ေ◌ကျာင်းသူ သား၏ ေ◌စာင့်

ေ◌ က်မ ကုိ ေ◌ဆွးေ◌ ရန် လက်မှေတ်ရးထုိးထားေ◌သာ အချက်အလက်ထု�တ်ပ��်ခင်းြ◌ဖင့် ေ◌စာင့်ေ◌ က်မ ကု◌ိ ဆက်လက်ညိ င  
◌်းြ◌ခင်းသည်

အကျိ�း င်ပါသည်။



10 | P a g e 

ြ◌ပန်လည်ဝေင်ရာ�က်ခင်း လုပ်ငန်းစ�်

အကျပ်အတည်းေအြ◌ခေအေန ကာင့် သုိမ့ဟုတ် ေ◌ဆး တက် ပီးေ◌နာက် အချိန်အတုိင်းအတာတစ်ခုအထိ ေ◌ကျာင်းမှထွက်သွားေ◌သာ

ေ◌ကျာင်းသူ သားတစ်ဦး၏ ေ◌နရ�ပ်ပန်ရန် စီစ�်ရာတွင် ကူညီရန်အတွက် မိသားစုသည် ေကျာင်းြမပန်မီတွင် 

သက်ဆိုင်ရာေ◌ကျာင်း ဝန်ထမ်းများ င့် ြ◌ပန်လည်လက်ခံေ◌ရးေ◌တွ ဆံ◌ုပဲွသိ� တေက်ရာက်မ�ည်ဖစ်သည်။ အစည်းေအဝး၏ 

ရည်ရွယ်ချက်မှာ ေ◌ကျာင်းသူ သား

ေ◌ကျာင်းြ◌ပန်တက်ရန် လုိအေပ်သာ လုိအေပ်သာ ပ့ံပုိးကူညီမ များ ရ စရန် ြ◌ဖစ်သည်။

�အမင်အာ စေစ်ဆးြ◌ခင်း။

အများသူငှာ သိုမ့ဟုတ် အသိအမှ�တ်ပု အစိုးရမဟုေတ်သာ မူလတန်းေ◌ကျာင်းတွင် စာရင်းသွင်းရမည့် ေကလး၏ မိဘ 

သု◌ိမ့ဟုတ် အုပ် ထိန်းသူသည် သူငယ်တန်းတွင် ေ◌ကျာင်းမအပ်မ ီအနည်းဆံ◌ုး တစ် ကိမ် င့် တတိယတန်း 
ေ◌ကျာင်းအပ်မီတွင် ေကလးအား �အမင် အာ ချိ�  ယွင်းမ  မ  စေစ်ဆးရန် ေ◌သချာေ◌စရမည်။ ေကလး �အမင်အာ  
စိစ�စ်ခင်းသည် မိဘ၏ င့် သု◌ိမ့ဟုတ် အုပ်ထိန်းသူ၏ စစ်မှန် ပီး စိတ် ရင်းမှေန်သာ ဘာသာေ◌ရးယံ◌ု ကည်ချက်များ င့် 

ကဲွလဲေ◌ွနပါက ေကလး၏ �အမင်အာ  စေစ်ဆးမ  လုိအပ်ချက်သည် အကျံ◌ုးဝင်မည် မဟုတ်ပါ။ သူငယ်တန်း သိုမ့ဟုတ် 

တတိယတန်းတွင် စာရင်းသွင်းထားေ◌သာ ေကလး၏ မိဘ သု◌ိမ့ဟုတ် အုပ်ထိန်းသူသည် ေကလးအ

ြ◌မင်အာ စေစ်ဆးြ◌ခင်းဆိုင်ရာ ေအထာက်အထားကို ေ◌ကျာင်းခ င် သိုမ့ဟုတ် အသိအမှ�တ်ပုထားေ◌သာ အစိုးရမဟုေတ်သာ မူလတန်း

ေ◌ကျာင်းသိ� တင်သွင်းထားေ◌ ကာင်း IRIS စည်းမျ�်းခဲ◌ွများ င့်အညီ အီလက်ထရွန်နစ်စန�စ်ဖင့် စာရင်းသွင်းထားသည့် 
ေကလး၊ စည်းမျ�်း ခွဲများ င့်အညီ hard copy သိုမ့ဟုတ် အီလက်ထရွန်းနစ်ပံ◌ုစံ။

ေကလး�အမင်အာ စေစ်ဆးြ◌ခင်းရလဒ်များ၏ ဖက်စ်စာ၊ ဓာတ်ပံ◌ု သုိမ့ဟုတ် အီလက်ထရွန်းနစ်မိတ  ◌ူတေစ်စာင် တ�င်ြပခင်းကုိ လက်ခံ

င်သည်။ မိဘ သု◌ိမ့ဟုတ် အုပ်ထိန်းသူသည် ေကလးတစ်ဦးအား မျက်စိအထူးကု သိုမ့ဟုတ် မျက်စိအထူးကုဆရာဝန်မှ 

ပီးြ◌ပည့်စံ◌ုေ◌သာ မျက်စိစေစ်ဆးမ ကုိ လက်ခံရန် ေ◌ရွးချယ်ပါက မိဘ သုိမ့ဟုတ် အုပ်ထိန်းသူသည် 
ဤစည်းမျ�်း၏လုိအပ်ချက်ကုိ ြ◌ဖည့်ဆည်းေ◌ပးရန် အတွက် ြ◌ပည့်စံ◌ုေ◌သာ ေ◌ကျာင်းသူ သား�အမင်က�တ်ပားကို 

တ�င်ပ င်သည်။

ေ◌ကျာင်းသူ သား ပညာေ◌ရး

504 အစီအစ�်

၁၉၇၃ ခု စ် ြ◌ပန်လည်ထူေ◌ထာေင်ရးဥေပဒ ပုဒ်မ ၅၀၄ သည် ေ◌ကျာင်းများတွင် မသန်စွမ်းေ◌ကျာင်းသူ  သားများအား 
ခွဲြ◌ခားဆက်ဆံြ◌ခင်း ြမပုရန ်တားြ◌မစ်ထားေ◌သာ ဥေပြဒဖစ်သည်။ ပုဒ်မ 504 သည် မသန်စွမ်းေ◌ကျာင်းသားများအား 
သက်ဆု◌ိေင်သာ ဝေန်ဆာင်မ များ င့် ေအထာက်အပ့ံများ ေ◌ပးအ�ပ်ခင်းအတွက် အနိမ့်ဆံ◌ုးစံ န်းများကုိ 

သတ်မှေတ်ပးပါသည်။ အသိအမှ�တ်ပုထားေ◌သာ အုိင်အုိဝါေ◌ကျာင်း များအားလံ◌ုးသည် ပုဒ်မ 504 
ကိုလိုက်နာရမ�ည်ဖစ်ပါသည်။ ပုဒ်မ 504 သည် မူလတန်း င့် အလယ်တန်းပညာေ◌ရး၊ မူ ကို င့်

သက် ကီးပညာေ◌ရး င့် ပုဂ လိကပညာေ◌ရးတု◌့ိ င့် သက်ဆုိင်ပါသည်။ ပုဒ်မ 504 င့် ပတ်သက်သည့် 
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မည်သည့်ေ◌မးခွန်းများအတွက်မဆုိ 319-433-1831 သု◌ိမ့ ဟုတ် allenm@waterlooschools.org  504 Waterloo 
ေ◌ကျာင်းများအတွက် ညိင ◌်းေ◌ရးမ  Megan Allen ကု◌ိ ဆက်သွယ်ပါ။

AEA ပ့ံပုိးကူညီေ◌ရးအဖဲွ များ

Cedar Falls တွင်တည် သာ Central Rivers ေ◌ဒသပညာေ◌ရးေ◌အဂျင်စီတွင် အထူးေအြ◌ခေအနများ င့် သိုမ့ဟုတ် ြ◌ပဿနာများ

ေ◌ပ�ေ◌ပါက်လာေ◌သာအခါတွင် ပ့◌ံပု◌ိးကူညီေ◌ရးအဖဲ◌ွ များ သည်။AEA အဖဲွ  မှ ကုိယ်စားလှယ်များသည် ေ◌

ကျာင်းတစ်ခုစီတွင် ဝေင်ရာက် င် သည်။ခိ◌ျန်းဆုိမ များကု◌ိ ေ◌ကျာင်းေအဆာက်အဦ စီမံခန့်ခဲွေ◌ရး မှတဆင့် သုိမ့ဟုတ် 
အထူးပညာေ◌ရး မှတဆင့် စီစေ�်ပး င်ပါသည်။
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ေ◌ကျာင်းသူ သားတုိင်း ေ◌အာ�င်မင်မ  ဥေပဒ

မိဘ အုပ်ထိန်းသူများသည် ၎င်းတု◌့ိ၏ေကလး၏ အတန်းပုိင်ဆရာ၏ က မ်းကျင်အရည်အချင်းများ င့် ပတ်သေက်သာ 

အချက်အလက် များကို ေ◌တာင်းဆို င်ပါသည်။ မိဘ အုပ်ထိန်းသူများသည် လူစ့◌ွမ်းအားအရင်း�အမစ်  သု◌ိ့ 

ဆက်သွယ်သင့်သည်။ ခ င်သည် စာသင် စ်တစ်ခုစီ၏ အစတွင် ဆရာများ၏ က မ်းကျင်အရည်အချင်းများ င့် 
က မ်းကျင်ပညာ င်များ၏ အရည်အချင်းများ င့် ပတ်သက်

ေ◌သာ အချက်အလက်များကို ပ့ံပုိးေ◌ပးမ�ည်ဖစ်ပါသည်။

မိဘ အုပ်ထိန်းသူများသည် စာေ◌မးပဲွများေ◌ြ◌ဖဆုိ ပီးသည် င့် ြ◌ဖစ် င်သည် င့်တ ပုိင်နက် ခ င်အဆင့် အကဲြ◌ဖတ်မ များဆုိင်ရာ

ေ◌အာ�င်မင်မ အဆင့် အချက်အလက်ကုိ ရ ပါမည်။

အဂလ�ပ်စာ က မ်းကျင်မ  ကန့်သတ်ချက်အတွက် ဘာသာစကား သင် ကားပိ�ချမ ကု◌ိ လက်ခံရ သည့် 
ေ◌ကျာင်းသူ သားများအတွက်၊ ဝေန်ဆာင်မ အဆင့် င့် ေကလးသည် အဘေယ် ကာင့် ဝေန်ဆာင်မ များ လုိအေပ် ကာင်းကုိ 
စာသင် စ်အစတွင် မိဘက လက်ခံရ မည်

ြ◌ဖစ်သည်။

နယ်ပယ်ေအတွ အ ကံ◌ု ေ◌ကျာင်းသား ကျာင်းသူ ဆရာများ

Waterloo CSD ၏ မိတ်ဖက်အဖဲွ အစည်း အသီးသီး င့် ဆရာ၊ဆရာမများ ကုိတ�င်ပင်ဆင်မ တွင် က ပ်တိ�၏ဆရာများသည် ကွင်းဆင်းအ

ေ◌တွ အ ကံ◌ုများ င့် ေ◌ကျာင်းသူ သားသင် ကားမ တွင် ထိန်းေ◌ကျာင်းေ◌ပးသည့် ဆရာများစွာကုိ 

လက်ခံေ◌ဆာင်ရွေက်ပးပါသည်။ ေ◌ကျာင်းသူ  သားများသည ်စာသင်ခန်းအတွင်း ၎င်းတိ�၏စွမ်းေ◌ဆာင်ရည်ကို 
ဗီဒီယု◌ိမှတ်တမ်းတင်ရန် င့ ်ေ◌ကျာင်းသူ သားအလုပ်ေအပ� ၎င်းတိ�၏တံ◌�

ြ◌ပန်ချက် နမူနာများကုိ ေ◌ပးေ◌ဆာင်ရန် လုိအပ် င်သည်။ မှတ်တမ်းများကုိ သင်တန်းဆရာများက ကည့် အကဲြ◌ဖတ် က ပီး 
အခိ◌ျ� ကိစ များ တွင် ြ◌ပင်ပ င်ငံအလုိက် အကဲြ◌ဖတ်သူများမှ ကည့် အကဲြ◌ဖတ်ပါသည်။ တင်သွင်းသည့်ပစ ည်းများတွင် 

Waterloo ေ◌ကျာင်းသူ  သား၏ အမည်များ ေ◌ပ�လာမည်မဟုတ်ပါ။ ဗီဒီယိုမှတ်တမ်းများကု◌ိ 

�အခားရည်ရွယ်ချက်တစ်ခုခုအတွက် အသံ◌ုးြ◌ပုပါက၊ သီးြ◌ခားခွင့်ြ◌ပုချက်ကို ထိန်းသိမ်းေ◌စာင့်ေ◌ ေက်ရးဆရာ သိုမ့ဟုတ် 

ဆရာမမှ အထူးေ◌တာင်းဆိုပါမည်။ �အခားနည်းြ◌ဖင့် စာြ◌ဖင့်အသိေမပးပါက၊ ဤရည်ရွယ်ချက် အတွက် 

သင့်ေကလး၏ပံ◌ုကု◌ိ မှတ်တမ်းတင်ထား င်သည်။

အတန်းအစီရင်ခံစာများ။

ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် အလယ်အလတ် င့် သုိမ့ဟုတ် သံ◌ုးလပတ်တစ်ခုစီ၏အဆံ◌ုးတွင် 

အစီရင်ခံစာကတ်ပံ◌ုစံြ◌ဖင့် တုိးတက်မ  အစီရင်ခံစာများကု◌ိ လက်ခံရ ကသည်။ ၎င်းတိ�၏ အတန်းများ င့် 
ပတ်သက်၍ စိုးရိေမ်သာကများ နသည့် မိဘ အုပ်ထိန်းသူများ သုိမ့ဟုတ် ေ◌ကျာင်းသားများသည် ၎င်းတိ�၏ 
စွမ်းေ◌ဆာင်ရည်ကုိ မည်က့ဲသိ� ြ◌မ င့်တင် ေင် ကာင်း ဆုံးြ◌ဖတ်ရန် ၎င်းတိ�၏ ဆရာများ င့်

ေ◌ဆွးေ◌ သင့်သည်။ ညီလာခံအချိန်များကုိ ခ �င်ပက ဒိန်တွင် ေ◌ဖာ်ြ◌ပထားပါသည်။

အိမ်စာ
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ဆရာမများက အိမ်စာ၊ အတန်းအပုိလ ပ် မ များ င့် တာဝန်များကု◌ိ လုိအပ်သလု◌ိ တာဝေန်ပးသည်။ အိမ်စာသည် 
ေ◌ကျာင်းသူ  သားများ အတွက် က မ်းကျင်မ င့် လ ပ် မ များကု◌ိ ေ◌လ့ကျင့်ရန်၊ ေအတွး�အမင်များကု◌ိ မ ေဝဆွးေ◌ ရန်၊ 
ပစ ည်းများ ြ◌ပန်လည်သုံး သပ်ရန်၊ အရင်း �အမစ်များကုိ ရင်း လာေ◌စရန်၊ ေအတွးများကုိ စုစည်းရန်၊ စာသင်ခန်းဆုိင်ရာ 
လ ပ် မ များအတွက် ြ◌ပင်ဆင်ရန် င့် မ ပီးြမဖစ်

ေ◌သာ အတန်းအလုပ်များကု◌ိ ဖန်တီးရန်အတွက် ေ◌ကျာင်းသူ သားများအတွက် အခွင့်ေအရးတစ်ခုြ◌ဖစ်သည်။ ေ◌

ကျာင်းသူ သားများသည် အိမ်စာများကုိ အခိ◌ျန်မီ ပီးရန် ေ◌မ လင့်ပါသည်။ အိမ်စာမ ပီးြ◌ပတ်ပါက ေ◌ကျာင်းသူ သားသည် 
က မ်းကျင်အဆင့်အထိ ရည်ရွယ်ထားေ◌သာ ေသဘာတရားများကုိ မသင်ယူ င်ဘဲ �အမင့်ဆံ◌ုးေ◌အာ�င်မင်မ ကုိ 
မရ ေင်ပ။

လူ ကီးထွားမ င့် ဖံွ ဖုိးတုိးတက်မ
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ေ◌ကျာင်းခ င်သည် ေ◌ကျာင်းသူ သားများအား လူသား ကီးထွားမ င့် ဖံ◌ွ ဖုိးတု◌ိးတက်မ အတွက် သင် ကားပိ�ေချပးသည်။ 

မိဘ အုပ်ထိန်း သူများသည် ယင်း၏သင် န်းတမ်းကုိ အသုံးြမပုမီ ြ◌ပန်လည်သုံးသပ် င် ပီး ၎င်းတု◌့ိ၏ေကလးကုိ 
အတန်းမှ ခွင့်လွေတ်စ င်သည်။ မိဘ အုပ်ထိန်းသူများသည် ၎င်းတိ�၏ေကလးအား လူသား ကီးထွားမ င့် ဖံွ 

ဖုိးတုိးတက်မ ဆုိင်ရာ သွန်သင်ချက်မှ ခွင့်လ တ်လိုပါက

ေ◌ကျာင်းအုပ်ထံသိ� ဆက်သွယ်သင့်သည်။

ပညာေ◌ရးဆုိင်ရာပစ ည်းစေစ်ဆးြ◌ခင်း။

ေ◌ကျာင်းခ င်အသိုင်းအဝိုင်းမှ မိဘများ အုပ်ထိန်းသူများသည် ေ◌

ကျာင်း ကျာင်းသူ သားများအသံ◌ုးြ◌ပုေ◌သာ သင် ကားေ◌ရးပစ ည်းများ ကုိ ကည့် င်ပါသည်။ 
ဘုတ်အဖဲွ  မူဝါဒအရ မိတ ◌ူများကု◌ိ ရယူ င်သည်။

ေ◌ပျာက်ဆံ◌ုး ပီးေ◌တွ  ။
ေ◌ပျာက်ဆုံးသွားေ◌သာ ေ◌သတ  ◌ာတစ်လံ◌ုးကုိ ေအဆာက်အအံ◌ုတစ်ခုစီ၏ အဓိက ခန်းတွင် သိမ်းဆည်းထားသည်။ 
အကယ်၍ ေ◌ ကျာင်းသူ  သားများသည် စာအုပ်များ၊ အဝတ်အစားများ သုိမ့ဟုတ် �အခားေ◌ကျာင်းသူ သားများ င့် 

သက်ဆု◌ိင်သည့် �အခားေ◌ဆာင်းပါးများကု◌ိ ေ◌ တွ   ပါက၊ ၎င်းတိ�အား သိ� ပိ�ေ◌ဆာင်သင့်သည်။ ဆံ◌ုး သွားေ◌သာ 

ပစ ည်းကို မိမိအသံ◌ုးြ◌ပုရန်အတွက် သိမ်းဆည်းြ◌ခင်းသည် မ သားပါ။

ေ◌ကျာင်းသူ သားတေစ်ယာက် ေ◌ကျာင်းမှာ တစ်ခုခု ေ◌ပျာက်ဆံ◌ုးသွားခ့◌ဲရင် ဒါက ပစ ည်းေ◌တွကုိ စေစ်ဆးဖိ� ေ◌နရာတစ်ခုပါ။ ေ◌ကျာင်းသူ

သားများအား ေ◌ပျာက်ဆံ◌ုးသွားသည်ကို မစေစ်ဆးမီ ေ◌န့ခင်းဘက်အသံ◌ုးြ◌ပုသည့် အခန်းများကို စေစ်ဆးရန် အ ကံြ◌ပုအပ်ပါသည်။

ေ◌ကျာင်းသံ◌ုးစာအုပ်များ ေ◌ပျာက်ဆံ◌ုးြ◌ခင်း။

ေ◌ကျာင်းသူ သားများအား သင် န်းတမ်းတွင် သတ်မှတ်ထားေ◌သာ ေအရး ကီးေ◌သာ ရည်မှန်းချက်များကို 
ေ◌လ့လာရန် လုိအေပ်သာ သင် ကားေ◌ရးပစ ည်းများကုိ ေ◌ထာက်ပ့ံေ◌ပးထားပါသည်။စံခိ◌ျန်စံ န်းများအလုိက် 
သတ်မှတ်ထားေ◌သာ သင်ယူမ မ လင့်ချက်များကုိ

ြ◌ပည့်မီေ◌သာအခါတွင် ေ◌ကျာင်းသူ သားများအတွက် ေ◌ကျာင်းသံ◌ုးစာအုပ်များသည် ေအရး ကီးေ◌သာအရင်း�အမစ် တစ်ခုြ◌ဖစ်သည်။

ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် ေ◌ကျာင်းသံ◌ုးစာအုပ်အားလံ◌ုးကို ၎င်းတိ�အား တာဝေန်ပးထားသည့်အတိုင်း တူညီေ◌သာေအြ◌ခေအနတွင်

ြ◌ပန်လေည်ပးအပ်ရန် ေ◌မ လင့်ပါသည်။

ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် ေ◌ပျာက်ဆံ◌ုးသွားေ◌သာ သိုမ့ဟုတ် ပျက်စီးသွားေ◌သာ ေ◌ကျာင်းသံုးစာအုပ်များအတွက် ေ◌ပးေ◌ဆာင်ရမည်

ြ◌ဖစ်သည်။ ယခင် စ် သိုမ့ဟုတ် လက် စ်မှ အေခ ကးေ◌ငွ ေမပးေရသးေ◌သာ ေ◌ ကျာင်းသား သူများသည် 

အတန်းထဲတွင် ဖတ်စာအုပ်များ အသံ◌ုးြ◌ပုခွင့် ရ မ�ည်ဖစ် ပီး သတ်မှတ်ထားေ◌သာ အိမ်စာများ ပီးေ◌ြ◌မာက်ရန် သိုမ့ဟုတ် 
စာကျက်ရန် လိုအပ်သည့်အခါ ယာယီေအြ◌ခခံြ◌ဖင့် ဖတ်စာအုပ်များကို စေစ်ဆး င်မ�ည်ဖစ်သည်။ 

အကဲြ◌ဖတ်ချက်တစ်ခုအတွက်။ ေ◌ ကျာင်းသံ◌ုးစာအုပ် အေခ ကးေ◌ငွကို ေမပးမချင်း သိ�မဟုတ် စီမံခန့်ခွဲသူမှ 

သတ်မှတ်သည့်အတိုင်း ေအြ◌ခေအနများ မကုန်ဆံ◌ုးမချင်း ေ◌ကျာင်းစာအုပ်အသစ်ကို အ မဲတမ်း ထုေတ်ပးမည်မဟုတ်ပါ။

မိတ်ကပ်လုပ်ငန်း
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စာေ◌မးပဲ◌ွ အပါအဝင် ေ◌ကျာင်းစာများ ပျက်ကွ�က်ခင်းေ◌ ကာင့် ဆရာ၏ ေ◌ကျနပ်မ ကုိ ပီးေ◌ြ◌မာေက်စရမည်။ 
ပျက်ကွက်မည့် အစီအစ�် များကုိ ချမှတ်ထားေ◌သာ ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် ၎င်းတိ�၏ တာဝန်များကုိ ကုိတင် 

ပီးေ◌ြ◌မာေက်စ င်သည်။ စမ်းသ�ပ်ခင်းအပါအဝင် မိတ်ကပ်လု�ပ်ခင်းလုပ်ငန်းကို တေက်ရာက်သူမူဝါဒစည်းမျ�်းများတွင် ေ◌

ဖာ်ြ◌ပထားသည့်အတိုင်း ချထားေ◌ပးသည့်အချိန်ကာလအတွင်း

ပီးစီးေ◌အာင်လုေပ်ဆာင်သင့်သည်။ သတ်မှတ်ခိ◌ျန်အတွင်း မ ပီးြ◌ပေတ်သးေ◌သာ အလုပ် င့် 

စာေ◌မးပဲ◌ွများသည် သင်တန်းဆရာ င့် အစီအစ�်များ မ ပီးမချင်း ေအ ကးလက်ခံမည်မဟုတ်ပါ။ ေ◌

ကျာင်းသား သု◌ိမ့ဟုတ် ေ◌ကျာင်းသားမိဘ အုပ်ထိန်းသူများသည် တာဝန်များရ ရန် ဆရာကို ဆက်သွယ်ရန် 

တာဝန် သည်။

မီဒီယာစင်တာ
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သတ်မှတ်ထားေ◌သာ ေအဆာက်အဦအချိန်ဇယားအရ ေ◌ကျာင်းချိန်အတွင်း ေ◌ကျာင်းမီဒီယာစင်တာကု◌ိ 
ေ◌ကျာင်းသူ သားများအတွက် ရ င်ပါသည်။ မီဒီယာစင်တာသည် ေ◌လ့လာမ ၊ သုေ◌တသန င့် 
ပူးေ◌ပါင်းလုေပ်ဆာင်ရန် ေ◌နရာတစ်ခုြ◌ဖစ်သည်။ ေ◌ပါင်းသင်းဆက်ဆံဖိ�

ေ◌နရာမဟုတ်ပါ။ ေ◌ကျာင်းသူ  သားများသည် မီဒီယာစင်တာတွင် နစ�် စာသင်ခန်းထဲတွင် သကဲ့သိ� ကျင့် ကံရေန်မ လင့်ရသည်။

ေ◌ကျာင်းသူ သားအားလံ◌ုးသည် တင်ထားေ◌သာ မီဒီယာစင်တာ၏ မူဝါဒများ င့်အညီ စာအုပ်များကု◌ိ 

စေစ်ဆး င်ပါသည်။ ေ◌ကျာင်းသူ  သားများသည် သတ်မှတ်ထားေ◌သာ သတ်မှတ်ရက်မတုိင်မီ သိုမ့ဟုတ် ေ◌

ချးထားေ◌သာပစ ည်းများကုိ ြ◌ပန်လေည်ပးအပ်ရန် ေ◌မ လင့် ပါသည်။ ြမပန်ေရသးေ◌သာ ပစ ည်းများေအ ကာင်း ေ◌

ကျာင်းသူ သားများအား ေအ ကာင်း ကားမ�ည်ဖစ် ပီး တင်ထားေ◌သာ မီဒီယာစင်တာ မူဝါဒများအတိုင်း အကိ◌ျ�းဆက်များ 
သေက်ရာက် င်သည်။ ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် မီဒီယာစင်တာ  လိုအေပ်သာ သင် ကားေ◌ရး ပစ ည်းများကုိ 

အ မဲရ မ�ည်ဖစ်သည်။ သုိေ◌့သာ် မိဘ အုပ်ထိန်းသူ င့် ေ◌ကျာင်းအုပ်၏ ဆံ◌ုးြ◌ဖတ်ချက်အရသာ အကျင့်ပျ�က်ခစားသူများ 

အတွက် အခွင့်ထူးများကု◌ိ ြ◌ပုြ◌ပေင်ြ◌ပာင်းလဲ င်ပါသည်။

သင့်ေကလးငယ်များအား မီဒီယာစင်တာ၏ မူဝါဒများအတိုင်း လိုက်နာရန် သင့်ေကလးငယ်များကို တွန်းအားေ◌ပးမည်ဟု က ပ်တိ�

ေ◌မ လင့်ပါသည်။ ပျက်စီးသွားေ◌သာ၊ ေ◌ပျာက်ဆံ◌ုးသွားေ◌သာ သုိမ့ဟုတ် ခုိးယူခံရသည့်ပစ ည်းများ၏ အစားထု◌ိးစရိတ်စကများအတွက်

ေ◌ကာက်ခံမ များသည် ေ◌ကျာင်းသူ သားေအကာင့်တွင် ထင်ဟေပ်နမ�ည်ဖစ်ပါသည်။

ဇာတိဘာသာစကား စကားြ◌ပန်များ
ဆက်သွယ်ရာတွင် အကူအညီေ◌ပးရန် မိခင်ဘာသာစကား စကားြ◌ပန်လိုအေပ်သာ မိဘ အုပ်ထိန်းသူများသည် 319-433-2034 (Office) Ext
၁၉၁၁၄.

မိဘ ဆရာညီလာခံ အစည်းေအဝး  (K-12)၊
စ်စ�် စ်တုိင်း မိဘ ဆရာ ကွန်ဖရင့် စ်ခုကုိ စီစ�်ထားသည်။ ဤစာသင် စ်တွင် အစည်းေအဝးများကုိ ေ◌အာက်တုိဘာေလ င်းပုိင်း င့်

ေ◌ေဖဖာ်ဝါရီေလ င်းပုိင်းတွင် ြ◌ပုလုပ်ရန် စီစ�်ထားသည်။ သင့်ေကလး၏ဆရာ င့် ေ◌ဆွးေ◌ ပဲွများတွင် သူ သူမ၏ တုိးတက်မ င့် 
ေ◌အာင်

ြ◌မင်မ များေအ ကာင်း ေ◌ဆွးေ◌ မ များ ပါဝင်သည်။ အစည်းေအဝးများသည် သင့်ေကလး၏ စုစုေ◌ပါင်းပညာေ◌ရးအစီအစ�်၏ အလွန်ေအရး

ကီးေ◌သာ အစိတ်အပုိင်းတစ်ခုြ◌ဖစ် ပီး မိဘ အုပ်ထိန်းသူများ တေက်ရာက်ရန် အစွမ်းကုန် ကုိးစားရန် တုိက်တွန်းအပ်ပါသည်။

ြ◌ပဿနာေ◌ြ◌ဖ င်းြ◌ခင်းလုပ်ငန်းစ�်

ြ◌ပဿနာေ◌ြ◌ဖ င်းြ◌ခင်းလုပ်ငန်းစ�်ကုိ ေ◌ယဘူယျပညာေ◌ရးပတ်ဝန်းကျင်တွင် ေ◌ပးေ◌ဆာေင်လ့ သာ 

အထက် င့်ေ◌ကျာ်လွေန်သာ စွက်ဖက် မ များ၊ ေ◌နရာထုိင်ခင်း င့် သုိမ့ဟုတ် ဝေန်ဆာင်မ များ လုိအေပ်သာ ေ◌

ကျာင်းသူ သားများကုိ ခဲွြ◌ခားသတ်မှတ် ပီး ေ◌ဆာင်ရွေက်ပးရန်အတွက် အသံ◌ုးြ◌ပုပါသည်။ ဤဝေင်ရာက်စွက်ဖက်မ များ င့် 
ဝေန်ဆာင်မ များသည် ပညာရပ်ဆုိင်ရာ င့် သု◌ိမ့ဟုတ် �အပုအမူဆိုင်ရာလို အပ်ချက် အမိ◌ျ�းမိ◌ျ�းကို ြ◌

ဖည့်ဆည်းေ◌ပး င်သည်။ ဤလုပ်ငန်းစ�်မှတဆင့်၊ ဆရာများ င့် ြ◌ပဿနာေ◌ြ◌ဖ င်းေ◌ရးအဖဲ◌ွ သည် ေ◌ကျာင်းသူ  
သားတစ်ဦး ချင်းစီ၏ သီးြ◌ခားလိုအပ်ချက် များ ကိ ုြ◌ဖည့်ဆည်းေ◌ပးရန်အတွက် တစ်ဦးချင်းစီေ◌ရးဆွဲထားေ◌သာ 

အစီအစ�်ကို ေ◌စာင့် ကည့်စစ် ေ◌ဆးပါ သည်။
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ေ◌ကျာင်းအတုိင်ပင်ခံ

ေ◌ကျာင်းသူ သားအားလံ◌ုးအတွက် ေ◌ကျာင်းအတုိင်ပင်ခံများ ပါသည်။ ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် အတု◌ိင်ပင်ခံများ င့် 
ခိ◌ျန်းဆု◌ိမ များ

ြ◌ပုလုပ် င်သည်။ ေ◌ကျာင်းမတက်မီ သုိမ့ဟုတ် အ ပီးတွင် ခိ◌ျန်းဆုိမ များ ြ◌ပုလုပ် င်သည်။ 
ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် ပညာေ◌ရး၊ ကုိေယ်ရး ကုိယ်တာ၊ လူမ ရး၊ စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ 
ြ◌ပဿနာများ နသည့်အခါတုိင်း အတုိင်ပင်ခံပုဂိ လ်ထံ လွတ်လပ်စွာ ဆက်သွယ်သင့်သည်။
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ြ◌ပဘာသာစကားလုိစာရင်းတွင်း

ဆက်သွေယ်ရးတွင် ေအထာက်အကူြ◌ပုရန် လက်ေသက�တ�ပဘာသာစကား စကားြ◌ပန်လိုအေပ်သာ 

မိဘများ အုပ်ထိန်းသူများသည် တစ်ဦးချင်း ေ◌ကျာင်းေအဆာက်အဦကု◌ိ ဆက်သွယ် င်သည် သု◌ိမ့ဟုတ် 319-433-1831 
သု◌ိမ့ဟုတ် allenm@waterlooschools.org တွင် Megan Allen ကို ဆက်သွ�ယ်ခင်းြ◌ဖင့် စီစေ�်ပး င်ပါသည်။

အထူးပညာေ◌ရး

ေ◌ကျာင်းသူ သားများတွင် ထူးြ◌ခားေ◌သာ သင်ယူမ လု◌ိအပ်ချက်များ င့် ေအြ◌ခေအနများ ကာင်း ခ င်က 
အသိအမှ�တ်ပုသည်။ ခ င်သည် အထူးပညာေ◌ရးရပုိင်ခွင့် သာ ေ◌ကျာင်းသူ သားများအား ပ့ံပုိးကူညီမ င့် 
ဝေန်ဆာင်မ များ �အပည့်အေဝပးသည်။ ေ◌ကျာင်းသူ သားတစ်ဦး စီအတွက် သင့်ေ◌လျာ်ေ◌သာ ပညာေ◌ရးပ့ံပုိးမ င့် 

ဝေန်ဆာင်မ များကု◌ိ IEP အဖဲွ  မှ ေ◌ကျာင်းသူ သား၏ တစ်ဦးချင်းပညာေ◌ရးအစီအစ�် (IEP) တွင် ေ◌ရးထားရမည်။ IEP 
အဖဲ◌ွ သည် အခမ့◌ဲ င့ ်သင့်ေ◌လျာ်ေ◌သာ ြ◌ပည်သူပ့ညာေ◌ရး (FAPE) ကို မည်ကဲ့သု◌ိ့ ပံ့ပိုးေ◌ပးရမည်ကို ဆံ◌ုးြ◌ဖတ်ရာတွင်

ေ◌ကျာင်းသူ သား၏ အနည်းဆံ◌ုး ကန့်သတ်ပတ်ဝန်းကျင် (LRE) ကို ထည့်သွင်းစ�်းစားမ�ည်ဖစ်သည်။ Waterloo ေ◌ကျာင်းများ  အထူးပညာ

ေ◌ရး င့်ပတ်သက်သည့် ေ◌မးခွန်းများအတွက် 319-433-1831 သိုမ့ဟုတ် allenm@waterlooschools.org တွင် အထူးပညာေ◌ရး န် ကား

ေ◌ရးမ  Megan Allen ကုိ ဆက်သွယ်ပါ။

စံြ◌ပုစမ်းသပ်မ များ

ပံ◌ုမှန်ရည် န်းေ◌သာ အကဲြ◌ဖတ်မ တွင် င ◌်းယှ�် ေင်သာ အတန်းအဆင့် သာ ေကလးများ၏ ပံ◌ုမှန်အုပ်စု င့် 

ေ◌ကျာင်းသူ သားများ၏ စွမ်းေ◌ဆာင်ရည်ကု◌ိ င ◌်းယှ��်ခင်း ပါဝင်သည်။ ေ◌အာ�င်မင်မ င်းယှ�်မ င့် 

ေ◌ကျာင်းသူ သားေ◌အာ�င်မင်မ တုိးတက်မ ဆုိင်ရာ အချက်အလက် များကုိ အကဲြ◌ဖတ်မ အဆင့်အတွက် သင့်ေ◌လျာ်သလု◌ိ 
ရာခုိင် န်းများ င့် စံရမှတ်များတွင် ထင်ဟေပ်စမ�ည်ဖစ်သည်။ စံြ◌ပုအကဲြ◌ဖတ်မ ၏ အဓိကအသံ◌ုးြ◌ပုမ  စ်ခုကု◌ိ 

အ ကံြ◌ပုထားသည်  ၁  တစ်ဦးချင်း၊ ေအဆာက်အအံ◌ုအဆင့် င့် ပညာေ◌ရးတုိးတက်မ ၏ စနစ်အဆင့် 
အကဲြ◌ဖ�တ်ခင်းအတွက် စ်စ�် စံသတ်မှတ်ထားေ◌သာ အကဲြ◌ဖတ်ချက်၊ ၂  ေ◌ယဘုယျစံ န်းများဆီသိ� တုိးတက်မ ကုိ ေ◌

စာင့် ကည့်ရန် တစ် စ်ပတ်လံ◌ုး ပံ◌ုမှန်သတ်မှေတ်ပးထားသည့် ခ င်အကဲြ◌ဖတ်မ များ။

အတန်းအဆင့်တု◌ိင်းတွင် ေ◌ကျာင်းသူ သားများအတွက် တူညီေ◌သာေ◌မ လင့်ချက်များြ◌ဖစ်သည့် 
ေအြ◌ခခံစံ န်းများ င့် စံသတ်မှတ်ချက် များ သည်။ ဤစံ န်းများ င့် စံသတ်မှတ်ချက်များ၏ မိတ 
◌ူများကု◌ိ www.waterlooschools.org  ခ င်ဝဘ်ဆုိဒ်တွင် ေ◌တွ  ရ ပီး

၎င်းတု◌ိ့၏ အချက်အလက်များအတွက် မိဘများထံ ရ င်မ�ည်ဖစ်သည်။

သင့်ေ◌လျာ်ေ◌သာအနားယူြ◌ခင်း၊ အာဟာရ င့် မိဘ အုပ်ထိန်းသူ၏ ပ့ံပုိးကူညီမ သည် စာသင် စ်အတွင်း အခိ◌ျန်တုိင်းတွင် 
အားေ◌ပးေ◌သာ် လည်း စမ်းသပ်ခိ◌ျန်အတွင်း အထူးေအရး ကီးပါသည်။

က မ်းကျင်မ ၊ တက် ေကသာပံ့ပိုးမ  င့် သိ�မဟုတ် Homeroom
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စာသင်ခန်း၊ ေ◌လ့လာမ စွမ်းရည် င့် သုိမ့ဟုတ် အိမ်ခန်းတွင် စ�် ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် အတန်းထဲတွင် သူတိ�အလုိအတုိင်း 
ကျင့် ကံ ရန် ေ◌မ လင့်ပါသည်။ ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် က မ်းကျင်မ အတန်းတစ်ခုလံ◌ုးအတွက် ၎င်းတိ�ကု◌ိ 

သိမ်းပုိက်ရန်အတွက် လံ◌ုေ◌လာေက်သာ အလုပ်များ ယူေ◌ဆာင်လာရပါမည်။ ေ◌ကျာင်းသူ သားသည် က မ်းကျင်မ အတန်း 
သုိမ့ဟုတ် စာကျက်ခန်းမတွင် ေနသာအခါတွင် ဆရာ တစ်ဦးမှ ၎င်းတိ�၏ သင်ယူမ ဆိုင်ရာ အကူအညီကို 

ရ မ�ည်ဖစ်သည်။

အစားထုိးဆရာ မများ
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အစားထု◌ိးဆရာများသည် ေ◌ကျာင်းသူ သားတစ်ဦးစီတုိင်းကုိ ပံ◌ုမှန်ဆရာမ သည့်အခါ တတ် င်သမ  
ေ◌ချာေ◌ချာေ◌မွ မွ  င့် လံ◌ုးလံ◌ုးလျားလျား သင်ယူ ေင်စမည့် ပတ်ဝန်းကျင်တစ်ခု ဖန်တီးရန် တာဝန် ပါသည်။ ေ◌

ကျာင်းသူ သားများသည် ပံ◌ုမှန်ဆရာ၏ တူညီေ◌သာအမူအကျင့်ကု◌ိ

ေ◌မ မှန်းထားသည်။ အဆုိပါေ◌မ လင့်ချက်များကုိ ြ◌ဖည့်ဆည်းရန် ပျက်ကွက်ပါက ေအဆာက်အအံ◌ုစီမံခန့်ခဲွသူမှ 
စည်းကမ်းဆုိင်ရာအ ကိ◌ျ�းဆက်များ အတွက် လဲ ပာင်းေ◌ပးမ�ည်ဖစ်သည်။

ဆရာ မ က မ်းကျင်ပညာ င်l
Title I ရန်ပံ◌ုေ◌ငွများကု◌ ိလက်ခံရ သည့်ေ◌ကျာင်းများသည် ေကလး၏ ဆရာအရည်အချင်းဆိုင်ရာ အချက်အလက်များကို 
ေ◌တာင်းဆုိ င်

ေ◌စရန် Title I ေ◌ထာက်ပ့ံထားေ◌သာ ေအဆာက်အဦ  မိဘ အုပ်ထိန်းသူများအား ေအ ကာင်း ကားရပါမည်။ 

ဆရာမရာထူး၊ လိုင်စင်ေအြ◌ခ ေအန င့် ဆရာ၏ ပညာေ◌ရးဆိုင်ရာ ေ◌နာက်ခံေအြ◌ခေအနတိ�ကို ြ◌

ဖည့်ဆည်းေ◌ပးသည့် လိုင်စင်လိုအပ်ချက်များကု◌ိ ြ◌ဖည့်ဆည်းေ◌ပးမည့် အချက် အလက်များကုိ အနည်းဆံ◌ုး 

ပ့ံပုိးေ◌ပးရမ�ည်ဖစ်သည်။ သင် ကားေရးဆု◌ိင်ရာ က မ်းကျင်ပညာ င်ထံမှ ဝေန်ဆာင်မ များကုိ လက်ခံ ရ သည့် 
ေကလးများ၏ မိဘ အုပ်ထိန်းသူများသည် ေ◌တာင်းဆုိချက်အရ က မ်းကျင်ပညာ င်၏ အရည်အချင်းများကု◌ိ 

ေအ ကာင်း ကား ပုိင်ခွင့် သည်။ ေအဆာက်အအံ◌ု စီမံခန့်ခဲွသူအား မည်သည့်ေ◌မးခွန်းများ င့် ဆက်သွယ်သင့်သနည်း။

WCSD Seal of Biliteracy

The Seal of Biliteracy သည် အထက်တန်းေ◌ကျာင်းဆင်း ပီးခိ◌ျန်တွင် ဘာသာစကား စ်ခု သုိမ့ဟုတ် ထု◌ိထ့က်ပုိ၍ က မ်းကျေင်သာ 
ေ◌ကျာင်း သူ သားများကို အသိအမှ�တ်ပုရန်အတွက် Waterloo Community School District ေမှပးအပ်သည့် ဆုတစ်ခုြ◌ဖစ်သည်။ 

Waterloo Schools ၏ ဒီပလိုမာ င့် တရားဝေင်ထာက်ခံစာ စ်ခုစလံ◌ုးတွင် ကပ်ထားေ◌သာ တံဆိပ်ကို International 
Baccalaureate World Language
စာေ◌မးပဲွ၊ အလှည့်ကျ စမ်းသပ်မ နည်းလမ်း သုိမ့ဟုတ် ြ◌ပည်နယ်လုိအပ်ချက် င့် ကုိက်ညီသည့် အစုစုစုစည်းမ အား ခီ◌ျးြ◌မ င့်မ�ည်ဖစ်သည်။

ေ◌ကျာင်းသူ သားလ ပ် မ များ င့် ေ◌ြ◌ပးခုန်ပစ်

အခမ်းအနားပဲ◌ွများ

တစ် စ်ပတ်လံုး ေ◌ကျာင်းခ င်က ေ◌ကျာင်းအခမ်းအနားပွဲေ◌တွကု◌ိ ပံ့ပိုးေ◌ပးသည်။ ဤစည်းေ◌ဝးပွဲများတွင် 

တေက်ရာ�က်ခင်းသည် အခွင့်ထူး တစ်ခုြ◌ဖစ်သည်။ ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် စည်းေ◌ဝးပဲ◌ွတစ်ခုသိ� သွားရာလမ်းတွင် 
စည်းေ◌ဝးပဲ◌ွတစ်ခု င့် စည်းေ◌ဝးပဲ◌ွအ ပီး စာသင်ခန်းသို ◌့

ြ◌ပန်သွားသည့်လမ်းတွင် ေ◌ကျာင်းသူ သားများ ငိမ်သက်စွာေ◌နရမ�ည်ဖစ်သည်။ စည်းေ◌ဝးပဲ◌ွများကု◌ိ မတေက်ရာေက်သာ 
ေ◌ကျာင်းသူ  သား များသည် စည်းေ◌ဝးပွဲများအတွင်း ၎င်းတိ�၏ေ◌ကျာင်းတွင် ဤရည်ရွယ်ချက်အတွက် 

သတ်မှတ်ထားေ◌သာ အခန်းများသိ� သတင်းပိ�ရမည်။ စည်းေ◌ဝးပွဲသိ� ၎င်းတိ�၏ေ◌ကျာင်းသူ သားကို 

မတေက်ရာေက်စလိုေ◌သာ မိဘ အုပ်ထိန်းသူများသည် အဆိုပါြ◌ပဿနာကို ေအဆာက်အ ဦစီမံခန့်ခွဲသူ သိုမ့ဟုတ် 

ဒီဇိုင်းဆွဲသူထံ ေ◌ြ◌ဖ င်းေ◌ပးသင့်သည်။
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အကများ င့် ေ◌ကျာင်းမှပ့ံပုိးေ◌ပးေ◌သာ ေညနပုိင်း လ ပ် မ များ

ေ◌ကျာင်းအုပ် ကီးသည် ေ◌ကျာင်းကမက�ထပုေ◌သာ အကများ သုိမ့ဟုတ် ေညနပုိင်းလ ပ် မ များကု◌ိ ခွင့်ြ◌ပုရပါမည်။ လ ပ် မ တစ်ခုမှ 

ထွက်ခွာသွားေ◌သာ ေ◌ကျာင်းသူ သားများကုိ ြ◌ပန်လည်ဝေင်ရာက်ခွင့်ြမပုပါ။ ေ◌ကျာင်းခ င်မူဝါဒများ၊ စည်းကမ်းများ င့် 
စည်းမျ�်းများသည်

ေ◌ကျာင်းသူ သားများ င့် ေ◌ကျာင်းအကပဲ◌ွများတွင် ေ◌ကျာင်းသူ သားမဟုေတ်သာ ေ◌ကျာင်းသူ သားများအတွက် အကံ◌ျ�းဝင်ပါသည်။

ေ◌ကျာင်းခ င်မူဝါဒများ၊ စည်းမျ�်းများ သိုမ့ဟုတ် စည်းမျ�်းများကို ခိ◌ျ�းေ◌ဖာက်သည့် ေ◌ကျာင်းသူ သားများ င့် ေ◌

ကျာင်းသူ သား မဟုတ် သူများကုိ လ ပ် မ င့် ေ◌ကျာင်းေ◌ြ◌ြမပင်မှ ထွက်ခွာရန် ေ◌တာင်းဆုိပါမည်။

ေ◌နာက်ဆက်တဲွ ေအဆာက်အဦဆုိင်ရာ လမ်း န်ချက်များကုိ ကျင့်သံ◌ုး င် ပီး စီစ�်ထားသည့် လုေပ်ဆာင်ချက်မတုိင်မီ ရ င်ပါသည်။



10 | P a g e 

ကခု��်ခင်း လမ်း န်ချက်များ

ေ◌ကျာင်းသူ သားများကုိ ကိ◌ျ�းစွာ �ကပရန် ေ◌မ လင့်ပါသည်။ မသင့်ေ◌လျာ်ေ◌သာ၊ သဘာဝတွင် လွန်လွန်ကဲကဲ 
လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ကခု��်ခင်း သိုမ့ဟုတ် မလံ◌ုြ◌ခံ◌ုေ◌သာ ေအြ◌ခေအနများကို ဖန်တီးြ◌ခင်းအား ခွင့်ြမပုပါ။ slam ကခု��်ခင်း၊ 
ချိ�းကခု��်ခင်း၊ ထူးဆန်းေ◌သာကခု��်ခင်း၊ ကိတ်

ြ◌ခင်း သုိမ့ဟုတ် �အခားလိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ရန်စသည့်အကများကု◌ိ ခွင့်ြမပုပါ။ လုိက်စားသည့် အကအကကုိ အခိ◌ျ� က အတုယူလိင်  ဟု

ေ◌ဖာ်ြ◌ပ ကသည်။ စံ◌ုတဲွေ◌တွ ကခုန်တ့ဲအခါ မျက် ချင်းဆုိင် သင့်ပါသည်။ ေ◌ကျာင်းတာဝန် သူများသည် 

သင့်ေ◌လျာ်ေ◌သာအက င့် ပတ် သက် သည့် ဆံ◌ုးြ◌ဖတ်ချက်များချပုိင်ခွင့်ကုိ ကန့်သတ်ထား ပီး 
အထေက်ဖာ်ြ◌ပပါ�အပုအမူများတွင် ပါဝေင်နသူများကု◌ိ အကမှဖယ်  မ�ည်ဖစ် ပီး မိဘ အုပ်ထိန်းသူများကုိ 

ေအ ကာင်း ကားမ�ည်ဖစ်သည်။

ကွင်းဆင်းခရီးများ။

အချိ� သာ အတန်းများတွင်၊ ကွင်းဆင်းေ◌လ့လာြ◌ခင်း င့် ေ◌လ့လာေ◌ရးခရီးများကုိ ခွင့်ြ◌ပုထား ပီး ေ◌ကျာင်းခ င်၏ 
ပညာေ◌ရးပန်းတုိင်များ

ေ◌အာ�င်မေင်စရန်အတွက် စာသင်ခန်း၏ တုိးခဲ◌ျ  မ �အဖစ် ယူေ◌ဆာင်သွား င်ပါသည်။ သင်တန်းတစ်ခုအတွက် 
ကွင်းဆင်းေ◌လ့လာရန် လု◌ိအပ်ပါက ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် ကွင်းဆင်းေ◌လ့လာေ◌ရးခရီးကုိ တေက်ရာက်ရန် 
ေ◌မ လင့်ပါသည်။ ကွင်းဆင်းေ◌လ့လာေ◌ရးခရီးများ သုိမ့ဟုတ် ေ◌လ့လာေ◌ရးခရီးများတေက်ရာ�က်ခင်းေ◌ ကာင့် 

�အခားအတန်းများ သုိမ့ဟုတ် ေ◌ကျာင်းလ ပ် မ များတွင် ပျက်ကွ�က်ခင်းကုိ ခွင့်လွတ်ပျက်ကွ�က်ခင်း�အဖစ် သတ်မှတ်သည်။ 
�အပုအမူေ◌ ကာင့် ကွင်းဆင်းခရီးများ တ်ယူြ◌ခင်းကို ခွင့်ြမပုပါ။

ကွင်းဆင်းေ◌လ့လာေ◌နစ�် ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် ဧည့်သည်များြဖစ် က ပီး ေ◌ကျာင်းခ င်၏ ကုိယ်စားလှယ်များ င့် 

သံတမန်များ�အဖစ် သတ်မှတ် ကသည်။ ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် ဝန်ထမ်းများ၊ အ ကီးအကဲများ င့် လမ်းြ◌ပများကု◌ိ ေ◌

လးေ◌လးစားစား ယေ�်ကျးစွာ ဆက်ဆံရမည်။

ခ င်အတွင်း ကွင်းဆင်းခရီးများ – ကွင်းဆင်းေ◌လ့လာသည့်ေ◌န့မတိုင်မီ မိဘ အုပ်ထိန်းသူမှ ြ◌ငင်းဆိုချက်ေမပးပိ�ပါက 
မိဘခွင့်ြ◌ပုချက်ကို ခွင့်ြ◌ပုသည်ဟု ယူဆပါသည်။ ခ �င်ပင်ပ ခရီးစ�်များ  ေ◌ကျာင်းသူ သားများ ပါဝင်ရန် 

မိဘ အုပ်ထိန်းသူ၏ စာြ◌ဖင့် ခွင့်ြ◌ပုချက်သည် ခ �င်ပင်ပ ခရီးစ�်တွင် ေ◌ကျာင်းသား ပါဝ�င်ခင်းြမပုမီ ေ◌ကျာင်း တွင် 

ဖိုင်တင်မ�ည်ဖစ်ပါသည်။ ကွင်းဆင်းေ◌လ့လာေ◌ရး ေ◌ဖာင်သည် ယခုအခါ မိဘများမှ ဖယ်ထုတ် င်သည့် က ပ်တိ�၏ 
အွန်လိုင်း မှတ်ပံ◌ုတ�င်ခင်းတွင် တည် ပါသည်။

ေ◌ကျာင်းမှပ့ံပုိးေ◌ပးေ◌သာ ေ◌ကျာင်းသူ သားလ ပ် မ များ သိ�မဟုတ် အစီအစ�်များ

ေ◌ကျာင်းမှ ကမက�ထပုေ◌သာ ေ◌ကျာင်းသူ သားလ ပ် မ များ သုိမ့ဟုတ် အစီအစ�်များကုိ ေ◌ကျာင်းခ င် င့် 
တစ်ဦးချင်း ေအဆာက် အဦတိ�က သတ်မှတ်သည်။
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ခ င်ဝက်ဘ်ဆိုဒ် http://www.waterlooschools.org/athletics/ တွင် ကည့် င်ပါသည်။

ေ◌ကျာင်းကမက�ထပုေ◌သာ ေ◌ကျာင်းသူ သားလ ပ် မ များ သုိမ့ဟုတ် ပ ဂရမ်များတွင် ပါဝ�င်ခင်းသည် 

အခွင့်ထူးတစ်ခုြ◌ဖစ်သည်။ တစ်ဦးချင်း စပွန်ဆာ သိုမ့ဟုတ် နည်းြ◌ပများသည် 

ဤလမ်း န်စာအုပ်တွင်ပါ သာ စည်းကမ်းချက်များ�အပင် စည်းမျ�်းများချမှတ်

င်သည်။ ေ◌ကျာင်းခ င်မူဝါဒများ၊ စည်းမျ�်းများ သိုမ့ဟုတ် စည်းမျ�်းများကို 
ခိ◌ျ�းေ◌ဖာ�က်ခင်းေ◌ ကာင့် ပါဝင်ခွင့်ကို ဆိုင်းင့◌ံထား င်သည် သိုမ့ဟုတ် ပယ်ဖျက် င်သည်။

ေ◌ကျာင်းသူ သားေ◌ကာင်စီ
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ေ◌ကျာင်းသူ သားေ◌ကာင်စီ င့် �အခားေ◌ခါင်းေ◌ဆာင်မ ဆု◌ိင်ရာ လ ပ် မ များသည် ေ◌

ကျာင်းသူ သားေ◌ခါင်းေ◌ဆာင်များအတွက် ေ◌လ့ကျင့မ် ေအတွ အ ကံ◌ုများ�အဖစ် ေ◌ကျာင်းသူ သားများအား ေ◌

ကျာင်းစီမံခန့်ခဲွမ တွင် မ ေဝပးြ◌ခင်း၊ တစ်ကိုယ်ရည်အမူအကျင့်အတွက် ြ◌မင့်မား

ေ◌သာစံ န်းများ ေ◌ဖာ်ေ◌ဆာေင်ပးြ◌ခင်း၊ ေ◌ကျာင်းသူ သားလ ပ် မ များအတွက် င်းလင်းေ◌ဆာင်�အဖစ် ေ◌ဆာင်ရွ�က်ခင်း၊ 
ေ◌ကျာင်းခ င်

ေ◌ရးရာများတွင် ေ◌ကျာင်းသူ သားများကို စိတ်ဝင်စားေ◌စရန်၊ ြ◌ဖေစ်ပ�လာ င်သည့် ြ◌ပဿနာများကို 

ကူညီေ◌ြ◌ဖ င်းေ◌ပးသည်။ ေ◌ကာင်စီ ဝင်များသည် ေအဆာက်အဦ၏ ေ◌

ကျာင်းသူ သားကိုယ်စားလှယ်များြ◌ဖစ်သည်။

ေ◌ကျာင်းသူ သားရန်ပံ◌ုေ◌ငွ င့် ရန်ပံ◌ုေ◌ငွ ဖွြ◌ခင်း။

ေ◌ကျာင်းအုပ် ကီး၏ခွင့်ြ◌ပုချ�က်ဖင့် ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် ေ◌ကျာင်းလ ပ် မ များအတွက် ရန်ပံ◌ုေ◌ငွ င်သည်။ ေ◌

ကာက်ခံရ သာ ရန်ပုံေ◌ငွများသည် ေ◌ကျာင်းခ င် င့် ဘုတ်အဖဲ◌ွ ၏ ထိန်းချ�ပ်မ တွင် နပါသည်။ 
ေ◌ကျာင်းေမှထာက်ပ့◌ံေ◌သာ ေ◌ကျာင်းသူ  သားအဖဲ◌ွ အ စည်း များသည် ရ လာေ◌သာေ◌ငွကို အသံ◌ုးြမပုမီ 
ေ◌ကျာင်းအုပ် ကီး၏ ခွင့်ြ◌ပုချက် ရမည်။ ေ◌ကျာင်းခ င်အား လေက်ဆာင်လ ဒါန်းလုိေ◌သာ အတန်းများသည် 
လေက်ဆာင်ေမရွးချယ်မီ ေ◌ကျာင်းအုပ် ကီး င့် ေ◌ဆွးေ◌ သင့်သည်။

ေအဆာက်အေဦကျာင်းအုပ်မ ှ ခွင့်ြ◌ပုမထားပါက ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် ေ◌ကျာင်းေ◌န့အတွင်း ဆရာများ၊ 
၀န်ထမ်းများ သု◌ိမ့ ဟုတ် �အခားေ◌ကျာင်းသူ သားများထံမှ ရန်ပံ◌ုေ◌ေငွတာင်းခံြ◌ခင်းြမပုရပါ။ 

ဒီစည်းကမ်းေ◌ဖာက်ဖျက်တဲ့ ေ◌ ကျာင်းသူ သားေ◌တွကို ရပ်ခိုင်းမည်။ ဤစည်းမျ�်းကို ချိ�းေ◌ဖာက်ပါက ေ◌

နာင်ရန်ပံုေ◌ငွ ဖွြ◌ခင်းလုပ်ငန်းများကို ြ◌ငင်းပယ် င်သည်။

အားကစား င့် လ ပ် မ ပဲွများကုိ �က်ခင်း သိ�မဟုတ် က်ကူးြ◌ခင်း။

ေ◌ကျးဇူးြ◌ပု၍ အ ကံြ◌ပုချက်  Waterloo ေ◌ကျာင်းခ င်သည် အားကစား င့် လ ပ် မ ပဲွများကု◌ိ �က်ခင်း 

သုိမ့ဟုတ် က်ကူးြ◌ခင်းကု◌ိ ကန့်သတ်ထားြ◌ခင်းမ ပါ။ အားကစား သုိမ့ဟုတ် လ ပ် မ များတွင် ပါဝ�င်ခင်းသည် 

ဆုိ ယ်မီဒီယာတွင် ပုိစ့်များ သု◌ိမ့ဟုတ် ဓာတ်ပံ◌ု သိုမ့ဟုတ် ပ် င်များကို �အခားအများြ◌ပည်သူသိ� ြ◌ပ�သခင်းတိ�ကို ြ◌

ဖေစ်စ င်သည်။ ၎င်းသည် ခ င်မူဝါဒ  ကို ချိ�းေဖာ�က်ခင်းမဟုတ်ပါ။

Waterloo အသုိင်းအဝုိင်းေ◌ကျာင်းခ င်

Level I င့် Level II Investigator ခန့်အ�ပ်ခင်းဆု◌ိင်ရာ အသိေ◌ပးချက်

Waterloo အသိုင်းအဝိုင်းေ◌ကျာင်းခ င်သည် ခ င်ဝန်ထမ်းတစ်ဦးမှ ေ◌ကျာင်းသူ သားတစ်ဦး၏ 
ပ်ပိုင်းဆု◌ိင်ရာ သု◌ိ့မဟုတ် လိင်ပုိင်းဆု◌ိင်ရာ အလဲွသံ◌ုးစားမ ဟု စွပ်စဲွထားသည့် ြ◌ဖစ်ရပ်များကုိ 

အချက်အလက်စုေ◌ဆာင်းရန် င့် စံ◌ုစမ်းစေစ်ဆးရန် Level I စံုစမ်းစေစ်ဆးသူ င့် �အခားအဆင့် I 
စံ◌ုစမ်းစေစ်ဆးသူအား ခန့်အပ်ထားသည်။ ခ င်ဝန်ထမ်းတစ်ဦးအား အေခ ကးေ◌ေငွပးရန် သု◌့ိမဟုတ် 
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ခ င်၏ လမ်း န်မ င့် ထိန်းချ�ပ်မ အာက်တွင် ေ◌စတနာ့ဝန်ထမ်း�အဖစ် သတ်မှတ်ရမည်။

ေ◌ကျာင်းခ င်သည် Level II စံ◌ုစမ်းစေစ်ဆးေ◌ရးမ �အဖစ် တာဝန်ထမ်းေ◌ဆာင်ရန် ေ◌လ့ကျင့်သင် ကား ပီး 

ေအတွ အ ကံ◌ု သာ ေပရာ်ဖက် င်နယ်တစ်ဦးကုိလည်း စီစေ�်ပးထားသည်။ Level I စံ◌ုစမ်းေ◌ရးမ င့် 

အလှည့်ေအြ◌ပာင်းသည် စုံစမ်းစေစ်ဆးမ ပုလုပ်သည့်လုပ်ငန်းစ�်တွင် လု◌ိအေပ်သာသင်တန်းကု◌ိ 

ပီးေ◌ြ◌မာက်ခ့ဲပါသည်။ ဤရက်ချိန်းေအ ကာင်း ကားစာကုိ ထုေတ်ဝ ပီး ေ◌ကျာင်းေအဆာက်အဦအားလံ◌ုးတွင် 

စ်စ�်တင်ရမည်။
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Level I Investigators 
Sheena Canady,

Director of Student and At-Risk Services 1516 Washington St 
Waterloo, IA 50702 319/433-1801

Alternate Level I Investigator 
Megan Allen,

Director of Special Education Services 1516 Washington St 
Waterloo, IA 50702 319/433-1800

Adriane Carlson,
Associate Director of Student Services 1516 Washington St 

Waterloo, IA 50702 319/433-1801

Level II Investigator Waterloo Police Department
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ေ◌ကျာင်းသူ သားသယ်ယူပိ�ေ◌ဆာေင်ရး လမ်း န်ချက်များ

ေ◌ကျာင်းသူ သားနာမည်၊၊ 
ခ င်သယ်ယူပိ�ေ◌ဆာေင်ရးအတွက် အတ�ည်ပုထားေ◌သာ ေ◌ ကျာင်းသူ သားအားလံ◌ုးသည် ခ င်မူဝါဒ 706.4-R1၊ ေ◌ ကျာင်းသယ်ယူပိ�ေ◌ဆာေင်ရးဆု◌ိင်ရာ ေ◌ ကျာင်းသူ  

သားကျင့်ဝတ်ဆိုင်ရာ စည်းမျ�်းများကို လိုက်နာရမ�ည်ဖစ်သည်။ ခ င်သယ်ယူပိ�ေ◌ဆာေင်ရးအသံ◌ုးြ◌ပုေ◌နစ� ် ဘတ်စ်ကားအ ရာယ်ကင်း င်းေ◌စရန်အတွက် ေ◌ကျာင်းသူ  
သားများသည် တာဝန် ပါသည်။ ၎င်းတိ�၏ေ◌ကျာင်းသူ သား များ သည် မူဝါဒများ င့် လုပ်ထံ◌ုးလုပ်နည်းများကုိ ေ◌ ဘးကင်းလံ◌ုြ◌ခံ◌ုေ◌သာ နည်းလမ်းြ◌ဖင့် လုိက်နာေ◌ ကာင်း ေ◌

သချာေ◌စရန်အတွက် မိဘများတွင် တာဝန် ပါသည်။

ခ င်သယ်ယူပိ�ေ◌ဆာေင်ရးကုိ အသံ◌ုးြ◌ပုသည့် ေ◌ကျာင်းသူ သားအားလံ◌ုးသည် ေ◌အာေက်ဖာ်ြ◌ပပါ စည်းကမ်းချက်များ င့် ေ◌ဖာ်ြ◌ပထားချက်များကုိ လုိက်နာရန် လုိအပ်ပါသည်။ 
ေ◌ကျာင်းပိ�ေ◌ဆာေင်ရးဆု◌ိင်ရာ ခ င်မူဝါဒ

706.4-R1 ေ◌ကျာင်းသားကျင့်ဝတ်
ေ◌ကျာင်းပိ�ေ◌ဆာေင်ရးဆု◌ိင်ရာ ခ င်မူဝါဒ 706.4-R1 ေ◌ကျာင်းသားကျင့်ဝတ်-


ယာေ�်မာင်းက ေ◌ကျာင်းသူ သားေ◌တွနဲ ့ယာ�်ကို တာဝန်ယူသည်။ယာေ�်မာင်းကို ေသလးစားစွာ နာခံရမည်။


ေ◌ကျာင်းသူ သားသည် ထုိင်ခံ◌ုေ◌နရာမှ လွတ်ကင်းေ◌သာ အရာဝတ  ◌ုများ င့် ကုိယ်အဂ◌� ◌ါအစိတ်အပုိင်းအားလံ◌ုးကုိ အခိ◌ျန်တုိင်းတွင် ထုိေင်နရမည်၊ ေ◌သိ�  မျက် မူေ◌နရမည်။


အရာဝတ  ◌ုများ င့် ကု◌ိယ်ထည်အစိတ်အပုိင်းအားလံ◌ုးကုိ ယာ�်အတွင်း၌ အခိ◌ျန်တုိင်းသိမ်းဆည်းထားရမည်။


ေသလးစားေ◌သာ �အပုအမူကုိ ေ◌မ လင့်ပါသည်။ ကမ်း ကမ်းတမ်းတမ်း ေ◌ြ◌ပာဆုိြ◌ခင်း၊ လူစုလူေ◌ဝး၊ တွန်းထုိးြ◌ခင်း၊ က် �က်ခင်း၊ တွန်းလှ��်ခင်း၊ ေ◌အာ်ဟ�စ်ခင်း၊ 

ဆဲဆုိြ◌ခင်း၊ င်းစုိင်းေ◌သာ
အမူအရာ င့် သိ�မဟုတ် အုပ်စုဖဲ◌ွ ဆက်စေပ်သာ မှတ်ချက်များကုိ အခိ◌ျန်တုိင်း တားြ◌မစ်ထားသည်။


လက်နက် သိ�မဟုတ် ပ်ပံ◌ုသ န်၊ စက  ◌ူပတ်၊ ကျည်ဆန်များ၊ မီး မီးပန်းများ၊ ေ◌လာင်စာသံ◌ုးပစ ည်းများ သုိမ့ ဟုတ် �အခားပစ ည်းများကုိ အခိ◌ျန်တုိင်း တားြ◌မစ်ထားသည်။


အရက်၊ မူးယေစ်ဆးဝါး၊ ေ◌ဆးရွက် ကီး သိုမ့ ဟုတ် ပံ◌ုသ န်တူေ◌သာ ပစ ည်းများ လက်ဝယ်ထား ခင်းကို ယာ�်တွင် တားြ◌မစ်ထားသည်။စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းသည် 
မူးယေစ်ဆးဝါးအလဲွသံ◌ုးစားမ  မူဝါဒကုိ လုိက်နာမ�ည်ဖစ်သည်။

သယ်ယူပိ�ေ◌ဆာေင်ရးခိ◌ျ�းေ◌ဖာက်မ များသည် ေ◌အာက်ပါအကိ◌ျ�းဆက်များကုိ ြ◌ဖေစ်ပ�ေ◌စလိမ့်မည်
ေအသးစား ခိ◌ျ�းေ◌ဖာက်မ များ


ပထြမပစ်မ  - သတိေ◌ပးချက် င့ ်မိဘအသိေ◌ပးချက်


ဒုတိ�ယပစ်မ  – ရည် န်းချက်၊ 1 ရက် ကာ ဆုိင်းင့ံထားမ င့် မိဘအစည်းေအဝး ကျာင်းသား၊ မိဘ၊ စီမံခန့်ခဲွသူ အပါအဝင်


တတိ�ယပစ်မ  – ၃ ရက် ဆုိင်းင့ံြ◌ခင်းေ၊ကျာင်းသူ သားအား အခိ◌ျန် ကာြ◌မင့်စွာ ဘတ်စ်ကားမှ ဖယ် င်သည် စီမံခန့်ခဲွသူ၏ ဆံ◌ုးြ◌ဖတ်ချက်အရ ။

 4+ ြ◌ပစ်မ  –
အ ကီးစား ခိ◌ျ�းေ◌ဖာက်မ များ  ဝန်ထမ်းအား တုိက်ခုိ�က်ခင်း၊ ခိမ်းေ◌ြ◌ခာ�က်ခင်း အ ကမ်းဖက်မ ၊ လက်နက် မူးယေစ်ဆးဝါး ၊


ပထြမပစ်မ  - မိဘေအ ကာင်း ကားချက် င့် ၃ ရက် ကာ ဆုိင်းင့ံြ◌ခင်း။


ဒုတိ�ယပစ်မ   မိဘညီလာခံ ကျာင်းသူ သား၊ မိဘ၊ စီမံခန့်ခဲွသူ ပါ၀င်သည်  င့် 5 ရက် ကာ ဆုိင်းင့ံြ◌ခင်း

 3rd + ြ◌ပစ်မ  - ေ◌ကျာင်းသူ သားအား အခိ◌ျန်ပုိ ကာေ◌အာင် သိ�မဟုတ် လက်  စာသင် စ်၏ ကျန် သာ ကာလအတွက် အ ပီးအပုိင် ဘတ်စ်ကားမှ

ဖယ် ပါမည်။သယ်ယူပိ�ေ◌ဆာေင်ရးသည် အုပ်ထိန်းသူ၏တာဝ��်ဖစ်သည်။

*** မည်သည့် ြ◌ဖစ်ရပ်၏ ေသဘာသဘာေဝပ� မူတည်၍ ထု�တ်ပေန်သာ အကိ◌ျ�းဆက်များထက် ပိုမိုြ◌ပင်းထန် င်ပါသည်။ 
စီမံခန့်ခဲွသူ၏ဆံ◌ုးြ◌ဖတ်ချက်ေအပ�ေအြ◌ခခံသည်။


ေ◌ကျာင်းသူ သား၏�အပုအမူသည် �အခားစီးနင်းသူများ၏လံ◌ုြ◌ခံ◌ုေ◌ရးကုိ ချက်ချင်း ခိမ်းေ◌ြ◌ခာက်မ ဖစ်လာေ◌သာအခါ၊ ေ◌ကျာင်းသူသားသည် 

ဆုိင်းင့ံခံရ င်သည် သိ�မဟုတ် အထေက်ဖာ်ြ◌ပပါအဆင့်များအတိုင်း မလုေပ်ဆာင်ဘဲ ဘတ်စ်ကားစီးခွင့်များ ကို ချက်ချင်း တ်သိမ်း င်သည်။

သင့်ေ◌ကျာင်းသူ သား၏ ပညာေ◌ရး င့် ေ◌ဘးကင်းေ◌ရးသည် က ပ်တိ�၏ခ င်တွင် ထိပ်တန်းဦးစားေ◌ပးြ◌ဖစ်သည်။ဤစာတမ်းကုိ ြ◌ပန်လည်သံ◌ုးသပ် ပီး ေ◌
ဆွးေ◌ ပါ။ သင့်ေကလး ေကလးများ င့်အတူ လက် စာသင် စ်၏ ပထေမသာ ကာေ◌န့တွင် ၎င်းတိ�၏ေ◌ကျာင်းသိ� လက်မှတ်များ င့်အတူ ြ◌ပန်လာပါ။

**ေဤဖာင်ကို ေ◌ကျာင်းသူ သားသယ်ယူပိ�ေ◌ဆာေင်ရးအားလံ◌ုး အရည်အချင်းြ◌ပည့်မီေ◌သာ စီးနင်းသူများ၊ လိုသလိုေ◌ရွးချယ်၊ ေ◌ဆးဘက်ဆိုင်ရာ၊ လ ပ် မ င့ ်
ကွင်းဆင်းခရီးပိ�ေ◌ဆာ�င်ခင်း  အတွက ်အသံ◌ုးြ◌ပုသည်။ခရီးအကွာေအဝးလမ်း န်ချက်များ င့်မကိုက်ညီေ◌သာစီးနင်းသူများအတွက် သယ်ယူပိ�ေ◌ဆာေင်ရးအာမခံချက်မ ပါ
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အထေက်ဖာ်ြ◌ပပါ ေ◌ကျာင်းသူ သားသယ်ယူပိ�ေ◌ဆာေင်ရးလမ်း န်ချက်များကုိ က ပ်တုိဖ့တ် နားလည် ပီးြ◌ဖစ်ပါသည်။

မိဘ အုပ်ထိန်းသူ လက်မှတ် 
ေ◌ကျာင်းသူ သားလက်မှတ်S
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အု◌ိးမ့ဲအိမ်မ့ဲပညာေ◌ရး

WCSD မစ် င်ထု�တ်ပန်ချက်တွေင်ဖာ်ြ◌ပထားသည့်အတိုင်း "Waterloo Schools အသိုင်းအဝု◌ိင်းသည် 

ေ◌ကျာင်းသူ သားတစ်ဦးစီတိုင်းသည် ေ◌ကာလိပ်၊ အသေက်မွးဝမ်းေ◌ကျာင်း င့် င်ငံသားြ◌ဖစ်မ တု◌့ိအတွက် ဘတ စ်ခုခုရ ရန် 

ြ◌ပင်ဆင်ထားေ◌ ကာင်း ေ◌သချာေ◌စရန် ြ◌ပည့်စံ◌ုေ◌သာပညာေ◌ရးစနစ်တစ်ခု င့် ပံ့ပိုးကူညီမ ပးရန် ကတိြ◌ပုပါသည်။ 

အသိုက်အဝန်းကို အကိ◌ျ�းြ◌ပုသည်။

က ပ်တု◌့ိ တာဝန်ထမ်းေ◌ဆာေင်ေနသာ ေ◌ကျာင်းသူ သားများသည် မတူညီေ◌သာ ေ◌နာက်ခံ၊ လူမိ◌ျ�းစု၊ ေ◌နထုိင်မ ပံ◌ုစံ င့် 

ေအြ◌ခေအနများစွာမှ လာပါ သည်။ က ပ်တိ�သည် အု◌ိးမ့ဲအိမ်မ့ဲ ေအြ◌ခေအနများတွင် ေ◌နထုိေင်န င်သူများ အပါအဝင် 

က ပ်တိ�၏ ေ◌ကျာင်းသူ သား အားလံ◌ုး အတွက် သင့်ေ◌လျာ်ေ◌သာ ေအထာက်အပံ့များ ေ◌ပးအပ်ရန် က ပ်တိ�အား 

ရည်စူးပါသည်။

ဘယ်သူက အု◌ိးမဲ့အိမ်မဲ့လိ� သတ်မှတ်တာလဲ။

1. အိုးမ့◌ဲအိမ်မဲ့ေကလး သိ�မဟုတ် အသက် 3-21 စ်၊

2. သတ်မှတ်ထားေ◌သာ၊ ပံ◌ုမှန် င့် လံ◌ုေ◌လာေက်သာ ညအခိ◌ျေန်နထုိင်မ မ သာ ေကလးတစ်ဦး င့် ေ◌အာက်ပါတိ�ပါဝင်သည်

a.  အုိးအိမ်ဆံ◌ုး ခင်း၊ စီးပွားေ◌ရးကျပ်တည်းြ◌ခင်း၊ သိ�မဟုတ် အလားတူေအ ကာင်းြ◌ပချေက် ကာင့် စ်ဆတုိးလာ

ေ◌သာမိသားစုများ အပါအဝင်  �အခားသူများ၏အိမ်ရာကုိ မ ဝသံ◌ုးစဲွေ◌ေနသာ ေကလး၊ 
�အခားေ◌နရာထုိင်ခင်းမ ခင်းေ◌ ကာင့် မိုတယ်၊ ဟိုတယ် သိ�မဟုတ် စခန်းချကွင်းများတွင် ေ◌နထိုင်သည်။ 

ေအရးေ◌ပ� သိ�မဟုတ် အသွင်ကူးေ◌ြ◌ပာင်းေ◌ရး အမိုးအကာတွင် ေ◌နထိုင်သည်။ ေ◌ဆး မှာ စွန့်ပစ်ထားသည်။

b. လူသားများအတွက် ပံ◌ုမှန်အိပ်စက်ရန ်သိ�မဟုတ် သာမန်အားြ◌ဖင့် အသံ◌ုးြ◌ပုရန် မရည်ရွယ်ထားေ◌သာ 
အများသူငှာ သိ�မဟုတ် သီးသန့်ေ◌နရာြ◌ဖစ်သည့် အဓိကညအချိေန်နထုိင်သည့် ေကလးတစ်ဦး၊

c. ကား၊ ပန်းြ◌ခံ၊ စွန့်ပစ်ထားေ◌သာ ေအဆာက်အအံ◌ု၊ အဆင့်မီအိမ်ရာ၊ ဘတ်စ်ကား သိ�မဟုတ် ရထားဘူတာ 

သိ�မဟုတ် အလားတူေ◌နရာများတွင် ေ◌နထိုင်သည့် ေကလး၊ သိ�မဟုတ်

d. အထေက်ဖာ်ြ◌ပပါ ေအြ◌ခေအနများေ◌ ကာင့် အု◌ိးမ့ဲအိမ်မ့ဲ�အဖစ် အရည်အချင်းြ◌ပည့်မီေ◌သာ ေ◌ ပာင်းေကလး လူငယ်များ၊

i. ထွေက်ြ◌ပးသွားေ◌သာ လူငယ် သိ�မဟုတ် အိမ်မှ ထွက်ခွာရန် အတင်းအ ကပ် ခံေ◌နေရသာ လူငယ်များ ပါဝင်သည်။

က ပ်တုိ၏◌့ အလုပ်

က ပ်တိ�၏အလုပ်မှာ မူလတန်းေ◌ကျာင်းတွင် စ�်ဆက်ြမပတ်စာရင်းသွင်းြ◌ခင်း၊ သယ်ယူပိ�ေ◌ဆာေင်ရးအကူအညီ၊ 

ဝတ်စားဆင်ယင်မ အကူအညီ၊ ပညာေ◌ရးအေခ ကးေ◌ငွများဖယ် ပးြ◌ခင်းစသ�ည်ဖင့် အု◌ိးမ့◌ဲအိမ်မဲ့ေအြ◌ခေအန  ေ◌

ကျာင်းသူ သားတိုင်းအတွက် ချက်ချင်း င့်တန်းတူ ပညာေ◌ရးအခွင့်အလမ်းများကို တားဆီးေ◌ပးသည့် အတားအဆီးများကို 

ဖယ် ရ��်ဖစ်သည်။

ဆက်သွယ်ပါ။
Waterloo Community School District Homeless Liaison:
Adriane Carlson 
Associate Director of 
Student Services 319-
433-1801
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carlsona@waterlooschools.org
Alternative Contact:
Sheena Canady 
Director of Student 
& At-Risk Services 
319-433-1801
canadys@waterlooschools.org
တစ်ဦးချင်းစီသည် လိ  ဝှက်အကူအညီအတွက် ေအဆာက်အဦအတုိင်ပင်ခံ သိ�မဟုတ် မိသားစု ပ့ံပုိးေ◌ရးလုပ်သားထံလည်း လွတ်လပ်စွာ
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ဆက်သွယ် င်ပါသည်။

တစ်ဦးချင်းစီသည် လ  ဝှက်အကူအညီအတွက် ေအဆာက်အဦအတု◌ိင်ပင်ခံ သုိမ့ဟုတ် မိသားစု ပ့ံပုိးေ◌ရးလုပ်သားထံလည်း လွတ်လပ်စွာ 

ဆက်သွယ် င်ပါသည်။

Success Street ဝန်ထမ်းများသည် သင့်အား ကူညီရန် င့် ကျန်းမာေ◌စရန် ေဤနရာတွင် ေနသာ ေ◌ဖာ်ေ◌ရွ ပီး 
ဂ စိုက်သူများြ◌ဖစ်သည်။T သင့်ကျန်းမာေ◌ရးေ◌စာင့်ေ◌ က်မ  လုိအပ်ချက်များကုိ သင် င့် သင့်မိသားစုအား လိ  ဝှက်ကူညီရန် ၎င်းတိ�အား 
သင်ယံ◌ု ကည်စိတ် ချ င်ပါသည်။ Success Street ဆုိဒ်များသည် ေအနာက်၊ ေအ ၊ င့် Carver အတွင်းတွင် တည် သည်။ 

သင့်ကျန်းမာေ◌ရးက ေအရး ကီးသည်။ က ပ်တိ� င့် Success Street သည် သေင်ကျာင်းတွေင်ရာ ဘဝတွင်ပါ ေ◌အာ�င်မင် ေင်စရန် 

စိတ်ပိုင်းဆု◌ိင်ရာေ◌ရာ ပ်ပိုင်းဆိုင်ရာေ◌ရာ ကျန်းမာေ◌ ကာင်း ေ◌သချာေ◌စရန်အတွက် ရည်ရွယ်ပါသည်။ ေ◌ကျာင်းေ◌နအရွယ် 
လူငယ်အားလံ◌ုးသည် ဝေန်ဆာင်မ များအတွက် အကံ◌ျ�းဝင်ပါသည်။ ေ◌ ရာသီမှာလည်း ဖွင့်သည်။

ေ◌အာက်တွင်က ပ်တိ�ကမ်းလှမ်းေ◌သာဝေန်ဆာင်မ များမှာ

 Mental Health Services စိတ်ကျန်းမာေ◌ရးဝေန်ဆာင်မ များ

 Substance Use Education & Counseling ပညာ င့် အ ကံဉာဏ်ကုိ အသံ◌ုးြ◌ပုပါ။

 Adolescent Sexual Health Education ဆေယ်ကျာ်သက်အရွယ် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ကျန်းမာေ◌ရးအသိပညာေ◌ပး

 Confidential Pregnancy & Sexually Transmitted Infection Screening လ  ဝှက်ကုိယ်ဝန် င့် လိင်မှကူးစေက်သာ 

ကူးစေက်ရာဂါ စေစ်ဆးြ◌ခင်း။

 Support & Education for Young Parents လူငယ်မိဘများအတွက် ပ့ံပုိးမ င့် ပညာေ◌ရး

 Healthy Relationship Education ကျန်းမာေ◌သာဆက်ဆံေ◌ရးပညာေ◌ရး

 Support for Survivors of Sexual Assault & Dating Violence လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ေ◌စာ်ကားမ င့် 

ခိ◌ျန်းေ◌တွ အ ကမ်းဖက်မ မှ အသက် င်ကျန်ရစ်သူများအတွက် ပ့ံပုိးမ

 Healthcare Referrals ကျန်းမာေ◌ရးေ◌စာင့်ေ◌ က်မ  ရည် န်းချက်များ

 Referrals to School, Community, & 24/7 Resources ေ◌ကျာင်း၊ အသုိင်းအဝုိင်း၊ င့် 24/7 အရင်း�အမစ်များသိ� ရည် န်းချက်များ

 Health Presentations Upon Request ေ◌တာင်းဆိုချက်အရ ကျန်းမာေ◌ရးတ�င်ပချက်များ

For more information about our services, visit: successstreet.org

SUCCESS STREET 
LOCATIONS

WEST HIGH SCHOOL primary site
425 E RIDGEWAY AVE WATERLOO, IA 50702

(319) 433-2780

EAST HIGH SCHOOL
214 HIGH STREET

WATERLOO, IA 50703

(319) 433-2446

CARVER ACADEMY
1505 LOGAN AVE

WATERLOO, IA 50703

(319) 433-2530

Additional Health & Safety Resources for Students and Families
 Common Childhood Illnesses

o Public Health – Iowa HHS
 Immunizations

o Immunization Law and You – Public Health – Iowa HHS
 Mental Health

o Your Life Iowa
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 Safe & SoundIowa Safe + Sound – School Threat Reportin


